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2. Programin Tiiri

Hemsirelik Bolimu lisans programi érglin 6gretim seklinde olup 6gretim yili Gliz ve Bahar olmak Uzere toplam sekiz yariyil ve
dort yildan olusmaktadir. Her yariyil ise 15 haftadan olusmaktadir.

3. Programdaki egitim dili
Programi yUrUtlrken kullanilan egitim dili %100 Turkge’dir.
4. Yonetim Yapisi

Hemsirelik Bélimi’'nde dokuz anabilim dali bulunmaktadir. Bunlar Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi
Hemsireligi, Ruh Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi ve Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali’dr.
Anabilim dallari Hemsirelik B6lim Baskanlhdi'na, Bélim Baskanhgi Saglik Bilimleri Fakulltesi (SBF) Dekanhgina, Dekanlik ise
Manisa Celal Bayar Universitesi (MCBU) Rektérliigi'ne baghdir. SBF ve Hemsirelik B8limi’niin organizasyon semasi
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari/organizasyon-semasi.2444.tr.html 'de yer almaktadir.

5. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Faklltemiz, SBF olmadan d6nce Manisa Saglik Yiksekokulu olarak hizmet vermekteydi. Manisa Saglik Yiksekokulu, 08 Nisan
2016 tarihli ve 29678 sayll Resmi Gazetede yaymlanarak yUrurlige giren Bakanlar Kurulu Karari ile kapatilmis ve SBF
kurulmustur. Ulkemizde Hemsirelik, Ebelik ve Saglik Memurlugu mesleklerinin lisans diizeyinde yapilmasini saglamak amaciyla
1996 yilinda Universitelere bagh olarak kurulan 79 Saglik Yiksekokulu arasinda yer alan Manisa Saglk Yiiksekokulu, 1997
yilinda faaliyete ge¢mistir. 1997-1998 6gretim yilinda Hemsirelik Bolimine 6grenci kabul ederek egitime baslayan Yiksekokul
blinyesinde, Ebelik ve Saglik Memurlugu Bélimleri de kurulmus ve 1999-2000 Ogretim yilinda Ebelik Bélimiine, 2000-2001
Ogretim yilindan itibaren Saglik Memurlugu Bélimine égrenci alinmistir. Mayis 2007 tarih 26510 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 5634 sayili Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun’un 7. Maddesine eklenen gegici Madde 2'ye
gore, Saglik Memurlugu Bélimi kapatilarak Hemsirelik B&limu ile birlestiriimistir. 2011 yilinda Yiksek Ogretim Kurulunun
onayi ile Sosyal Hizmet ve Saglik Kurumlari isletmeciligi Bélimleri acilmistir. Saglk Kurumlari isletmeciligi Bélimiine égrenci
alinmamaktadir. 2012 yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimi kurulmustur. 2013-2014 Ogretim yilindan itibaren Sosyal
Hizmet ile Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bdlimlerinde birinci ve ikinci 6gretim ile 6grenci alimina baslanmistir. Faklltemiz
Hemsirelik Béliminde MCBU Saglk Bilimleri Enstitiisiit Hemsirelik Anabilim Dalina bagh olarak, Hemsirelik Esaslar, ig
Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari
Hemsireligi, Hemsirelikte Yonetim, Ruh Saghgi ve Hastalklari Hemsireligi ve Halk Sagligi Hemsireligi yuksek lisans ve
Hemsirelik doktora programi egitimi verilmektedir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci
Komitenin olusturulmasi

Hemesirelik akreditasyon slirecinin baslangicinda tim 6gdretim elemanlarinin dahil oldugu Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu
olusturulmustur. HEPDAK standartlari ¢ergevesinde gorev paylasimi yapiimistir. Gorev paylasimi anabilim dallari bazinda
olmakla birlikte alt standardi ve is yuUkl fazla olan standartlara (Standart 2, 3 ve 8) daha fazla 6gretim elemani
gorevlendirilmistir. Hemesirelik Akreditasyon Komisyonunda Hemsirelik Bolimunden Sorumlu Dekan Yardimcisi, BolUum
Baskani, Komisyon Baskani ve Yardimcisi belirlenmistir. Ayrica Fakilte Sekreteri, idari bélimlerin temsilcileri ve iki 6grenci
temsilcisi de yer almaktadir. Ayrica akreditasyona basvuru, egitim siireclerinin hazirhgi, Ozdegerlendirme Raporu (ODR)
hazirlanmasi ve belgelerin SharePoint (Microsoft ortak kullanim ve depolama sistemi)'te arsivienmesi gibi calismalari
ylrutecek olan her bir standarttan bir temsilci 6gretim elemaninin bulundugu Akreditasyon Komisyonu Calisma Grubu
olusturulmustur. Akreditasyon Komisyonu ve Calisma grubu Ek 1’de bulunmaktadir.

ARA DEGERLENDIRME

Hemsirelik Akreditasyon Komisyonunun guncellenmis hali Ek DS
1'dedir.https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_1_HEMSIRELIK B Oe L Ue_M_Ue_ AKREDITASYON_KOMISYONU_2024_38b6:

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari/organizasyon-semasi.2444.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_AKREDITASYON_KOMISYONU_8e3ee53f2b.pdf
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MCBU Kalite Koordinatorligu tarafindan HEPDAK Standartlarina gore akredite olmasi karari
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Kalite%20Komisyonu%20Kurulmas%C4%B1%20%20Hk..pdf)  alindiktan
sonra Hemsirelik BélimU olarak akreditasyon calismalarina baslanmistir. ilk énce Hemsirelik B&limi Anabilim Dali
baskanlarindan olusan Kalite Komisyonu olusturulmustur.
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hem %C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BC
M%C3%BC%20Kalite%20%20Komisyonu%20%C3%BCye%209%C3%B6reviendirme.pdf ).

Slrecin tim 6gretim elemanlarinin katiimiyla olmasi gereksinimi nedeniyle Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu kurulmustur.
Akreditasyon Komisyonu olusturulduktan sonra yapilan ilk toplantilarda Akreditasyon Komisyonu Baskani tarafindan komisyon
Uyelerinin akreditasyon sureci ve HEPDAK standartlari hakkinda bilgilendirmesi yapilmis, HEPDAK'in bilgilendirme
toplantilarina katihm saglanmis, akredite olmus hemsirelik fakilte ve bdlimlerinden 6gretim Uyelerinin deneyimlerinin
paylasildigi ve akreditasyon sireci ile ilgili egitim toplantilari dizenlenmistir. Bu toplantilar pandemi doneminde ¢evrim igi
olarak gergeklestirilmistir (Ek 2, Ek 2.1, Ek 2.1.2). Akreditasyon Komisyonu kurulmasindan itibaren belirli araliklarla (haftada
bir) toplantilar yapilmis, her toplantida bir sonraki toplantinin glindemi ve is bélima planlanmistir. Akreditasyon calismalari
kapsaminda alinan kararlar ve vyapilanlar calisma grubu Uyelerinden olusan raportérler tarafindan tutulan toplanti
tutanaklarina kaydedilmis, ayrica cevrimici yapilan toplantilar katiimcilarin bilgileri dahilinde kaydedilmistir. Toplanti ve
yapilan egitimlerle ilgili tutanak ve kayitlar, Microsoft 365 SharePoint programinda olusturulan Hemsirelik-Belgeler ortaminda
kaydedilmis ve akreditasyon komisyonu Uyelerinin erisimine aciimistir
(https://cbuedu.sharepoint.com/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/Forms/Allitems.aspx?id=%2Fsites%2FHemsirelik2%2F:
). Ayrica her bir standart icin de SharePoint'te dosyalama icin belgeler aciimistir ve tim paylasimlar bu ortamda
gerceklestiriimistir. Akreditasyon calismalari surecine yonelik bir akis diyagrami olusturulmus ve yazismalar bu akisa goére
yapilmistir (Ek 3). Akreditasyon komisyonu tarafindan genellikle her hafta toplantilar yapiimakla birlikte calisma grubu ve her
bir standardin ekipleri de kendi aralarinda toplantilar yapmaya devam etmislerdir. Hemsirelik Akreditasyon Usul ve Esaslari da
belirlenerek Fakllte Web sayfasinda paylasiimistir (Ek 4). Bunlarin yanisira ortak ¢alisma alaninda belge paylasimi ve es
zamanli ayni belgede calisma imkanlarini degerlendirmek ve belgelerin dijital olarak arsivienmesinin saglanmasi igin
Universitemizin Pandemi uzaktan egitim siirecinde kullandi§i Microsoft 365’in icinde yer alan SharePoint, Teams ve OneDrive
programlari ile ilgili egitimler yapilarak, SharePoint’'te Hemsirelik B6IUmU ve standartlara yonelik ortamlar olusturulmustur
(https://cbuedu.sharepoint.com/sites/Hemsirelik2) (Ek 5) ve yetkilendirmeler yapiimistir. Dijital ortamlarda ¢alisma es zamanh
calismayi saglamakla birlikte cikti alinmasinin 6nline gecilerek doganin korunmasina da katki saglanmistir.

Hemsirelik Bélimi Akreditasyon Komisyonu tarafindan hazirlanan ODR; “HEPDAK- Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu (Strim: Guncel 5.1 -5 Mayis 2022)"” dikkate alinarak hazirlanmistir. Faklltemizin Akreditasyon Komisyonu, calisma
grubu ve alt calisma gruplarinin ¢calismalari dogrultusunda standartlarla ilgili bilgi ve belgeler olusturulmus, birlestirilmis ve
nihai rapor elde edilmistir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri glivenirligi

Veri kaynaklarina ulasmak igin resmi yazismalar, EBYS Uzerinden Hemesirelik Akreditasyon Komisyonu- Hemsirelik Bolim
Baskanligi- Fakiilte Dekanligi- Dekanlik ilgili birimleri- Rektérliik/Rektdrliik ilgili birimleri ve dis paydaslar seklinde yapilmistir
(Ek_3). Veri paylasimi SharePoint, OneDrive, kurumsal e-mailler, Kaizala ve WhatsApp gruplari olusturularak yapilmistir.
Kisilerle ilgili bilgiler s6z konusu oldugunda kisisel bilgilerin gizliligi saglanarak paylasimlar yapilmistir. Orn; Dizeltici Onleyici
Faaliyet Formu (DOF) dolduran kisilerin isimleri gizli tutulmustur. Ogrencilerle ilgili kisisel bilgilerin de gizliligi saglanmistir.
SharePoint’'te yetkilendirme cercevesinde belgelere ulasim imkani bulunmaktadir.

0Oz degerlendirme raporu hazirlanirken veriler su kaynaklardan elde edilmistir: Hemsirelik B&limii Faaliyet Raporlari, Fakilte
ve B&lim Kurul Kararlari, Yénetim Kurul Kararlari, Komisyon Kararlari ve Tutanaklari, Hemsirelik B&liim{i Resmi internet Sitesi,
MCBU web sayfasi, Ogrenci Bilgi isletim Sistemi (UBS), Hemsirelik B&limii Lisans Egitim Programi; Egitim Katalogu, Tanitim
Kilavuzu ve ilgili mevzuatlardir.

Ogrenci, 6gretim liyesi katilimi

Akreditasyon calismalarinda her bir HEPDAK standardindan sorumlu bir 6gretim Gyesi ve ekibi bulunmaktadir. Ogrencilerin
katihmi ile alinmasi gereken kararlar icin iki 6grenci temsilcisi belirlenmis ve 6grenci temsilcilerinin akreditasyon toplantilarina
katihmi saglanmistir (Ek 6).

Akreditasyon Komisyonunda 16 6gretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi, 20 arastirma gorevlisi (+2 Doktora egitiminde baska
Universitede bulunmaktadir), Fakllte Sekreteri, dort idari personel ve iki 6grenci yer almaktadir (Ek 1). Akreditasyon
calismalar kapsaminda Hemsirelik BolUmU 6grencileri yapilan akademik danismanlik sistemi ile bilgilendirilmistir. Ayrica bir
ogretim Uyesi uygulama alanlari kalite temsilcisi olarak goérevlendirilmistir (Ek 7). Dis paydaslar (Hastaneler, uygulama
alanlari vs.) da slirec hakkinda bilgilendirilmis, programin icerigi, amag, hedef ve ¢iktilarinin degerlendiriimesinde goris ve
oOnerilerine basvurulmustur (Ek 8).

MCBU SBF Hemsirelik Bélimii’'nde dort profesdr, sekiz dogent, dért doktor &gretim Gyesi, bir égretim gérevlisi ve 22
arastirma goérevlisi gérev yapmaktadir.

Hemesirelik Anabilim Dalinda 2021-2022 6gretim yilinda Tezli 55 6grenci (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi 16, Cocuk Sagligi ve
Hastaliklari Hemsireligi 2, Halk Saghgi Hemsireligi 14, Kadin Hastaliklari ve Dogum Hemsireligi 4, Hemsirelikte Yonetim 5, ig
Hastaliklari Hemsireligi 1, Hemsirelik Esaslari 13), Tezsiz 5 6grenci (Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Yiksek Lisans Programi),
20 Ogrenci de Hemsirelik Doktora Programinda yer almaktadir. Konuyla ilgili liste (Qis Ek 1. YL Doktora Ogrenci Sayilari)te yer
almaktadir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeleri
tanimlayiniz.

ODR’nin hazirlanma siireci; HEPDAK web sitesinde yer alan bilgi, belge ve mevzuatlar cercevesinde gerceklestiriimistir. MCBU
SBF Hemsirelik Bolim{, HUCEP Onerileri, b6lim 6gretim Gyelerinin mesleki ve idari deneyimleri, i¢ ve dis paydas gorusleri ve
onerileri rapor hazirlanmasinda 6nemli katki saglamistir. Ayrica mezunlarimizdan ve dis paydaslardan gorislerin alinmasi
konusunda kisa slirede goris alinamamasi ve katilimin az olmasi slirecin olumsuz etkilenmesine neden olmustur.
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Bu calismalar sirasinda her degisim ve yenilesim sireclerinde oldugu gibi cesitli dizeylerde direnglerle karsilasiimistir.
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi, pandemi kosullarina bagh égrencilerin mesleki uygulama yapamamalari ve pandemi sonrasi
pekistirme uygulamalarinin yaptiriimasi gibi nedenlere bagl is yukinin artmasi olumsuz geribildirimlere neden olmus olmakla
birlikte degisime direnclerle bas etmeye calismanin gelistirici yonini 6nemsemekteyiz. Bununla birlikte HEPDAK
standartlarini Egitim Programimizda gorundr kilmak icin yaptigimiz calismalar, bilinglenme, kalite kaltirl olusmasi ve sureci
iyilestirmeye yonelik ¢abalari arttirmistir. Ayrica akreditasyon yonetsel sureglerde sorunlarin ¢6zimlenmesi ya da
gereksinimlerin karsilanmasi icin iyi ve gegerli bir gerekgedir ve isleyisi kolaylastirdigini séylemek mimkundur.

7. 6zdegerlendirme Ozeti

Fakultemiz ve Hemsirelik Bolimu, 6grencilerin goras, istek ve onerilerini iletebilecekleri cesitli sistemler vardir; Dekana mesaj
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekana- mesaj.2486.tr.ntml), dilek agaci; égrenci 6neri-sikayet kutusudur. Mezunlarla iletisimi
strdirmek igin Hemsirelik BolIimU anabilim dallarinda alaninda yetismis nicel ve nitel olarak oldukga yeterli 6gretim elemani
kadrosu bulunmaktadir. Hemsirelik Bo6limU, hemsirelik alaninda egitim almis 6gretim Uyeleri tarafindan yonetilmektedir.
Hemsirelik Bolim{, basta akreditasyon ve egitim komisyonu olmak lzere egitim programinin ¢iktilarina ulasmayi saglamaya
yonelik iyilestirme faaliyetlerini sirdirmektedir. Hemsirelik B6IGmUnin 6grenci uygulamalari, MCBU Hafsa Sultan Hastanesi
ve Saglk Midurligine bagli Devlet, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi, Sehir Hastanesi, aile sagligi merkezlerinde (Pandemi
déneminde ara verilmistir) ve Milli Egitim Bakanligina bagh okullarda yapilmaktadir. OgrenC|Ier|n uygulamalari icin Manisa |l
Saglik Mudurlaga ve il Milli Egitim MUdirliga ile protokol yapiimistir (Ek 9). Universitenin is Saghgi ve Glvenligi birimleri
tarafindan dlzenli araliklarla akademik ve idari personel ve 0Ogrencilere yonelik egitimler yapimaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C4%B0S%20SAG%20GUV%20KURULU%20%C3%9Cyeleri.pdf). Egitim
programinin ylruttilmesinde Faklltemiz biitcesi kapsaminda Hemsirelik BolimUnin de ihtiyaglari karsilanmaktadir.

MCBU SBF Hemsirelik B8limi egitim programi amac, kazanimlar ve program ciktilari HUCEP 2022 ve HEPDAK onerileri
dogrultusunda olusturulmustur, Hemsirelik BOlUmdnin misyon, vizyonlari, literatlir dogrultusunda ve akreditasyon
toplantilarinda 6gretim elemanlari, ic ve dis paydaslardan goris alinarak revize edilmis ve Web sayfasinda ilan edilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html).

Program ciktilarinin olusturulmasiyla birlikte; program ciktilarinin program amaclari, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (HUGEP), Turkiye Yuksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) ve ders giktilari ile uyum calismalari yapilmistir.
Program ve amag ciktilarinin i¢ (6gretim elemanlari) ve dis paydaslara (6grenci, uygulama alani yoneticileri, THD, hemesireler,
hasta, hasta yakinlari vs.) yonelik akreditasyon toplantilarinda belirlenen araglarla degerlendirmeler, elde edilen sonuglara
gore iyilestirme calismalari yapilmistir ve ¢alismalar devam etmektedir. Egltlm programi, HUCEP ile uyumlu hale getirilmigtir.
Egitim programinin uygulanmasinda klasik egitim yontemi kullanilmaktadir. Olcme Degerlendirme Komisyonu kurulmus olup
Universitenin Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ve Bilgi islem Daire Baskanligi is birligi ile sinav
sorularinin analizleri igin yazihm programi gelistirilmistir; sorularin zorluk, ayirt edicilik dizeyleri belirlenmekte, sorularin
guncellenmesi ve iyilestirme galismalari yapilmaktadir. Sorularin hazirlanmasinda belirtke tablolari ve rubrikler olusturulmus
ve sorularin sayi, dizey ve ders ciktilari ile uyumlari icin calismalar, 2021-2022 Bahar ddnemi itibariyle baslatimistir.
Ogrencilere yénelik birinci siniflardan baslamak (izere Hemsire Beceri Karnesi olusturulmus ve tiim siniflarda uygulanmaya
baslanmistir. Ogrencilerin laboratuvar calismalarindan daha fazla yararlanmasi ve isteyen &égrencilerin dersler disinda
laboratuvar ¢alismasi yapmasi igin haftanin belli bir giin ve saati Arastirma Gdérevlisi gdrevlendirilmis ve randevu talep formu
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/similasyon-lboratuvar-kullanma-talebi.50265.tr.html) &grencilere Fakllte web sayfasindan
duyurulmustur. Ders icerikleri, HUCEP igeriklerine gére UBS Uzerinden glincellenmistir. Ders sunumlari icin standart formatlar
olusturularak ogretim elemanlari ve 4. Sinif 6grencilerine duyurulmus ve formata uygun sunum yapmalari igin
bilgilendirmeler yapilmistir.

Ogrencilere akademik danismanlik ve akran yénderligi sistemi olusturularak calismalara baslanmistir. Calismalardan elde
edilen sonug raporlari her dénem igin olusturulmustur ve SharePoint ortaminda arsivlienmektedir.

Ogretim elemanlari ve akademik personele ydnelik uyumlastirma ve performans degerlendirme konularinda Standart 5
kapsaminda o6gretim elemanlarini Hemsirelik BolimU Akademik Personel Uyum Kitapcigi ve performans degerlendirme
formlari olusturulmustur. Performans degerlendirmelerin yilda bir defa yapilmasina karar verilmistir.

Ogrencilerin ihtiyac bulunan Fakiilte ve Hemsirelik B8lim Komisyonlarinda yer almasi icin diizenlemeler yapilmis,
Komisyonlarin usul ve esaslari tanimlanarak Fakllte Kurulu Kararlari sonrasinda Web sayfasinda paylasiimistir.

Fakiiltenin bélimleri ve uygulama alanlarina yonelik risk degerlendirmeleri yapilarak yiiksek ve orta diizey risklerle ilgili PUKO
calismasi yapilmistir.

Fakllte ve Bolimlere yonelik 6gretim elemani ve 6drencilerden fiziksel ortamla ilgili geribildirimler alinarak, elde edilen
sonuclara gére beceri laboratuvari kurallari belirlenerek 6grencilere duyurulmustur. Fiziksel kosullara yonelik DOF Formuna
yapilan geribildirimlere gére duzenlemeler yapiimistir. Standart 8 cercevesinde tim standartlar kapsaminda yapilan
iyilestirmeler PUKO dénglsiinde tanimlanmis ve standartlarda yer alan siireclerle ilgili akis semalari olusturulmustur. Ayrica
DOF’e gelen 20 bildirime yonelik diizeltme-dizeltici ve énleyici calismalar yapilmistir ve Standart 8 kapsaminda ele alinmistir.
Olusturulan akis semalarinin Dokiimantasyon sistemi ve Web sayfasinda paylasiimaktadir.

Bu calismalarin yani sira Hemsirelik BolimU Egitim Programi Kitabinin hazirlanmistir. Hemsirelik BoIimG égrencilerinin Saghk
Hizmetleri Meslek Yuksekokulu ve Merkez Kiutiphanesini kullaniyor olmalari nedeniyle kitiphane kullanimina ydénelik verileri
elde etmek icin Dekanlk ve Kutliphane Komisyonu is birligi ile ¢evrimici veriler toplanmis ve gereksinim ust ydnetime
bildirilmistir. Pandemi nedeniyle 6grencilerin uygulamali derslerde cevrimici yaptiklari uygulamalar, ayrica %50 oraninda
pekistirme egitimleri seklinde ylz ylize olarak uygulama alanlarinda gergeklestirilmistir. Akademik personelle ilgili kadro
atamalarda onceki yillarda yasanan gecikmeler de 2021-2022 Doneminde blylk oranda giderilmistir. Bu konudaki cabalar
devam etmektedir.

Hemsirelik Akreditasyon c¢alismalari devam ederken Fakultede dokimante edilmis bilgiyi sistemli hale getirmek ve
akreditasyon sureclerine destek olunmasi igin es zamanh olarak SBF TSE ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemi standardi
cercevesinde Kalite Belgesi almistir.

Hemsirelik B6limuU &grencilerinin genel olarak yabanci dille ilgili program ciktisini karsilamak icin Hemsirelik Bélum
6grencilerinin aldigi Mesleki Ingilizce 11l ve IV derslerinin YOKDIL ve YDS'den 85 puan ve Ustinde alan Hemsirelik BoIim
Ogretim elemanlari tarafindan verilmesi saglanmistir.


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekana-mesaj.2486.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekana-mesaj.2486.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_9_Manisa_Il_Saglik_Mueduerluegue_ile_protokol_5c74525cdc.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C4%B0S%20SAG%20GUV%20KURULU%20%C3%9Cyeleri.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
http://oduam.mcbu.edu.tr/
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/similasyon-lboratuvar-kullanma-talebi.50265.tr.html

ARA DEGERLENDIRME

Hemsirelik Egitim Programinin glgli yonleri; alaninda egitim almis ve deneyimli egitim kadrosu, uygulama alanlarinin
cesitliligi (Universite Hastanesi birimleri, devlet hastaneleri; Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hastanesi, Aile sagligr merkezleri, okul
saglidi uygulama alanlari vs.), saglk kampisi olanaklarinin olmasi,

Gelistiriimesi gereken yonler; 6grenci sayisi fazla, 6gretim elemanlari icin ve siniflarda bilgisayar imkanlarinin sinirli olmasi
(Ana degerlendirme sonrasi saglanmis olmasina ragmen), Beceri laboratuvar imkanlarinin gelistiriimesi devam etmektedir.

Akreditasyon standartlarina yonelik ana degerlendirmede belirtimis olan c¢alismalar devam etmekle birlikte Ara
degerlendirmede yalnizca “ Kaygl” ve “ Zayiflik” bildirimi yapilan standartlarla ilgili iyilestirme calismalari ve ekleri yer
almaktadir. Olabildigince kanitlarla ilgili ekler Onedrive'dan baglantilandiriimistir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldiriimasi Yéniinde Alinan Onlemler
ARA DEGERLENDiIRME

BolimUmuzin iki yillik akreditasyonunun onaylanmasi sonrasi strecin devam ettiriimesine, “zayiflik” ve “kaygl” dizeyindeki
standartlarda iyilestirmelerin nasil yapilacagina yonelik toplantilar devam etmistir ve ilgili linkler sunulmustur.
Ek DS 2. Akreditasyon bes yil icin basvuru hazirlik.pdf,

Ek DS 3. MCBU _SBF _Hemsirelik Bélim0a _ Akreditasyon Toplantisi _Karar _Tutanadi 13  Subat.pdf,
Toplanti karar tutanaklari ve imza gizelgeleri

B. HEMSIRELIK LISANS EGiTiM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU
STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
1.1 Egitim Programinin Amaglan

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma
alanlarini ve bu alanlarda ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari olmaldir.

Birey, aile ve toplumun sagligini koruma, gelistirme ve slrdirmede; bakim, egitim, arastirma, liderlik ve yonetim rollerini
etkin sekilde kullanabilen, etik degerlere sahip, elestirel disiinen, sorgulayan ve yasam boyu 6grenmeye acik hemsireler
yetistirmek icin; ylksekdgretim kurumunun, fakiltenin ve bolimin 6z gorevi ile uyumlu dort program amaci ve bu amaglarin
basarim gostergeleri belirlenmistir
(OIS Ek 1.1.1). https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html|

MCBU SBF Hemsirelik B8liimii Lisans Egitim Programi Amaclari 27.05.2021 tarihinde i¢ paydas olarak 6gretim elemanlarinin
ve dis paydas olarak THD Manisa Subesi Yonetim Kurulu Baskani’'nin katihmi ile gerceklestirilen toplanti sonrasinda ic ve dis
paydaslarin uzman gérusleri gdéz 6ntne alinarak akreditasyon komisyonu tarafindan guncellenmis ve 07.12.2021 tarihli
Hemsirelik B&lim Kurulunda onaylanmistir. THD Manisa Subesi Yénetim Kurulu Baskani ayni zamanda MCBU SBF Hemsirelik
BOIumU 6gretim Uyesi olmasi nedeniyle ayri bir toplanti yapilmamis olup, 27.05.2021 tarihinde yapilan toplantida goris beyan
etmis ve 6neride bulunmustur. 27.05.2021 tarihinde yapilan toplanti online gergeklestigi icin katihmci listesi ile ilgili ekran
gériintisi kanit olarak sunulmustur (OIS Ek 1.1.2).

Hemsirelik Lisans Egitim Programi amacglari ile ilgili sehven yapilan hatay dlizeltmek igin 29.06.2022 tarihinde Hemsirelik
Bolum Kurulu karari ahinmistir (Ek 1.1.4).

Program Egitim Amaclar

EA.1. Hemsirelik mesleginin rol ve islevlerini yerine getirirken kanita dayal hemsirelik uygulamalarini takip ederek guncel
bilgi, beceri ve tutuma sahip olmasi.

EA.2. Birey, aile ve toplumun saglk bakim gereksinimlerini belirleyerek, mesleki etik ilkeler ve hemsirelik sureci
dogrultusunda bakim sunabilecegi koruyucu, tedavi ve rehabilite edici alanlarda hemsire olarak istihdam edilmesi.

EA.3. Yasam boyu 6grenme bilinciyle, hemsireligin egitim, uygulama, yonetim, arastirma gibi alanlarinda sorumluluk alarak
kisisel, mesleki ve akademik gelisimini strdlirmesi.

EA.4. Mesleki yasaminda sorun ¢6zme ve elestirel disinme becerilerini kullanarak saglk profesyonelleri ile is birligi
yapmasidir (Ek 1.1.2, Ek 1.1.3).

MCBU, SBF ve Hemsirelik Bélimii’'niin, mevcut ve glincellenen 0Oz gérevleri ve Oz gérislerinin uyumu Ek 1.1.2 icindeki
tablolarda gosterilmistir. MCBU SBF Oz goérev ve Oz gérisi, Fakiilte Birim Kalite ve Komisyonu tarafindan 25.02.2022
tarihinde, MCBU SBF Hemsirelik Bélimi'niin Oz gérev ve Oz goriisi de Hemsirelik Bélimi Akreditasyon Komisyonu
tarafindan 03.06.2021 tarihinde glincellenmistir. Hemsirelik B8Iimi Program Amaclari, Oz goériis (Vizyon) ve Oz gérevin
(Misyon) onaylandigi toplanti tutanagi Ek 1.1.2 ve Ek 1.1.3'dir.

1.2 Program amacglarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2. Programin amaclari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri gé6z éniine alinarak olusturulmali,
glincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program egitim amaclarini olusturma yontemi

Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclari belirlenirken; Saglik Bilimleri Fakiilte’sinin ve Hemsirelik Bélimi'nin Oz gérev
(Misyon) ve Oz goriisi (Vizyonu), Yiksek Ogrenim Kurumu Ulusal Yeterlilik Cercevesi-6, Yiiksek Ogrenim Kurumu Saglhk Temel
Alani Akademik/ Mesleki Yeterlilikleri, Hemsirelik Kanunu ve Hemsirelik Yonetmeligi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programinin Ulusal Yeterlilikleri, Tirk Hemsireler Dernedi Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar dogrultusunda, mesleki
gelisim ve yenilikler g6z 6ntne alinarak hazirlanmistir.

* http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33


https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Genel%20Bilgiler/Ek%20DS%202.%20Akreditasyon%20be%C5%9F%20y%C4%B1l%20i%C3%A7in%20ba%C5%9Fvuru%20haz%C4%B1rl%C4%B1k.pdf?csf=1&web=1&e=Ck0ZhT
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Genel%20Bilgiler/Ek%20DS%203.%20MCB%C3%9C%20SBF%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20Akreditasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Karar%20Tutana%C4%9F%C4%B1%2013%20%C5%9Eubat.pdf?csf=1&web=1&e=a4usH5
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Genel%20Bilgiler/Toplant%C4%B1%20karar%20tutanaklar%C4%B1%20ve%20imza%20%C3%A7izelgeleri?csf=1&web=1&e=KF01qW
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_1_1_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Amaclarinin_Yueksekoegretim_Oezgoerevi_ile_Uyumunu_Goesteren_Tablo_c0619b424e.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_1_2_Guencellenen_Hemsirelik_Boeluemue_ri_Kurul_Karari_ve_Ekran_Goeruentuesue_4c90945c67.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_4_Hemsirelik_Boeluem_Kurulu_Karari_29_06_2022_22_67fffc535c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_2_Hemsirelik_Boeluemue_Oezgoerues_ve_Oezgoerevin_Onaylandigi_Toplanti_Tutanagi_ve_Guencel_Hallerison_675a1f71eb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_3_Is_Akis_Semasi_40376a25a8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_2_Hemsirelik_Boeluemue_Oezgoerues_ve_Oezgoerevin_Onaylandigi_Toplanti_Tutanagi_ve_Guencel_Hallerison_675a1f71eb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_2_Hemsirelik_Boeluemue_Oezgoerues_ve_Oezgoerevin_Onaylandigi_Toplanti_Tutanagi_ve_Guencel_Hallerison_675a1f71eb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_1_3_Is_Akis_Semasi_40376a25a8.pdf
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33

* http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48

e https://www.thder.org.tr/uploads/hukuk/yonetmelikler/27910.pdf

* https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf

e https://www.icn.ch/nursing-policy/intérnational-nursing-review

e https://www.thder.org.tr/kamu-goreuvlileri-etik-davranis-ilkeleri-ile-basvuru-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelik

Hemesirelik B6IUmG programinin amaglari hemsirelik egitimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinler incelenerek
olusturulmustur. Olusturulan program amaglari, 27.05.2021 ve 03.06.2021 tarihlerinde 6gretim elemanlarinin yaptigi
toplantida uzman gorusleri sonrasinda programin ic ve dis paydaslarinin gorusleri géz 6nitne alinarak Akreditasyon
Komisyonu tarafindan gincellenmistir ve 07.12.2021 tarihli Hemsirelik B6lUm Kurulunda onaylanmistir (Ek 1.2.1).

Literatir dogrultusunda hazirlanan ic maddelik Hemsirelik Lisans Egitim Programi amaclari ile ilgili ic ve dis paydaslardan
alinan uzman gorusleri dogrultusunda egitim programi amaclari yeniden gdzden gegirilmis, uzman gérusleri ve Onerileri
dogrultusunda 27.05.2021 tarihli toplantida dérdiincii maddenin eklenmesine karar verilmistir. ic ve dis paydaslar tarafindan
bir hemsirede, hemsireligin rollerini gerceklestirmek igin problem ¢6zme ve isbirligi becerisine sahip olmasi gerektigi
distinildiigiinden Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclari icinde dérdiincii maddeye yer verilmistir (OIS Ek 1.1.2).

Hempsirelik Lisans Egitim Programi amacglariile ilgili 07.12.2021 tarihinde alinan 40. Hemsirelik B6lim Kurulu kararinda sehven
yapilmis olan hatanin 29.06.2022 tarihinde yapilan 22. Hemsirelik Bolum Kurulunda duzeltmesi yapiimistir (Ek 1.2.7).

MCBU SBF Hemsirelik Bélimdii lisans egitim program amaclarina ydnelik paydas goérislerinin anket verileri cevrimici uygulama
(Google Forms) ile elde edilmistir.

Standart 1 kapsaminda yer alan i¢ Paydaslar: Akademik ve idari Personel, Universitemizin fakiilte ve béliimleri; Dis Paydaslar
ise mezunlar ve mezunlarin gérev yaptigi kurumlar (il Saghk Midirligine bagh kurumlar, Universite Hastanesi, Hemsirelik
fakulteleri ve bélimleri, Sivil toplum kuruluslari (THD vs.), Toplum, Medya, ilce Saglik Midurlikleri, il Milli Egitim Madarlaga, il-
ilce Belediyeler, Millf Egitim Bakanligina bagl okullar)’dir.

Yeni olusturulan Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclarinin yapisal olarak yeterliliginin dederlendirilmesinde 6én uygulama
anket calismalari (2021 yili ic ve dis paydas anket sonuglari) ile ic paydas olarak mezun olmak Uzere olan 4. sinif
ogrencilerinden (n=93) ve dis paydas olarak mezunlardan (n=94) ve mezunlarin gbrev yaptigi kurumlarda calisma
arkadaslari ve yoneticilerinden (n=160) goris alinarak durum tespiti yapiimistir. Anket galismalari cevrim ici olacak sekilde
uygulanmis olup katiimcilara Kartopu Ornekleme Yéntemi ile ulasiimistir. Kartopu Ornekleme Yontemi (ingilizce: Snowball
Sampling), bir olasilik disi érnekleme yéntemidir, ¢lnkl evren igerisindeki tim elemanlarin secilme sansi esit degildir. Kartopu
orneklemesinde arastirmaci ilk olarak arastirdigi konu ile ilgili olarak "en fazla bilgiye sahip oldugunu disindigu" veya
"gorismeye kiminle baslamasi gerektigini" kendisine sorar ve baglanti kurulur. Cinkl arastirmaci ilk katilandan baslamak
Uzere gorustiugu kisilerden diger katiimcilara ulasmaya calisir. Baglanti kurulan kisinin yardimiyla bir baskasiyla, daha sonra
yine ayni yolla bir baskasiyla temas kurulur. Boylelikle 6rneklem kartopu etkisi seklinde, zincirleme olarak buUyutulir. Bu
sekilde orneklem sayisinin arttiriimasi hedeflenir. Bu yeni baglantilara ulasma islemi arastirmacinin hedefledigi 6érneklem
blylkligine ulasincaya kadar sireg icerisinde devam eder. Kartopu 6rneklemesi, arastirma evrenini olusturan elemanlarin
tamamina erisiminin glc¢ oldugu durumlarda, evreni tanimlayacak bilgilerin eksik olmasi halinde gibi bircok durumda
kullaniimaktadir.

Akreditasyon calismalari kapsaminda, mezunlarimizin gorev yaptigi kurumlarin yonetici bilgileri THD Manisa Subesi Baskani ile
iletisime gecilerek elde edilmistir. iletisim bilgileri bulunan paydaslara telefon ile baglanti kurulup amac aciklanmis ve
cevrimici anket (Google Forms) baglantilari iletilmistir. iletisime gecilen paydaslarin énerdigi kisilerle de anket baglantilari
paylasilarak veriler toplanmistir. Bu anket calismalarinda (2021 yili ic ve dis paydas anketleri), anket formlari literatlr
taramasi dogrultusunda program amaclarinin igerigi detaylandirilarak ihtiyaclarin belirlenmesini tespit etmeye yodnelik
maddeler olusturularak hazirlanmistir. Bu ic ve dis paydas anket sonuglari, olusturulan egitim programi amagclarinin igerik
olarak yeterli dlizeyde oldugunu gdéstermistir.

On uygulama anket calismalarindan elde edilen sonuclar (2021 yili ic ve dis paydas anket sonuclar) Fakiilte Web sayfasinda
paylasiimistir.

https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Standart%201.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D0%C4%B1%C5%9F %20t

e Standart 1 kapsaminda guncellenen Program amacglari, Hemsirelik B6lim Kurulunda onaylandiktan sonra fakilte
yonetimine  bildiriimis ve  MCBU SBF/ Hemsirelik Bolim  Tanitimi  Web  sayfasinda  gilncellenerek
paylasilimistir. https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html

Paydas gorusleri degerlendirilerek, program amaclarinin dort yilda bir gézden gecirilmesine 11.02.2022 tarihli Hemsirelik
BolUm Kurulunda karar verilmistir (Ek 1.2.2).

Akreditasyon calismalari kapsaminda 2022 yili i¢ ve dis paydas anketleri glincellenerek yeniden olusturulmustur (Ek 1.2.5).
2022 yil ic ve dis paydas anket calismalari mezunlarin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclarina ve basarim gdsterge
oranlarina ulasilabilirligini tespit etmek amaciyla gergeklestiriimistir. Anket formlari ¢evrimici olarak Kartopu 6érnekleme
yontemi kullanilarak uygulanmistir.

2022 yil dis paydas Mezun Anket Formu revize edilen Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ciktilari dogrultusunda giincellenerek
yeniden olusturulmustur

2022 yili dis paydas Hemsire/Yonetici Hemsire ve Hasta/Hasta Yakini olarak ayri ayri olusturulmus olup anket formlari ayri
olarak uygulanmistir.

2022 yili ic paydas Ogretim Elemani Anket Formu olusturulmus ve besli likert tipli sorular ve HEPDAK danismanlik toplantisinda
yapilan oneriler dogrultusunda acik uclu sorular eklenerek ayni zamanda nitel tipte anket calismasi ylrttalmastar.

Bu anketlerin maddeleri, glincel Hemsirelik Lisans Egitim Programi Ciktilari ile értlismektedir.


http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
https://www.thder.org.tr/uploads/hukuk/yonetmelikler/27910.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419-5.htm
http://www.hemed.org.tr/images/stories/hucep-2014-pdf.pdf
http://www.icn.ch/nursing-policy/international-nursing-review
https://www.thder.org.tr/kamu-gorevlileri-etik-davranis-ilkeleri-ile-basvuru-usul-ve-esaslari-hakkinda-yonetmelik
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_1_Egitim_amaclari_hk_akreditasyon_ve_boeluem_kurulu_07_12_2021_toplantisi_d9d2ce5f1b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_2_1_Is_Akis_Semasi_0fa0072c2e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_7_Hemsirelik_Boeluem_Kurulu_Karari_29_06_2022_22_38664fa645.pdf
https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Standart%201.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Anketleri%20Sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_2_Hemsirelik_Boeluem_Kurulu_Kararlari_Hakkinda_Amaclarin_4_yilda_Bir_Guencellenmesi_e6e9e83ec7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_5_Guencellenen_Ic_ve_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_ve_Raporu_hasta_hasta_yakini_akademisyen_yoenetici_hemsire_d24fa2363e.pdf

ic ve Dis paydas anketlerinin Microsoft Teams Gzerinden yapilan SBF Akreditasyon Komisyon toplantisinda son haline karar
verilmistir (Ek 1.2.3). I¢ ve Dis paydas anket sonuglari Akreditasyon Komisyonuna sunulmustur (Ek 1.2.4.).

2022 yili i¢ (6gretim elemani) ve dis paydas (mezun, hemsire/yonetici hemsire ve hasta/hasta yakini) anket formlarinda her
madde icin sayi, ylzde ve ortalama olmak Uzere tanimlayici istatistik uygulanmistir. 2022 yili i¢ (6gretim elemani) ve dis
paydas (mezun, hemsire/ydnetici hemsire ve hasta/hasta yakini) anket sonuglari Fakulte Web sayfasinda paylasiimistir.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20i%C3%A7%20payda%C5%9F%20akademisyen%20anket%20sonu

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20mezun%20anket%20sc

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20y%C3%B6netici%20het

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20hasta-hasta%20yak%C

Mezunlarin Hemesirelik Lisans Egitim Programi Amaclarina ulasilabilirligi ve basarim gostergelerinin karsilanip
karsilanmadigina iliskin verileri elde etmek amaciyla bir sonraki Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglarinin
guincellenmesine yakin bir zamanda i¢ ve dis paydaslarin katihmi ile galistay diizenlenmesi planlanmaktadir.

Mezunlarin Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclarina ve basarim gdstergelerine ulasilabilirliginin degerlendirilmesi igin ic
ve dis paydas anket formlarinin uygulanmasinda uygulama zamani, uygulama sikligi, yéntemi ve raporlanma zamaninin
belirlendigi is akis semasi olusturularak prosedirler belirlenmistir (OIS Ek 1.2.1). Mezunlarin Hemsirelik Lisans Egitim
Programi Amacglarina ve basarim gostergelerine ulasilabilirligi ile ilgili ic ve dis paydaslardan alinan sonuglar uyumlu oldugu
icin slregte degisiklige gidilmemistir. Bir sonraki veri toplama zamaninda elde edilen verilerin yeniden degerlendirilerek
degisiklik/yenilik olmasi halinde bunun akreditasyon komisyonunda goérisilip alinan kararin (giincelleme ya da ayni kalmasi
ile ilgili) Gst yonetime raporlanmasi gergeklestirilecektir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglarinin duyurulmasi ve Bolimln tanitilmasi icin Hemsirelik B6IGm Bagkanlhg
tarafindan Fakuilte Egitim-Ogretimin baslangicinda Hemsirelik Bolimine yeni kayitlanan birinci sinif 6grencilerine yonelik
20.09.2021 tarihinde “Tanitim ve Oryantasyon Toplantisi Programi” gergeklestirilmistir (Ek 1.2.6).

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tanitim-ve-oryantasyon-toplantisi.45484.tr.html

2022-2023 Egitim Ogretim yili itibariyle Hemsirelik B6limine yeni kayitlanan birinci sinif 6grencilerine yénelik “Tanitim ve
Oryantasyon Toplantilari” her Fakllte Egitim-Ogretimin yilinin baslangicinda Hemsirelik B6l1im Baskanlidi tarafindan yapilmaya
devam edilecektir.

ARA DEGERLENDIRME
HEPDAK degerlendiricilerinin ST 1.2 ile ilgili “Zayiflik” bildirimi dolayisiyla yaptigimiz calismalar sunlardir:

Degerlendiricilerin Standart 1.2 ile ilgili “Program amaclarinin olusturulmasinda ic ve dis paydas katiimlarinin sinirliigr ve
program amaclarinin giincellenmesinin planlama asamasinda olmasindan dolayr Zayiflik bildirimi” nedeniyle, i¢ (6gretim
elemani ve mezun olmakta olan 6grenci) ve Dis (mezun, meslektas/hemsire, ydnetici hemsire ve hasta/hasta yakini)
paydaslardan Odak Grup ve Bireysel Gortismeler yapilarak Hemsirelik Bolima Program Amaclarinin glincellenmesi calismasi

yapilmistir (EK DS 1.2.1 ic Paydas_Ogretim Elemanlari-Odak Grup veriler.pdf,
EK DS 1.2.2 ic Paydas_Mezun Olmakta Olan Ogrenci-Odak Grup veriler.pdf,
EK DS 1.2.3 Dis Paydas_Mezunlar-Odak Grup veriler.pdf, EK DS 1.2.4 Dis Paydas_Meslektas Hemsire-Odak Grup veriler.pdf,
EK DS 1.2.5 Dis Paydas_Yonetici Hemsire-Odak Grup veriler.pdf,
EK DS 1.2.6 Dis Paydas Hasta-Hasta Yakini-Odak Grup veriler.pdf). Elde edilen veriler dogrultusunda Hemsirelik B&IGmu
Program amaclari guncellenmis olup

(EK DS 1.2.7 GUNCELLENMIiS_12.06.2024- HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM AMAGLARI.pdf), Akreditasyon Komisyonunda ve
Hemsirelik  Bolim  Kurulunda  gorustlmis ve  Hemsirelik Bolim  Kurulunda (Gindem  3)  onaylanmistir
(EK_DS 1.2.8 Hemsirelik Bélim Kurulu Karari_2024-9.pdf). Gincellenen Hemsirelik Bélimi Program amaclari MCBU Saglk
Bilimleri Fakultesi Web sayfasindan paydaslara duyurulmustur.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html

1.3 Program amaclarinin élciilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3. Egitim programinin amaclarina ulasmayi ve basarim goéstergelerini saglamayi garanti altina almak
uzere, ic ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lcme-degerlendirme siirecleri tanimlanmali, isletilmeli ve
egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Veri toplama slreci i¢c ve dis paydaslardan toplanacak verilerde, kullanilacak anket formalari, kullanilacak yéntem, veri
toplama sikligi, raporlanma ve sunulma zamani ve bu islemlerin sorumlulari is akis semasinda ayrintili olarak gésterilmistir
(OISEk 1.2.1).

Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaglarinin yeterliligini degerlendirilmek tGzere 2021 yil i¢ ve dis paydas anket formlari
uygulanmistir. Bu anket calismasinin sonucunda program amaclarinin yeterliligine karar verilmis olup program amacglari
glncellenmistir. Ayrica 2021 yili i¢ ve dis paydas anket formlarinin kullanilabilirligi agisindan degerlendirmede bulunulmustur.
Bu sonu¢ dogrultusunda 2022 yili ic ve dis paydas anket formlari detaylandirarak ve acik uglu sorular eklenerek tekrar
duzenlenmistir. Akreditasyon komisyonuna sunulan ve onaylanan anket formlari (dis paydas olarak Hemsire/Yonetici Hemsire,


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_3_Ic_ve_Dis_Paydas_Anket_Sonuclarinin_Sunulmasinin_Akreditasyon_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_e7f2bf057a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_4_Mezunlarin_ve_4_Sinif_Oegrencilerin_Anket_Sonuclarinin_Sunuldugu_Akreditasyon_Toplanti_Tutanagi_733731a9be.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20i%C3%A7%20payda%C5%9F%20akademisyen%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20mezun%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20y%C3%B6netici%20hem%C5%9Fire%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20hasta-hasta%20yak%C4%B1n%C4%B1%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_2_1_Is_Akis_Semasi_0fa0072c2e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_6_Tanitim_ve_Oryantasyon_Programi_13557a8557.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tanitim-ve-oryantasyon-toplantisi.45484.tr.html
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.1%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F_%C3%96%C4%9Fretim%20Elemanlar%C4%B1-Odak%20Grup%20veriler.pdf?csf=1&web=1&e=6ZZBpU
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.2%20%C4%B0%C3%A7%20Payda%C5%9F_Mezun%20OLmakta%20Olan%20%C3%96%C4%9Frenci-Odak%20Grup%20veriler.pdf?csf=1&web=1&e=3qxeTZ
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.3%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F_Mezunlar-Odak%20Grup%20veriler.pdf?csf=1&web=1&e=oTLdQc
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.4%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F_Meslekta%C5%9F%20Hem%C5%9Fire-Odak%20Grup%20veriler.pdf?csf=1&web=1&e=04rIPB
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.5%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F_Y%C3%B6netici%20Hem%C5%9Fire-Odak%20Grup%20veriler.pdf?csf=1&web=1&e=uSiSpu
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.6%20D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F_Hasta-Hasta%20Yak%C4%B1n%C4%B1-Odak%20Grup%20veriler.pdf?csf=1&web=1&e=wxK27e
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.7%20G%C3%9CNCELLENM%C4%B0%C5%9E_12.06.2024-%20HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20PROGRAM%20AMA%C3%87LARI.pdf?csf=1&web=1&e=cFCEsG
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.2/EK%20DS%201.2.8%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%C4%B1_2024-9.pdf?csf=1&web=1&e=FiKwq7
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_2_1_Is_Akis_Semasi_0fa0072c2e.pdf

Hasta/Hasta Yakini ve Mezun Anket Formu; ic paydas olarak Ogretim Elemani Anket Formu) program amaclarina ve basarim
gosterge oranlarina ulasilabilirligini tespit etmek amaciyla uygulanmistir. Bu anket calismasi sonuglarina gére program
amaclarinin basarim gostergeleri belirlenmis olup diger anket sonuglarinin da program amaclari ile icerik olarak uyumlu
oldugu ve ortlstigu goralmastar.

Basarim gosterge oranlarina her yil ulasiip ulasimadigina iliskin takip ve karsilastirma yapilacaktir. Her doért yilda bir bu
karsilagtirmalar ve takip sonuglari basarim gosterge oranlarinin gincellenmesinde kullanilacaktir. Her yil elde edilen basarim
gosterge oranlari sonuclarina gore bir sonraki yil igin iyilestirme calismalari planlanacak ve gerceklestirilecektir (OIS Ek 1.3.1).

Diger sonuclar su sekilde bulunmustur:

2022 yili ic paydas Ogretim Elemani: Ogretim elemanlari mezunlarin olumiu ézellikleri olarak “mesleki donanim” ve “kisisel
beceriler” ile ilgili ifadelerde bulunmuslardir. Olumsuz 6zellikleri olarak ise “yasam boyu 6grenme” ve “yabanci dil” ile ilgili
yetersizlikler oldugunu belirtmislerdir. Mezunlarimizi ayiran 6zellikler olarak “mesleki donanim” ile iliskili ifadeler yogunlukla
belirtilmistir. Mezunlarin gelistiriimesi gereken ydnlerin ise “mesleki donanim”, “yasam boyu égrenme” ve “yabanci dil” ile ilgili
oldugu gorusler bildirilmistir.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20i%C3%A7%20payda%C5%9F%20akademisyen%20anket%20sonu

2022 yih dis paydas Hemsire/Yonetici Hemsire: Yonetici hemsirelerden Fakiltemizde verilen Hemsirelik lisans egitiminden
memnuniyet dizeyi icin 0 ile 10 puan arasi dederlendirme yapilmasi istenmis olup faklltemizde verilen hemsirelik lisans
egitiminden memnuniyet dizeyi ortalamasi 7,58+1,53 (min=4, max=10) olarak saptanmistir.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20y%C3%B6netici%20het

2022 yil dis paydas Hasta/Hasta Yakini: Hasta ve hasta yakinlarinin program amaclarina verdikleri yanitlarin toplam puan
ortalamasi 4,78'dir (min=1, max=>5).

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20hasta-hasta%20yak%C

2022 yili dis paydas Mezun Anket Formu: Mezunlarimizin %86’sinin mezuniyet sonrasi bir yil icerisinde kamu veya 6zel saghk
kuruluslarinda hemsire olarak calistiklari ve %18'inin lisanslstli editime devam ettikleri saptanmistir. Mezunlarin egitim
gordikleri hemsirelik bolim ve fakilte ile ilgili gorisleri ve hemsirelik mesleki rollerine ulasma dizeyleri degerlendirildiginde
ve hemsirelik lisans egitimi sirasinda kazandiriimasi amaglanan bilgi ve beceriyi 6lgme yeterliligi (akreditasyon kapsaminda
glncellenen program ciktilari) sorgulandiginda ortalama puanlarin yiksek oldugu gérilmustir. Anket calismasi sonucunda
sosyal medya platformunda paylasimlarin, iletisimin ve hemsirelik mesleki gelisimi icin faaliyetlerin arttirimasi gerektigi
sonuglarina ulasilmistir.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20mezun%20anket%20sc
2022 yil ig ve dis paydas anket sonuglarina gore yapilan iyilestirme ¢alismalari su sekildedir:

Hemesirelik B&IUmU 6grencilerinin bilgi ve becerilerini arttirmak Uzere online uygulamali derslerin uygulamalari (pandemi
dénemine denk gelen) i¢in 08.10.2021 ve 17.11.2021 tarihli Hemsirelik B6lim Kurul kararlarr alinmistir (Ek 1.3.4).

Mezunlarimizdan alinan bilimsel programlara katildiklarina iliskin belgelerle (6zge¢mis, hastaneden alinmis olan mezun
memnuniyeti, o6duller, sempozyum katihimlari, katilim belgeleri vs.) yasam boyu &6drenmeye devam ettikleri
belirlenmistir (Ek 1.3.2).

Mezun olacak olan son sinif 6grencilerimizi meslek yasamina hazirlamak ve kariyer gelisiminin farkinda olmalari icin
Hemsirelik BoIUma is birligi ile Kariyer ve Mezunlar Komisyonu tarafindan dérdincu sinif 6grencilerine yonelik 07.05.2021 ve
16.05.2022 tarihlerinde de “Kariyer ve Mezunlar Gunu Etkinligi | ve 11" gergeklestirilmistir (Ek 1.3.3).Bu etkinliklerin periyodik
olarak her yil gerceklestirimeye devam edilmesi planlanmaktadir.

Yabanci dil kullanim becerisini arttirmaya yonelik olarak “Mesleki ingilizce” derslerinin Fakiiltemiz Hemsirelik Bolimii égretim
elemanlar tarafindan veriimesi uygun géralmustir (OIS Ek 1.3.2). Ayrica 4. Sinif intérn &grencileri yaptiklari bireysel
calismalarda ya da grup calismalarinda yabanci dilde kaynaklar kullanmalari yoninde tesvik edilmistir (OIS Ek 1.3.3).

Akreditasyon calismalarinin baslangicinda, Hemsirelik Lisans Program Amaglarinin ve basarim gdsterge oranlarinin
degerlendiriimesinde ulasilabilen tim mezunlardan veri elde edilmistir. Bundan sonraki dis paydas mezun anket galismasi igin
Kariyer ve Mezunlar Komisyonu ile isbirligi yapilarak daha fazla mezuna ulasiimasi planlanmaktadir.

Hemsirelik Lisans Egitim Programi Amaclarinin iyilestirme calismalari PUKO déngiisii icinde yer almaktadir (OIS Ek 1.3.4,
OIS Ek 1.3.5). Bu dogrultuda 2021 ve 2022 yili anket formlari sonuclari islenerek simdiye kadar gerekli dizenlemeler
yapllmistir. PUKO déngiisii icinde bundan sonraki sireclerde hemsirelik lisans program amaclarinin ve basarim
gOstergelerinin takibi ve guncellenmesinde Ug yillik anket verileri sonuglarinin kullanilmasi planlanmistir. Program amaclarinin
ve basarim gosterge oranlarinin giincellemesi icin bundan sonraki slirecte veri toplama ve degerlendirme silirecine is akis
semasinda da (OIS Ek 1.2.1) belirtildigi gibi sistematik ve sireklilik arz edecek sekilde devam edilecektir.

ARA DEGERLENDIRME
HEPDAK degerlendiricilerinin ST 1.3'le ilgili “Zayiflik” bildirimi dolayisiyla yaptigimiz calismalar sunlardir:

Mezunlarimizin mevcut program amaglarina ve basarim gostergelerine ulasma durumlarini belirlemek igin kullanilan veri
toplama aragclarinin giincellenmesi mevcut olan anket gbézden gegirilerek, mevcut anketten fazla oldugu goérilen kisimlar
cikartilmis, eksik olan kisimlar icin tarama yapilmis olup yeni sorular olusturularak ankete son hali verilmistir. Glincellenmis
anket icin akreditasyon komisyonundan goéris alinarak Eylil 2023'ten itibaren kullaniimaya baslanmistir.
Ek DS 1.3.1 Hemsirelik B6lGma Guncel Mezun Profil Anketi.pdf

2021-2022 ve 2023-2024 Mezunlarina Mezun Profil Anketi uygulanmistir. 2021-2022 mezunlarindan ankete 26 gdénullt
mezun(198 mezunun %13,13'0), 2022-2023 mezunlarindan ise ankete 65 gonulli mezun (195 mezunun %33,3'U) cevap


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_3_1_Program_Egitim_Amaclarinin_Yillara_Goere_Basarim_Goestergelerine_Ulasma_Dur_c57ab33bfb.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20i%C3%A7%20payda%C5%9F%20akademisyen%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20y%C3%B6netici%20hem%C5%9Fire%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20hasta-hasta%20yak%C4%B1n%C4%B1%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2022%20d%C4%B1%C5%9F%20payda%C5%9F%20mezun%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_4_Online_Majoer_Ders_Kurul_Kararlari_b5f70834b8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_2_Mezun_Anket_Kanitlari_27e1e1bea1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_3_Kariyer_ve_Mezunlar_Guenue_Etkinligi_I_II_c037eb8424.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_3_2_Mesleki_Ingilizce_Derslerinin_Hemsirelik_Boeluemue_Oegretim_Elemanlar_908ba46148.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_3_3_Oegrencilerin_Yabanci_Dil_Kullanimina_Iliskin_Hazirlanan_Oedev_Oernekleri_6733eef61f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_3_4_P_Ue_K_Oe_Program_Amaclari_85dd4c325d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_3_5_P_Ue_K_Oe_Misyon_ve_Vizyonun_Guencellenmesi_9bb5600ea3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_1_2_1_Is_Akis_Semasi_0fa0072c2e.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.3/Ek%20DS%201.3.1%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20G%C3%BCncel%20Mezun%20Profil%20Anketi.pdf?csf=1&web=1&e=E8evZn

Hemsirelik BOIGmG Program Amaglarinin yeterliliginin degerlendirildigi 2023-2024 Egitim-Ogretim Dis Paydas Degerlendirme
Sonucu raporlanmig ve ODR'ye eklenmistir. Anket sonuglarinda program amaclarinin Tamamen yeterli/yeterli seklinde oldugu
belirtilmistir. EK DS 1.3.4 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Program Amacglarini Degerlendirme Sonucu_Dis Paydas.pdf

Program Amaglarinin  Yillara Gore Basarim Gostergelerine Ulasma Durumu yeni verilerle guncellenmistir.
EK DS 1.3.5 Program Amaclarinin Yillara Gére Basarim Géstergelerine Ulasma Durumu.pdf

Mezunlarimizin program amacglarina ve basarim gdstergelerine ulasma durumlarini belirlemek, yeterli sayida veri toplamak
ve mezunlarimiza ulasmak icin yeni yollar olusturma calismalari kapsaminda “Manisa Celal Bayar Universitesi Hemsirelik
Mezunlari Dernegi-HEM-DER” kurulmus
(EK DS 1.3.6 Manisa Celal Bayar Universitesi Hemsirelik Mezunlari Dernegi kurulumu.pdf) ve mezunlara ulasmak icin is birligi
yapiimasi planlanmaktadir. Daha Onceki yillardaki mezunlarimizin ve yeni mezunlarin HEM-DER'e Uyelik icin 6gretim
elemanlari, 6grenci islerinin yoénlendirmesi ve HEM_DER Ydnetim Kurulu tarafindan mezunlara ulasmak icin sosyal medya
sayfalarindan saglanacaktir. https://www.instagram.com/mcbuhemder/

STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
2.1 Program Ciktilar

TS.2.1. Egitim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari oimahdir.

Hemsirelik BoIimU Program giktilari, programin amacglarina ulasabilmek igin gerekli bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin
timuUnu kapsayacak, HEPDAK ciktilarini, TYYC alan yeterliliklerini icerecek bigcimde tanimlanmistir.

Hemsirelik B6limu program ciktilarinin 20 madde olmasi ve yaklasik 7-8 yil 6nce belirlenmesi nedeni ile hemsirelikte kalite ve
akreditasyon calismalari kapsaminda tekrar gincellenmesi gereksinimi duyulmustur. HEPDAK program ciktilari géz 6niinde
bulundurularak Hemsirelik BOIimU Program ¢iktilari 6gretim Gye ve elemanlari ve dis paydas gorisu alinarak tekrar
guncellenmistir. Hemsirelik program ciktilari pandemi déneminde glincellendigi i¢in 6grenci gortst alinmamis, 2020-2021
Egitim Ogretim yili bahar déneminde 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumlari degerlendiriimistir. Hemsirelik
Bolumu program ciktilarinin glincellenmeden dnceki 20 maddelik ekran gorintisu Ek 2.1.1'de sunulmustur.

Program ciktilarinin listesi ve program ciktilarinin yayimlandigi dokiiman, web sitesi kayitlari, vb. belgeler
Guncellenen Hemsirelik B&IUmu program ciktilari hazirlanirken yararlanilan kaynaklarin linkleri asagida sunulmustur:
« MCBU SBF Hemsirelik BoIGmUni Misyon ve
Vizyonu (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html)

* Turkiye Yuksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 6. Dizey (Lisans Egitimi) Yeterlilikleri http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)
¢ Yiksek Ogrenim Kurumu Saglk Temel Alani Akademik/Mesleki Yeterlilikleri (http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48)

¢ Hemsirelik Kanunu (http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283.pdf) ve yonetmelikleri
(http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatkKod=7.5.13830&Mevzuatlliski=0&sourceXmlSearch=hem%C5%9Firelik%:

* Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-
programlari/hemsirelik_cekirdek_egitim_programi.pdf )

e Tlrk Hemsireler Dernegi hemsireler icin Etik ilke ve

Sorumluluklari https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
¢ Hemsirelik Lisans Programi HEPDAK ciktilar (https://www.HEPDAK.org.tr/doc/b4 v5.doc)

1. Hemsirelik egitimi alan 6grenci birey, aile ve toplumun saglik bakim gereksinimlerinin karsilanmasinda mesleki rol ve
islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir.

2. Hemsirelik egitimi alan 6grenci hemsirelik alanindaki bilimsel ve glincel bilgilere ulasir ve kanita dayal olarak hemsirelik
bakimi basamaklarini bilir.

3. Hemsirelik egitimi alan 6grenci mesleki rol, yetki ve sorumluluklarini hasta glvenligi ve bakim kalitesine 6nem vererek
etik ilkelere, ilgili yasal dizenlemelere uygun gerceklestirir.

4. Hemsirelik egitimi alan 6drenci yasam boyu 6drenme bilinci ile mesleki rol ve sorumluluklarini yerine getirirken
girisimcilik, bilisim ve bakim teknolojilerini kullanir.

5. Hemsirelik egitimi alan 6grenci birey, aile, toplum ve saglik profesyonelleri ile etkili iletisim kurar ve is birligi icinde galisir.

6. Hemsirelik egitimi alan 6gdrenci birey, aile ve toplumun egditim, danismanlik ve bakim gereksinimlerini hemsirelik slireci
dogrultusunda butincul bir yaklasimla karsilar.

7. Hemsirelik egitimi alan 6grencinin profesyonel gelisimine ve hemsirelik alanina katkida bulunacak bilimsel toplantilar,
arastirma, sosyal sorumluluk projeleri, kultirel ve entelektiel etkinliklerde yer alir.

8. Hemsirelik egitimi alan 6grenci hemsirelik uygulamalarinda elestirel disinme, liderlik ve problem ¢6zme becerilerini
kullanir.

9. Hemsirelik egitimi alan 6grenci alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir.

10. Hemsirelik egitimi alan 6grenci dezavantajli gruplara (engelliler, multeci, siginmaci, gécmenler, yoksullar, siddete maruz

kalan kadin, gocuk ve yaslilar vb.) duyarh olup bu gruplarin gereksinimlerinin farkinda olur.

Gincellenen program ciktilarinin Turkgesine,
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=1 ve
Ingilizcesine http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramQOutcomes.aspx?ProgramlID=1536&lang=2 linki ile ulasilabilmektedir.

MCBU SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESi HEMSIRELIK BOLUMU PROGRAM CIKTILARI

e Program ciktilarini belirleme, gozden gecgirme ve gincellemeye iliskin tarihsel siirecleri gosteren
tanimlayici belgeler, tablolar, vb.


https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.3/Ek%20DS%201.3.2%202021-2022%20mezun%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=mdGOhh
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.3/Ek%20DS%201.3.3%202022-2023%20mezun%20anket%20sonu%C3%A7lar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=RD0A0n
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.3/EK%20DS%201.3.4%202023-2024%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20Y%C4%B1l%C4%B1_Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1%20De%C4%9Ferlendirme%20Sonucu_D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F.pdf?csf=1&web=1&e=M1harH
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.3/EK%20DS%201.3.5%20Program%20Ama%C3%A7lar%C4%B1n%C4%B1n%20Y%C4%B1llara%20G%C3%B6re%20Ba%C5%9Far%C4%B1m%20G%C3%B6stergelerine%20Ula%C5%9Fma%20Durumu.pdf?csf=1&web=1&e=lTOzty
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%201/1.3/EK%20DS%201.3.6%20Manisa%20Celal%20Bayar%20%C3%9Cniversitesi%20Hem%C5%9Firelik%20Mezunlar%C4%B1%20Derne%C4%9Fi%20kurulumu.pdf?csf=1&web=1&e=0VQH18
https://www.instagram.com/mcbuhemder/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_1_Hemsirelik_Boeluemue_Oenceki_Program_Ciktilarinin_Ekran_Goeruentuesue_3d214418d6.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=33)
http://tyyc.yok.gov.tr/?pid=48
http://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/1.3.6283.pdf)
http://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=7.5.13830&MevzuatIliski=0&sourceXmlSear
http://tyyc.yeniyuzyil.edu.tr/Page/SBF/Hemsirelik/files/Hucep-2014.pdf%20)
https://www.thder.org.tr/hemsireler-icin-etik-ilke-ve-sorumluluklar
https://www.hepdak.org.tr/doc/b4_v5.doc
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=2

Program cgiktilarinin belirlenmesi, gézden gegirilmesi ve gincellenmesine iliskin toplantilar; 01 Nisan 2021, 08 Nisan 2021, 15
Nisan 2021 ve 27 Mayis 2021 tarihlerinde online olarak Teams programi Uzerinden yapilmis olup, bu toplantilara ait ekran
goruntlleri ekte sunulmustur (Ek 2.1.2). Bu toplantilara Hemsirelik BoIUm{ 6gretim Gye ve elemanlari katilmis, 6gretim Gye
ve elemanlarinin goérusleri alinarak ve yukarida belirtilen kaynaklar kullanilarak hemsirelik lisans programi ciktilari
giincellenmistir. Program ciktilarinin ingilizcesi icin MCBU Yabanci Diller Yiiksekokulu'ndan destek alinmis ve ingilizce alaninda
U¢ uzman gorusi alinarak olusturulmustur. Bununla birlikte program ciktilarini dederlendirme ydntemlerine iliskin alinan
kararlar ekte belirtilmistir (Ek 2.1.3).

Surekli iyilestirme calismalari kapsaminda SBF Hemsirelik Bolumi o6gretim Uye ve elemanlart program ciktilarinin
olusturulmasi, gelistiriimesi ve program dederlendirme calismalari kapsaminda baz egitimlere katimislardir. Sirekli
iyilestirme calismalari kapsaminda 6gretim elemanlarinin katildigi egitimler ekte sunulmustur (Ek 2.1.4).

* Tum siireclere yonelik paydas goriisleri ve bu goruslerin ciktilarin iyilestiriimesinde nasil kullanildigina dair
tarihsel siirecleri gosteren raporlar ve belgeler

¢ GUlncellenen Hemsirelik Lisans Program Ciktilarina yonelik dis paydas goriasi 19.04.2021 ve 22.04.2021 tarihleri
arasinda alinmistir. Ogrencilerin klinik ve saha uygulama alanlarinda birlikte calistiklari hemsireler (MCBU Hafsa Sultan
Hastanesi klinikleri ve aile sagligi merkezleri) basit rastgele 6érneklem yontemi ile secilerek ylz ylze ziyaret edilmis,
guncellenen hemsirelik program ciktilarina yonelik dis paydas goruslerini inceleyen anket formu online olarak hemsireler
ile paylasilmistir. Dis paydas géruslerini iceren rapor ekte sunulmustur (Ek 2.1.5). Hemsirelik bélimd program
ciktilarindan 9. program ciktisi olan ‘Alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir yabanci dili
kullanir’ ifadesine hemsirelerin yaklasik yarisi (%49,1) ve diger program ciktilarina hemsirelerin %70’i katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum yanitini vermistir.

* Hemsirelerin tanitici 6zellikleri (yas, egitim durumu ve calisma yih) ile glncellenen program ciktilari puan ortalamasi
arasinda program ciktisi 7 disinda istatistiksel olarak anlamli bir fark saptanmamistir. Program ciktisi 7 (Ogrencinin
profesyonel gelisimine ve hemsirelik alanina katkida bulunacak bilimsel toplantilar, arastirma, sosyal sorumluluk
projeleri, kultirel ve entelektuel etkinliklerde yer alir) puan ortalamasi 10 yil ve Uzerinde ¢alisan, 41 yas ve Uzerinde olan
ve lisanslisti mezunu olan hemsirelerde istatistiksel anlamli olarak ylksek saptanmistir. Bununla birlikte énlisans, lisans
ve lisanslistl mezunu hemsirelerin saglik meslek lisesi mezunu hemsirelere gére program ciktisi 9 puan ortalamasi
(Alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek dizeyde en az bir yabanci dili kullanir) istatistiksel anlamli olarak yuksek
bulunmustur. Bu degerlendirmede gorildigu gibi egitim seviyesi ylksek olan ve mesleki deneyim vyili fazla olan
hemsireler, 6grencilerin gelisimine ve meslede katki sadlayacak bilimsel etkinliklere katilimin ve yabanci dilin dnemli
oldugunu dusinmektedir.

e Bu dogrultuda dis paydaslardan alinan gorUsleri iceren rapor 27 Mayis 2021 tarihinde dlzenlenen akreditasyon
toplantisinda 6gretim Uye ve elemanlari ile paylasimistir. Strekli iyilestirme kapsaminda 9. program c¢iktisina yoénelik
Mesleki ingilizce derslerinin Hemsirelik BélimU 6§retim elemanlari tarafindan verilmesi planlanip ders gérevlendirmeleri
yapilmistir (Ek 2.1.6).

e 15.02.2022 tarihinde Microsoft Teams Uzerinden vyapilan bir toplanti ile Hemsirelik BoOlUmU program
ciktilarinin degerlendirmesinde kullanilacak yontemler, 40/A gorevlendirmesi ile derslere giren 6gretim elemanlari ile
paylasiimistir (OIS Ek 2.1.7).

¢ Hemsirelik BOIUmU program ciktilarini gincellenmeden 6nce var olan 20 maddelik hemsirelik program ciktilarinin
olusturulmasina yonelik bolim ya da fakllte kurulu karari bulunmamaktadir. Guincellenen Hemsirelik B6limU program
ciktilarinin Tiirkce ve ingilizcesi icin hemsirelik bélim kurul karari alinmis (Ek 2.1.8) ve program ciktilari fakiiltemiz web
sayfasinda yayinlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/G%C3%BCncellenen%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B61%C3%BCm

* Program ciktilarinin, HEPDAK ciktilari ile uyumunu (HEPDAK ciktilarini ne sekilde kapsadigini) ve
aralarindaki iliskileri gésteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

* Hemsirelik BOIUmU program ciktilarinin HEPDAK ciktilari ile uyumu ve bu ¢iktilari ne sekilde kapsadigi Tablo 2.1.1'de ve
Ek 2.1.9'da sunulmus ve bu konuda alinan Hemsirelik B6lum Kurulu Karari Ek 2.1.10"da gdsterilmistir.

* Program ciktilarinin, TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

e Program ciktilari glincellenmeden 6nce TYYC ile uyumunu ve aralarindaki iliskiyi gosteren ekran goruntileri Ek 2.1.11’de
sunulmustur. Program ciktilari gtincellendikten sonra program ¢iktilarinin TYYC ile uyumu ve aralarindaki iliskiyi gosteren
bos tablo Hemsirelik Bolima 6gretim Uyelerine yazili olarak dagitilmis ve goriasleri alinmistir. Alinan gorisler
dogrultusunda Hemsirelik BolIimU program ciktilarinin TYYC ile uyumu ve aralarindaki iliskiyi gosteren tablo 25.02.2022
tarihinde yapilan akreditasyon toplantisinda olusturulmustur.

¢ Program ciktilarinin TYYC ile uyumu ve aralarindaki
iliskiye http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1536&lang=1 erisim linki ile ulasilabilmektedir.

-Program ciktilarinin, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP) ile uyumunu ve aralarindaki iliskileri
gosteren dokiimanlar (sema, tablo vb.)

Program cgiktilarinin HUCEP ile uyumu ve aralarindaki iliski Tablo 2.1.2'de verilmistir (Ek 2.1.12). Hemsirelik BOIGm{ program
ciktilarinin glincellenmesi konusunda gercgeklesen galismalarin is akis kontrol listesine (ST2.FR.03.01) OIS Ek 2.1.13'ten
ulasilabilmektedir.

ARA DEGERLENDIRME

HEPDAK program yeterliliklerinde yer alan “En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslariyla
paylasir” ciktisina yoénelik egitim programinda ingilizce ve Mesleki ingilizce dersler bulunmaktadir. Ancak 6grencilere ve
hemsirelere uygulanan anket sonuclarinda ve yapilan gorismelerde bu hedefe tam olarak ulasiimadigi bildirilmistir. Bu
nedenle degerlendiriciler tarafindan “zayiflik” bildiriminde bulunulmustur. Zayiflik olarak bildirilen konulara iliskin yapilan
calismalar asagida belirtilmistir.

HEPDAK program vyeterliliklerinden yer alan ‘en az bir yabanci dil kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile
paylasir’ program giktisini iyilestirmeye yonelik ilk olarak anket yolu ile yapilacak iyilestirmelere gére 6grencilerin gorusleri


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_2_Toplantilara_iliskin_ekran_goeruentueleri_369b8c1d79.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_3_Standart_2_Kalite_ve_Akreditasyon_Program_Ciktilari_Raporu_256440d084.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_4_Suerekli_iyilestirme_calismalari_kapsaminda_oegretim_elemanlarinin_aldigi_egitimler_9d90e261e8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_5_Guencellenen_Hemsirelik_Lisans_Program_Ciktilarina_yoenelik_dis_paydas_goerueslerinin_degerlendirilmesini_iceren_rapor_505b40dc8a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_6_Mesleki_Ingilizce_derslerinin_hemsirelik_boeluemue_oegretim_elemanlari_tarafindan_verildigini_goesteren_ders_goerevlendirmeleri_cbd624a9e7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_1_7_Program_Ciktilarinin_Degerlendirilmesinde_Kullanilacak_Yoentemleri_40_A_goerevlendirmesi_ile_Derslere_Giren_Oegretim_Elemanlari_Ile_Paylasilmasi_b4daa0e4a5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_8_Guencellenen_Program_Ciktilarinin_Tuerkce_ve_Ingilizcesine_ait_Hemsirelik_Boeluem_Kurul_Karari_ce3aedc50a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_9_Hemsirelik_Boeluemue_Program_Ciktilarinin_HEPDAK_ciktilari_ile_iliskisi_d06d555c12.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_10_Hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarinin_HEPDAK_ciktilari_ile_uyumuna_ait_Hemsirelik_Boeluem_Kurul_Karari_c3b23be481.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_11_Guencelleme_oencesi_program_ciktilarinin_TYYC_ile_uyumu_ve_aralarindaki_iliski_49cd769a4c.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/TYYC.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_1_12_Hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarinin_HUCEP_ile_uyumu_22474ec4e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_1_13_ST_2_FR_03_01_Standart_2_Program_Ciktilari_Suerekli_Iyilestirme_Kapsaminda_Yapilan_Calismalar_Is_Akis_Semasi_f84f89fa81.pdf

alinmistir (Ek_ DS 2.1.1). Bu gérisler dogrultusunda ve Mesleki ingilizce dersi veren &égretim elemanlari ve Standart 2
sorumlulari ile 29.12.2022 tarihinde bir toplanti diizenlenmistir. Bu toplantida 6grenci gériisleri ve Mesleki ingilizce dersi veren
0gretim elemanlarinin bu program ciktisini sirekli iyilestirmek icin sunduklari éneriler goéristlmustir (Ek DS 2.1.2). Bu
oneriler, Hemesirelik Akreditasyon Komisyonu toplantisinda 27.10.2023 tarihinde paylasiimis ve yapilacak iyilestirmeler
planlanmistir. Daha sonra Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu’nda alinan kararlar Hemsirelik B6lim kurulunda gorisulerek,
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhgi'na yazli olarak bildiriimistir (Ek_DS 2.1.3). Hemsirelik Bélim kurulunda alinan
kararlardan biri ‘Hemsirelik Bélimiine miimkiinse ingilizce hazirlik egitimi konulmasi, mimkin degilse 6grencilerin istege
bagh ingilizce hazirlk egitimi almasr’dir. Bu karara yonelik MCBU Ogrenci Daire isleri Baskanligi 14.12.2023 tarihinde
(EK DS 2.1.4) ve Rektorlik makami 19.12.2023 tarihinde (Ek DS 2.1.5) gérus bildirmistir. Rektorlik makamindan gelen
gorisler dogrultusunda 26.12.2023 tarihinde Hemsirelik Bolumu Akreditasyon toplantisi tekrar diizenlenmis ve Hemsirelik
BOIUmU 6gretim elemanlarinin yabanci dil puanlari dederlendirilmistir. Yabanci dil hazirlik sinifi agma kosulunu (programin
bulundugu bdlimde en az 3'U 6gretim Uyesi olmak Uzere dort 6gretim elemaninin adi gegen yénetmeligin 8. maddesindeki
yabanci dil sartlarini saglamasi) Hemsirelik BoIUm{ 6gretim elemanlarinin saglamadidi gortlmus, kosullar saglandidinda
kararin tekrar ele alinmasina karar verilmistir (Ek DS 2.1.6).

Zayiflik olarak bildirilen ‘En az bir yabanci dil kullanarak alanindaki bilgileri izler ve meslektaslari ile paylasir’ program giktisini
iyilestirmeye yonelik Hemsirelik b6lim kurulunda alinan kararlardan bir digeri ‘Ogrencilere ingilizce yazilmis bilimsel makale
okuma aliskanhgl kazandirmak icin uygulamali derslerde makale gevirisi 6devinin verilmesi ve bu 6devin standart yontemler
ile degerlendirilip 6grenci basari notuna %5 olarak eklenmesi'dir. Bu karara istinaden Standart 2 sorumlulari tarafindan
“Arastirma Makalesi Cevirisi Odevi” formu olusturulmus, 2023-2024 Bahar dénemi itibariyle her anabilim dali tarafindan
o6grencilere 6dev verilmis ve degerlendirilmistir. Bu konuda verilen 6dev 6rnegi Ek DS 2.1.7'de sunulmustur.

Bu konuda yapilan bir diger iyilestirme ise Hemsirelik BolimuU birinci sinif 6grencilerinin Gliz doneminde aldig1 “Oryantasyon
ve Kiltirel Etkinlikler” dersinde dgrencilere Rosetta Stone programinin tanitilmasidir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Gz
déneminde (20.10.2023 tarihinde) Dr. Ogretim Uyesi Asli KARAKUS SELCUK tarafindan 6grencilere Fakiiltemiz Geng¢ Ofis
Birimi ve Rosetta Stone programini tanitmistir (Ek_DS 2.1.8). Ogrenciler ingilizcelerini gelistirmek icin bu programa
bilgisayardan nasil erisecekleri, programin kullanim kilavuzu ve mobil uygulama erisim basamaklari konusunda
bilgilendirilmistir. Web sitesinde yer alan hemsirelik egitim katalogunda “Oryantasyon ve Kiiltlrel Etkinlikler” dersinin haftalik
ders iceriklerinde bu programin tanitilmasi yer almaktadir
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1.

Bu program ciktisini iyilestirmeye yénelik alinan kararlardan bir digeri Fakiiltemiz Geng Ofis Biriminde verilen {icretsiz ingilizce
derslerinin tim anabilim dallari tarafindan égrencilere duyurulmasi ve bu ingilizce derslerine katilan égrencilerin bdlim ve
sinif bilgilerinin bir imza foyl ile takip edilmesidir. Bu karar 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminde uygulanmaya
baslanmistir. 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminin sonunda Gen¢ Ofis Birimi ile gérisiimis ve yeterli katiimci
sayisina ulasilamamasi nedeniyle yabanci dil kursunun acilamadidi belirlenmistir (Ek DS 2.1.9).

Yapilan bu iyilestirmeler sonucunda Program Ciktisi 9’'un ‘En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki bilgileri izler ve
meslektaslariyla paylasir’ ifadesinin yillara gére 6drenci ve hemsirelerin verdikleri yanitlarin karsilastiriimasi yapilmistir.
Hemsirelerin gérisleri incelendiginde 2022-2023 Egitim Ogretim Yl Bahar déneminde program ciktisi 9'a hemsirelerin
%35,3'0 katihlyorum ve %29,5’i kesinlikle katihyorum yanitini vermistir. Bu oranlar 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar
déneminde dederlendirildiginde hemsirelerin %42,8’i katiliyorum ve %23,8’i kesinlikle katilyorum yanitini vermistir. Program
ciktisi 9 igin hemsirelerin goriUslerinde %64,8'den %66,6'ya bir artis oldugu gérilmektedir (Ek DS 2.1.10). Hemsirelik BOIUmU
o6grencilerinin bu program ciktisina ulasma durumu sinif bazinda yillara goére karsilastiriimistir. Hemsirelik BOIimU 6gretim
elemanlari tarafindan verilen Mesleki ingilizce dersleri sonrasi yapilan dederlendirmede; 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar
déneminde dgrencilerin bu program ciktisina ulasma orani 3. siniflarda %77,7 iken bu oran 2023-2024 Egitim Ogretim Yili
Bahar doneminde %93,3’e yiikselmistir. 2022-2023 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminde 6§rencilerin bu program ciktisina
ulasma orani 4. siniflarda %77,6 iken bu oran 2023-2024 egitim 6gretim yili bahar doneminde ayni %77,6 kalmistir. Yillara
gbre 6grenci degerlendirmelerini iceren raporlar Ek DS 2.1.11 ve Ek DS 2.1.12’de sunulmustur.

2.2 Program ciktilarinin dlgiilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2. Program ciktilarini degerlendirmek lizere bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

* Yiz yize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde program ciktilarini degerlendirmek ilizere tasarlanmis
olcme-degerlendirme sistemini tanimlayan dokiiman(lar); élcme-degerlendirme sistemine iliskin siirecler,
sorumlu kisiler/kurullar ve belgelendirme/kayit sistemi ile ilgili séyle bir siirec isletilmistir.

Hemsirelik Bélimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi 2022 Yili Bahar ddéneminde olusturulmus olup
faklltemizin son glncellenen komisyon listesinde sorumlu kisiler belirtilmistir (Ek_2.2.1). Hemsirelik Bélimi Olcme
Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi Fakiiltemiz Olcme ve Degerlendirme Komisyonu ile esgiidiimli olarak calismaya
baslamistir. Bu birim ilk toplantisini 11.05.2022 tarihinde yapmis, toplantida alinan kararlar ekte sunulmustur (Ek 2.2.2).
Yapilan toplantida program ciktilarinin UBS sisteminde glncellenmesi; program ciktilarinin UBS’ye islenmesi ve TYYC ile
matrikslerinin hazirlanmasi, giincellenen program ¢iktilarinin her ders igin matriksinin guncellenmesi, yapilan gincellemelerin
kontrol edilmesi, ders basari ortalamasinin altinda kalan 6grencilerin tespit edilmesi ve raporlanmasi ile sinav sorularinin
madde analizlerinin raporlanmasi kararlari alinmistir.

Sinav sorularinin madde analizinde; sinav sorularinin ayirt edicilik ve zorluk indeksi degerlendirme dlgutleri kullaniimaktadir.
Fakultemizde sinav sorularinin analizleri 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminden itibaren yapilmaya baslanmistir.

Hemsirelik Bélimi Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi Hemsirelik Bélimi Olgme Degerlendirme Rehberi'ni
29 Haziran 2022 tarihi itibariyle gelistirmistir (Ek 2.2.3). Bu rehber dogrultusunda 2022-2023 Gz D6éneminden itibaren
Hemesirelik Bolumi Olgme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi tarafindan yapilacaklar asagida sunulmustur.

» Her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan vize ve final sinavlarinin optik formda degerlendirerek sinav sorularinin
madde analizlerinin yapilmasi, yapilan analizlerin saklanmasi, gerekliligi halinde ilgili birimlerle paylasiimasi ve
raporlanmasi

 Yapilan soru analizlerine yénelik rapor formunun sinav sonrasi 15 giin icerisinde Hemsirelik Bélimi Olcme
Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi'ne iletilmesi


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_1_c481d63b17.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_2_42bc45f412.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_3_15b4bddae6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_4_551b6819b8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_5_745b0b1ea9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_6_cac24c5f11.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_7_b3a0d15ac2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_8_5658ffdaf8.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_9_9dd6d097fc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_10_fefcb62593.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_11_9f577391ed.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_12_76b839119c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_1_Hemsirelik_Boeluemue_Oelcme_Degerlendirme_ve_Program_Gelistirme_Birimi_Komisyon_Listesi_1f1bf4b4e4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_2_Hemsirelik_Boeluemue_Oelcme_Degerlendirme_ve_Program_Gelistirme_Birimi_Toplanti_Kararlari_4a01bdd850.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_3_Hemsirelik_boeluemue_oelcme_degerlendirme_rehberi_53f8c40c0b.pdf

o iletilen derse 6zgii raporlardan ortak bir rapor hazirlanmasi ve bu raporun 6gretim elemanlari, bdlim baskani ve
dekanlik ile paylasiimasi

» Vize ve final sinavlarinda ortalamanin altinda kalan 6grencilerin dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan belirlenmesi
ve bu 6grencilerin program ciktilarina ulasmalarini saglamak icin yapilanlarin raporlanmasi planlanmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminin ilk bes haftasi yiiz yiize son 10 haftasi COVID-19 pandemisi nedeniyle online
yOritilmistir. Bu dénemin ara sinav, yilsonu ve biitlinleme sinavlari yiiz ylize gerceklestirilememis, Universitemiz Senato
Karari ile acil uzaktan egitim programi uygulandidi icin 6grenci degerlendirmeleri 6grencilere édev verilerek tamamlanmistir.
Bu konuda 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Ddénemi icin Universite senato karari Ek 2.2.4’te verilmistir. Bununla birlikte
Universitemiz Senatosu tarafindan hazirlanan ve &gretim elemanlarina teblij edilen derslerin uzaktan egitim yoluyla
verilmesine yonelik standartlar Ek 2.2.5'te sunulmustur. Uzaktan egitim sirecinde 6gretim elemanlari ve 6grenciler igin
cbu.edu.tr e-posta adresleri acilmistir. Ogrencilere Microsoft Teams Programi ile 6édev atamalari yapilarak bu 6devler
o6grencilere duyurulmustur. Bununla birlikte ders notlari 6grenciler ile ayni program Uzerinden cevrimici olarak
paylasiimistir (Ek 2.2.6).

COVID-19 pandemisinin stirmesi nedeniyle 2020-2021 Gliz ve Bahar déneminde 4. sinifta egitim alan 6grenciler ytz ylze,
diger siniflar online egitimlerine devam etmislerdir. Ogrencilerin degerlendiriimesinde vize ve final sinavlari, 4. sinifta egitim
alan 6grenciler ile yliz ylze diger siniflarda egitim alan 6grenciler igin ¢evrimigi sinav yapilarak surdaralmastir. 2021-2022
Egitim Ogretim Giiz Déneminde tiim dgrenciler yiiz ylize egitime baslamislardir.

Glincellenen Hemsirelik BolimG Program ciktilarinin degerlendiriimesinde kullanilan yontemler, 01 Nisan 2021, 08 Nisan
2021, 15 Nisan 2021 ve 27 Mayis 2021 tarihli akreditasyon toplantilarinda belirlenmis olup her program giktisinin
degerlendirilmesinde kullanilacak yéntemler ekte sunulmustur (Ek 2.2.7). Ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumu
2021 yili 6ncesi degerlendiriimemistir. Hemsirelik bolimUu program ¢iktilari glincellenmeden 6nce 6grencilerin ve mezunlarin
program ciktilarina ulasma durumlarina yonelik rapor 2021 yilinda Standart 1 sorumlulari tarafindan degerlendirilmis ve
asagidaki linkte sunulmustur.
(https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Standart%201.%20%C4%B0%C3%A7%20ve%20D%C4%B1%C5%9F %20
U%C3%A71ar%C4%B1.pdf).

Program ciktilarinin 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminde glncellenmesi nedeniyle Hemsirelik B6Iumd program
ciktilarina ulasma durumunun 6grenci tarafindan degerlendirilmesi 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminden itibaren
yapilmaya baslanmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yil Bahar ve 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde degerlendirmelerde “Hemsirelikte
Lisans Programini Degerlendirme Olgegdi” ve “Program Ciktilari Degerlendirme Formu” ve ders basari tablolari kullaniimistir
(Ek 2.2.8).

2021-2022 Egitim Ogretim Yill Giiz Déneminde Hemsirelik Bolimi &grencilerinin program ciktilarina ulasma durumu
degerlendirme raporu dogrultusunda, 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde diger egitim dgretim yillarindan farkli
olarak “Ogrenciler icin Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina ydnelik Tutum Olcegi” ile “PC2. Hemsirelik egitimi
alan 6grenci hemsirelik alanindaki bilimsel ve giincel bilgilere ulasir ve kanita dayal olarak hemsirelik bakimi basamaklarini
bilir" maddesi, “Hemsireler icin Elestirel Disinme Olcegi” ile “PC8. Hemsirelik egditimi alan ©grenci hemsirelik
uygulamalarinda elestirel diisinme, liderlik ve problem ¢6zme becerilerini kullanir” program ciktisinin degerlendirmesi uygun
bulunmustur.

* Program ciktilarinin, egitim programindaki zorunlu derslerin 6grenme ciktilan ile iliskisini gésteren
tablolar (Ornek; Tablo 2.1, Tablo 2.2)

Hemsirelik BolimUnde ylritalen derslerin bolim program ciktilarina ne dizeyde katki verdigi Gniversitemiz UBS sisteminde
dersin ders bilgi paketinde yer alan “Program ve Ogrenme Ciktisi iliskisi” béliminde besli likert tipte gdsterilmektedir. Dersin
6grenme ciktilarinin program ciktilarina katkisini iceren Tablo 2.2.1 Ek 2.2.9'da verilmistir. Dersin 6grenme giktilarinin
program ciktilari ile iliskisini iceren Tablo 2.2.2 Ek 2.2.10'da sunulmustur.

* Her dersin 6grenme ciktilarinin oélciminde hangi degerlendirme bilesenlerinin (6dev, sinav, proje,
uygulama, vb) kullanildigini gésteren belgeler

Hemesirelik Boliminde yUrutlulen derslerin 6grenme ciktilarinin dederlendirmesinde kullanilan yontemlerin yer aldidi Tablo
2.2.3 Ek 2.2.11'de, derslerin teorik ve uygulamasina ydnelik degerlendirmede kullanilan yontemler 2020-2021 egitim 6gretim
yiliicin Ek 2.2.12'de (Tablo 2.2.4), 2021-2022 egditim 6gretim yili icin Ek 2.2.13’te (Tablo 2.2.5) sunulmustur.

Son bes yilda program ciktilarina ulasmak icin Hemsirelik B6limU tarafindan yapilan faaliyetler (kongre, panel, sempozyum,
sOylesi, etkinlik vb) ve iliskili program giktilari Ek 2.2.14'te (Tablo 2.2.6) gosterilmistir.

Hemesirelik BoOlumU program ciktilarina ulasma durumunun degerlendiriimesinde &grencilerden bazi derslerde 6dev
hazirlanmasi istenmekte ve ders degerlendirmelerinde bu édevler de dikkate alinmaktadir. Ogrenciler tarafindan hazirlanan
o6dev ornekleri, 2020-2021 Bahar Donemi icin Ek 2.2.15'te, 2021-2022 Glz Donemi icin Ek 2.2.16'da ve 2021-2022 Bahar
DOnemi igin Ek 2.2.17'de yer almaktadir.

Faklltemizde tum bolimlerin katim gosterdigi “Gérev Bende Toplulugu”, “Yesil Ekip: Tarzan'in Torunlari Toplulugu”
bulunmaktadir. Bununla birlikte “Hempsirelik ve Inovasyon Kullb(” 22 Aralik 2021 tarihinde kurulmustur. Hemsirelik BoIimU
program ciktilarina katki veren bu kullplere Uye olanlar ve kullplerin yaptigi calismalar Ek 2.2.18'de sunulmustur.

MCBU SBF Kalite temsilcisi, Hafsa Sultan Hastanesi Kalite Yonetim Direktéri, Saglik Hizmetleri Midiri ile égrencilerin
program ciktilarina ulasmalarina destek verecek Kalite Soylesisi 1 “Saglk Hizmetlerinde Kalite Séylesileri I: Mezun Olacak
Hemsirelik Ogrencilerini Kalite Calismalari Kapsaminda Neler Bekliyor?” 05.11.2021 tarihinde Teams programi araciligi ile
online (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetlerinde-kalite-soylesileri-i.49077.tr.html), ikincisi “Saglik Hizmetlerinde Kalite
Séylesileri Il: Hemsirelik B6Iimi Akreditasyon Siireci ve Kalite Calismalarinda Ogrencilerimizden Neler Bekliyoruz?” 24-25-
26.11.2021, 03.12.2021 tarihlerinde (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetlerinde-kalite-soylesileri-ii.50260.tr.html)



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_4_MCB_Ue_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Ueniversite_Senatosu_Karari_157b9ed4af.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_5_Derslerin_Uzaktan_Oegretim_Yoluyla_Verilmesine_Yoenelik_Standartlar_c501df32d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_6_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Bahar_Doenemi_Oegrencilere_Microsoft_Teams_Programi_ile_Oedev_Atamalari_ve_Online_Sinav_Ekran_Goeruentuesue_89678e1b9e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_7_Hemsirelik_program_ciktilarinin_degerlendirilmesinde_kullanilacak_yoentemler_3f89a57490.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_8_Ders_Basari_Tablosu_Hemsirelikte_Lisans_Programini_Degerlendirme_Oelcegi_ve_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Formu_200026847f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_9_Dersin_Oegrenim_Ciktilarinin_Program_Ciktilarina_Katkisi_Tablo_2_2_1_336363714a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_10_Dersin_Oegrenme_Ciktilarinin_Program_Ciktilari_ile_Iliskisi_Tablo_2_2_2_d1e5ff2669.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_11_Hemsirelik_Boeluemuende_Yueruetuelen_Derslerin_Oegrenme_Ciktilarinin_Degerlendirmesinde_Kullanilan_Yoentemler_2021_2022_egitim_oegretim_yili_65690d12e0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_12_2020_2021_Egitim_Oegretim_Yili_Hemsirelik_Boeluemuende_Yueruetuelen_Derslerin_teorik_ve_uygulamasina_yoenelik_degerlendirmede_kullanilan_yoentemler_652b8a6f07.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_13_2021_2022_Egitim_Oegretim_Yili_Hemsirelik_Boeluemuende_Yueruetuelen_Derslerin_teorik_ve_uygulamasina_yoenelik_degerlendirmede_kullanilan_yoentemler_ed0b86ae17.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_14_Son_5_yilda_Program_Ciktilarina_Ulasmak_icin_Hemsirelik_Boeluemue_Tarafindan_Yapilan_Faaliyetler_Kongre_panel_sempozyum_soeylesi_etkinlik_vb_ve_Iliskili_Program_Ciktilari_952693de6d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_15_2020_2021_Bahar_doenemi_icin_hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarina_ulasma_durumunun_degerlendirilmesinde_oegrenciler_tarafindan_hazirlanan_oedev_oernekleri_fb0e138da5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_16_2021_2022_Guez_doenemi_icin_hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarina_ulasma_durumunun_degerlendirilmesinde_oegrenciler_tarafindan_hazirlanan_oedev_oernekleri_ba921e69b1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_17_2021_2022_Bahar_doenemi_icin_hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarina_ulasma_durumunun_degerlendirilmesinde_oegrenciler_tarafindan_hazirlanan_oedev_oernekleri_8846fa2cac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_18_Hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarina_katki_veren_bu_kulueplere_ueye_olanlar_ve_kulueplerin_yaptigi_calismalar_b9cefa436b.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetlerinde-kalite-soylesileri-i.49077.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-hizmetlerinde-kalite-soylesileri-ii.50260.tr.html

ve Uclnclisi “Saglk Hizmetlerinde Kalite Soylesileri Ill: Hemsirelik Hasta Bakim indikatérlerinden Uygulama Ornekleri ve
Mesleki Oryantasyon” 15.04.2022 tarihinde yluz ylze yapilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-soylesileri-devam-ediyor.53477.tr.html). Bu sodylesilerde amag, calisma, yasam boyu
6grenmenin  6nemi  vurgulamak, kalite ve akreditasyon g¢alismalari konusunda 6grencilerde  farkindalik
kazandirmaktir. TUBITAK Bilim insani Destek Programlari Baskanhidi tarafindan yiritilen 2209-A Universite Ogrencileri
Arastirma Projeleri Destekleme Programi 2021 yili 1. Dénem degerlendirme sonuglarina gére Hemsirelik B&IUmU égrencisi
tarafindan yapilan bir proje (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-universite-ogrenci-projeleri.49034.tr.html) 2021 yili 2.
donem degerlendirme sonuglarina gére Hemsirelik Bolim{ 6grencileri tarafindan yapilan iki proje basarili bulunarak destek
almaya hak kazanmistir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-kapsaminda-destek.56749.tr.html).

* Her bir program ciktisinin degerlendiriimesinde kullanilacak basarim olgitleri ve her bir oOlgiit icin
hedeflenen basari degerlerinin ders bazinda belirlendigini gosteren kanitlar

Hemsirelik BoIUmG 6gretim elemanlarindan her dénemin sonunda (1-10 Haziran) her bir program ciktisina ulasmak icin ders
kanitlari istenmektedir. Her ders icin hazrlanan kanitlar, SharePoint programinda o6gretim elemanlari tarafindan
yUklenmektedir.

Fakiiltemiz Olcme Degerlendirme komisyonundan ODR raporuna ek olarak sunulmasi icin tarafsiz olarak ders kanitlari
secmesi istenmistir. Fakiiltemiz Olcme Degerlendirme Komisyonunun 2020-2021 Bahar Dénemi ve 2021-2022 Giiz Dénemi
icin sectigi derslere yonelik komisyon karari Ek 2.2.19'da sunulmustur. Hemsirelik BoliumU kalite ve akreditasyon
toplantisinda (11.03.2022 tarihinde) 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde sunulacak ders kanitlarinin Halk Saghg:
Hemsireligi, Cocuk Saghg! ve Hastaliklari Hemsireligi ile Hemsirelik Esaslari derslerine ait olmasina karar verilmistir.

Hemsirelik Balimi program ciktilarinin basarim dlcitlerini belirleyebilmek icin 2021-2022 Egitim Ogretim Yl Bahar
Doneminde “Program Ciktilari Degerlendirme Formu” ile ders bazinda degerlendirmelerin yapilmasina karar verilmistir.

e Her bir program ciktisina ulasma durumunun nasil oOlgildigiinii goésteren kanitlar ve aciklamalar
asagidadir.

Hemsirelik B6IUm0 program ¢iktilarina ulagma durumunun 6grenci tarafindan degerlendirilmesi 2020-2021 Egitim Ogretim
Yili Bahar ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giz ve Bahar déneminde yapilmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yil Bahar ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yih Giiz Déneminde égrencilerin program
ciktilarina ulasma durumu asagidaki araclar kullanilarak degerlendirilmistir.

-Program Ciktilari Dederlendirme Formu
-Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olcegi
-Ders basari tablosu

-Odevler

-Ders bazinda program ciktilarini saglamaya yonelik kanitlarin sunuldugu raporlar kullanilarak degerlendirilmistir.

Ders Basari Tablosu: Her egitim 6gretim déneminin sonunda 6gretim elemanlarindan ders basari tablolarini doldurmasi
istenmektedir. Bu tablo toplam 6grenci sayisi, ortalamanin Uzerinde ve altinda kalan 6grenci sayisi ve ylzdesi, sartl gegen
ogrenci sayisi ve ylzdesi, kalan 6drenci sayisi ve ylzdesi ve devamsiz 6grenci sayisini icermektedir. Ders basari tablosu
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Ders%20ba%C5%9Far%C4%B1%20tablosu.pdf)..

Ders bazinda program ciktilarini saglamaya yonelik kanitlar: Her egitim 6gretim déneminin sonunda 6gretim elemanlarindan
her bir program ciktisina ulastigini gosteren ders bazinda kanitlar istenmektedir.

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Hemsirelik Blimi program ciktilarina égrencilerin ulasma durumu
yukarida belirtilen degerlendirme yontemlerine ek olarak

-Ogrenciler icin Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina yénelik Tutum Olcegi,

-Hemsireler icin Elestirel Disiinme Olcegi;

-Ders bazinda Program Ciktilari Dederlendirme Formu,

-Beceri karnesi/uygulama kontrol listeleri,

-Sinav sorularinin madde analizleri ve

-Nitel calisma yapilarak degerlendirilmistir

Ders bazinda Program Ciktilari Degerlendirme Formu: 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminde Hemsirelik
Bo6liminde ders veren o6gretim elemanlarindan “Program Ciktilari Degerlendirme Formunu ders sonunda o6grenciler ile

paylasmasi ve 6grencilerden dersin program ¢iktisina katkisi konusunda geri bildirim almasi istenmistir.

Beceri karnesi/uygulama kontrol listeleri: Ogrencilerin uygulama becerilerini degerlendirmek icin beceri karnesi 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde hazirlanmis ve Bahar Doneminden itibaren birinci sinifta egitim alan 6grenciler


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-soylesileri-devam-ediyor.53477.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-universite-ogrenci-projeleri.49034.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-kapsaminda-destek.56749.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_19_Oelcme_Degerlendirme_komisyonunun_2020_2021_Bahar_doenemi_ve_2021_2022_Guez_doenemi_icin_sectigi_derslere_yoenelik_komisyon_karari_3021743cf1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Ders%20ba%C5%9Far%C4%B1%20tablosu.pdf%20)%20.

tarafindan kullanilmaya baslanmistir (Ek 2.2.20). Ancak bu tarihten 6nce uygulamal derslerde her anabilim dal tarafindan
o6grencilerin uygulama yeterliliklerini degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri Ek 2.2.21'dedir.

Odevler: Ogrencilere derslerde verilen édevler ders degerlendirmesinde kullaniimakta ve anabilim dallarindan dgrencilerin
hazirladigi 6dev 6rnekleri Ek 2.2.22'de gosterilmistir.

Sinav sorularinin analizleri: Sinav sorularinin madde analizinde; sinav sorularinin ayirt edicilik ve zorluk indeksi
kullaniimaktadir. Fakiltemizde sinav sorularinin analizleri 2021-2022 Egitim Ogretim Yii Bahar Doneminden itibaren
yapilmaya baslanmistir.

Nitel degerlendirme:

Mezun olacak son sinif hemsirelik 6grencilerinin program ciktilarina ulasma durumunu degderlendirmek icin nitel bir calisma
ile 6grencilerin teorik ve klinik uygulama egitimlerinden beklentileri, deneyimleri ve énerilerini degerlendirmek amaglanmistir.
Bununla birlikte, bu galismanin amaci hemsirelik egitim programini degerlendirmeye olanak saglayan verileri toplayip, analiz
etmek ve egditimcilere ve 6grencilere bilgi vermektir. Nitel degerlendirme devam ettigi icin etik kurul karar Ek 2.2.23'te
sunulmustur.

ARA DEGERLENDIRME

Program ciktilarinin degerlendiriimesi 2020-2021 Egitim Ogretim yilinda basladigindan, dlcme degerlendirme sisteminin
isletildigine dair kanitlar bulunmamaktadir. Bu nedenle “zayiflik” bildiriminde bulunulmustur. Degerlendiriciler tarafindan
“zayiflik” olarak belirtilen konulara iliskin yapilan calismalar asagdida yer almaktadir.

Hemsirelik B6limi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi élcme degerlendirme sistemini iyilestirmeye ve
gelistirmeye yodnelik ¢alismalarina devam etmistir. 10.01.2023 tarihli toplanti karar yazisinda (Ek DS 2.2.1) Standart 2 ve
Standart 3 ekip Uyeleri ile toplanarak: Model uygulanmamasina karar verilmistir. Hemsirelik BolUmi{ Lisans Egitim
Programinin degerlendirilmesinde hangi ydontemin kullanilacaginin bir sonraki toplantida goérisilmesi karari alinmistir.
Hemsirelik 6grencilerinin mesleki derslerine yonelik beceri karnelerinin her dénem sonu izlenmesi, Program c¢iktisi 9 icin
yabanci dil yeterliliklerine yonelik hemsirelik derslerini ylriten 6gretim Uye ve elemanlarinin derslerine makale geviri 6devinin
eklenmesi kararlari alinmistir. Hemsirelik Bélimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Biriminin 04.04.2024
tarihindeki toplantisinda Program Degerlendirme Siireci Tablosu ve Program Degerlendirme Akis Semasi
olusturulmus (Ek DS 2.2.2) ve Hemsirelik Bolumu Akreditasyon Komisyonuna 21.05.2024 tarihinde sunulmustur. Bu karara
istinaden Hemsirelik Bolim Kurul Toplantisi 12.06.2024 tarihinde yapilmis, Program Degerlendirme Siireci Tablosu ve
Program Degerlendirme Akis Semasinin uygunlujuna ve olusturulan materyallerin Hemsirelik Bolimi Olcme
Degerlendirme Rehberine eklenmesine karar vermistir (Ek DS 2.2.3)

2.3 Program ciktilarina ulasma
T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 2_3 4 e39650bff8.pdfOgrencilerin  her bir program ¢iktisina ne diizeyde
ulastiklari ile ilgili aciklamalar ve kanitlar;

« Ogrencilerin her bir program ciktisina ulasma diizeyini gésteren kanitlar
¢ (a) derslerle ilgili sonuglar;

Program ciktilarina ulasma durumunun 6grenci tarafindan degerlendirilmesi raporu 2020-2021 Egitim Ogretim Yil Bahar
Dénemi icin Ek 2.3.1'dedir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Hemsirelik B6limi 6grencilerine uygulanan
“Program Ciktilari Degerlendirme Formu” degerlendirme raporuna gére; program ciktisi 1,2,3,4,5,6,7,8 ve 10 ile siniflar
arasinda istatistiksel olarak anlamh fark saptanmistir (p<0,05). Program c¢iktilarina ulasma durumu doérdinct sinif
o6grencilerinde en ytksek bulunmustur.

Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olcedi’'nin toplam puan ortalamasi 319,7%55,9'dur (min:85-maks:400). Olcek
toplam puan ortalamasi ve tim alt boyutlar ile siniflar arasinda yapilan analizde istatistiksel anlamli fark saptanmistir
(p<0,05). Yapilan istatistiksel analizde anlamli farkin dérdinci sinif 6grencilerinden kaynaklandigi saptanmistir. 2020-2021
Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi 6grenci degerlendirmeleri géz éniinde bulundurularak siirekli iyilestirme kapsaminda
pandemi déneminde 6grencilerin uzaktan egitim ile aldigi uygulamal derslere ydnelik 2019-2020 Bahar Dénemi ve 2020-
2021 GUz ve Bahar Dénemi igin pekistirme egitimi yapilmistir.

2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde uzaktan egitim ile yiritilmis olan Ruh Saglhg ve Hastaliklari Hemsireligi
(Ek 2.3.2) ile Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi (Ek 2.3.3) dersinin program ciktilarini saglamaya yoénelik sundugu
kanitlar belirtilen eklerde verilmistir.

Ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumu 2021-2022 Egitim Ogretim Yl Giz dénemi icin degderlendiriimis ve
hazirlanan rapor Ek 2.3.4'te sunulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim yili gliz yariyihnda “Program Ciktilari Degerlendirme
Formu” kullanilarak yapilan istatistiksel analizde program ciktisi 1,2,3,4,5,6,7,8 ve 10 ile siniflar arasinda istatistiksel olarak
anlamh fark saptanmistir (p<0,05). Program ciktilarina ulasma durumu dérdinct sinif 6grencilerinde en yiiksek bulunmustur.

Ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumunu degerlendirmek (zere kullandigimiz diger bir degerlendirme araci
olan Hemsirelikte Lisans Programini Degerlendirme Olcedi sonuglarina gére élcedin toplam puan ortalamasi 319,7+55,9
(min:85-maks:400) olarak bulunmustur. Olcek toplam puan ortalamasi ve tim alt boyutlar ile siniflar arasinda yapilan
analizde istatistiksel anlaml fark saptanmistir (p<0,05). Olcekte maddelerden alinan ortalama puanlarin dérdinci sinif
o6grencilerinde en yliksek oldugu bulunmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim Yill Giz Déneminde yiiz ylize egitim ile ylritilen Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, ic Hastaliklari
Hemsireligi ve Hemsirelikte Yonetim derslerinin program ciktilarini saglamaya yodnelik sundugu kanitlar sirasiyla Ek 2.3.5,
Ek 2.3.6 ve Ek 2.3.7'de sunulmustur.

2021-2022 Egitim Ogretim Yl Bahar Déneminde 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumu degerlendirilmis olup
degerlendirme raporlari belirtilen eklerde yer almaktadir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_20_Oegrenci_Beceri_Karnesi_0f51edab31.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_21_Oegrencilerin_uygulama_yeterliliklerini_degerlendirmede_kullanilan_checklistler_3e53151bd4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_22_2021_2022_Bahar_doenemi_icin_hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarina_ulasma_durumunun_degerlendirilmesinde_oegrenciler_tarafindan_hazirlanan_oedev_oernekleri_62435bbbd8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_23_Nitel_degerlendirme_etik_kurul_karari_fde52587e7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_2_1_a69ca24a78.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_2_2_5f24608d00.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_2_2_3_26d0c148be.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_3_4_e39650bff8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_1_2020_2021_Egitim_Oegretim_yili_bahar_doenemi_icin_oegrencilerin_program_ciktilarina_ulasma_durumuna_ait_rapor_2dd97fc472.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_2_2020_2021_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_Ruh_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_kanitlari_aff45b4bf7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_3_2020_2021_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_Dogum_ve_Kadin_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_kanitlari_8ef3d2fa28.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_4_2021_2022_egitim_oegretim_yili_guez_doenemi_icin_oegrencilerin_program_ciktilarina_ulasma_durumuna_ait_rapor_23d82c9671.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_5_2021_2022_egitim_oegretim_yili_guez_doenemi_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_kanitlari_0e044848f8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_6_2021_2022_egitim_oegretim_yili_guez_doenemi_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_kanitlari_6049756d12.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_7_2021_2022_egitim_oegretim_yili_guez_doenemi_Hemsirelikte_Yoenetim_dersi_kanitlari_b97bcea153.pdf

Program Ciktilari Degerlendirme Raporu (Ek 2.3.8).
Hemesirelikte Lisans Programini Degerlendirme Raporu (Ek 2.3.9)

Ogrenciler icin Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina yénelik Tutum Olcedi Yanikkerem ve arkadaslari tarafindan
2022 yilinda gelistiriimis olup makalesi yayin asamasindadir. Olcek tasarimi yapilirken 6lcek adi Ogrencilerin Kanita Dayali
Hemsirelige iliskin Bilgi ve Tutumu Olcegi olarak planlanmis, ancak yapilan analizler sonucunda élcek adi Ogrenciler icin
Kanita Dayali Hemsireligin Onemi ve Kullanimina yonelik Tutum Olcegi olarak degistirilmistir. Bu élcek 18 maddeden olusan
besli likert tipte bir Olcektir. Bu 06lcedin toplam puan ortalamasi 79,5+20,5'dir (min:20-maks:100). Yapilan ileri analizde
dordinci sinif 6grencilerinin hem 6lcek toplami hem de alt boyutlardan aldiklari puan ortalamalarinin diger siniflarda egitim
alan 6grencilere gore istatistiksel olarak anlaml yiksek oldugu belirlenmistir. Hazirlanan rapor 6gretim elemanlarina yazil
olarak iletilmistir (OIS Ek 2.3.10).

Hempsireler igin Elestirel Disiinme dederlendirme raporu (Ek 2.3.11)
Ders bazinda Program Ciktilari Degerlendirme Formu degerlendirme raporu (Ek 2.3.12)

Nitel degerlendirme: Akreditasyon calismalarina baslamadan 6nce Yanikkerem ve arkadaslari tarafindan 2017-2019 yillar
arasinda Hemsirelik BoIUmU 3. ve 4. sinifta 6grenim godren, ders basarisi iyi, orta ve kotl olan 16 6grenci ile hemsirelik
egitimine iliskin 6znel deneyimlerini kesfetmek ve ideal hemsirelik egitimi ile ilgili beklentilerini tanimlamak amaciyla nitel bir
calisma yapimistir. Bu arastirmada hemsire egitimcilerin iletisim becerilerinin ve sinif ortaminda etkilesimli 6gretim
yeteneklerinin etkili 6grenmede énemli oldugu bulunmustur. Klinikte profesyonel hemsirelik uygulamalari temasi altinda klinik
ortamda olumlu tutuma sahip olmanin 6grencilerin 6grenme kalitesini arttirmada belirleyici oldugu tanimlanmistir. Bu
arastirma raporu ekte sunulmustur (Ek 2.3.13). 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde mezun olacak hemsirelik
o6grencilerinin program ciktilarina ulasma durumunu degerlendirmek icin nitel bir arastirma planlanmis, bu arastirmanin veri
toplama ve raporlastirma sireci devam etmektedir (Ek 2.2.23).

2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde yiiz ylize egitim ile yiritilen Halk Saghg Hemsireligi (Ek 2.3.14), Cocuk
Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi (Ek 2.3.15) ve Hemsirelik Esaslari (Ek 2.3.16) derslerinin program ciktilarini sagladiklarina
yonelik 6rnek kanitlar yer almaktadir.

Uygulama kontrol listeleri: 2021-2022 Egitim Ogretim Yili bahar Déneminde mezun olacak hemsirelik dégrencilerinin
uygulamali derslerde program ciktilarini sagladigini gésteren kontrol listelerine yonelik 6érnekler Ek 2.3.17'de gdsterilmistir.

Hemsirelik Akreditasyon komisyonu toplantisinda (04.04.2022) 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumunu igeren
degerlendirme raporlarinin Fakilte web sayfasinda yayinlanma karari alinmis ve Fakillte sayfasinda yayimlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/standartlar/standart-2.53611.tr.html ).

* b) ic ve dis paydaslardan elde edilen sonuclar
Ogretim elemani

Akreditasyon calismalarina baslamadan 6nce 6gretim elemanlarinin Hemsirelik 6grencilerinden beklentileri isimli nitel bir
arastirma Yanikkerem ve arkadaslari tarafindan 2017-2019 yillari arasinda 17 hemsire akademisyen ile yUrttilmustur. Bu
arastirma raporu ekte sunulmustur (Ek 2.3.18).

2021-2022 egitim 6gretim yili bahar déneminin sonunda standart 1 ve 2 sorumlular tarafindan “Ogretim Elemanlarinin
Program Amaclart  ve  Ciktilarina Ulasma Durumunun Degerlendirilmesi anket formu” hazirlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANLARININ%20HEM%C5%9E%C
Bu anket formu ile 6gretim elemanlarinin mezun olacak hemsirelik égrencilerinin program ciktilarina ulasma durumunu
degerlendirmesi istenmis ve hazrlanan rapor tim o&gretim elemanlarina EBYS sistemi ile yazili olarak iletilmistir
(Ek 2.3.19). Ogretim elemanlari program ciktilarini besli likert tipte degerlendirmis olup, program ciktilarindan en yiiksek puan
ortalamasi ‘PC 1. Hemsirelik egitimi alan 6grenci birey, aile ve toplumun sadlk bakimi gereksinimlerinin karsilanmasinda
mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir'dir. En dustk program c¢iktisi ortalamasi ‘PC 9.
Hemsirelik egitimi alan 6grenci alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek diizeyde en az bir yabanci dili kullanir’ olup, bu
program ciktisinin puan ortalamasi 3,0+1,0 olarak saptanmistir. Program ¢iktilarinin en guglia yonleri butincul bakim, kanit
temelli batldnctl bakim vermeyi hedefleme, kanita dayal bakim, etik degerlere uygun bakim, elestirel disinme, yasam boyu
6grenme, iletisim, bilgiye ulasma gibi dnemli ve giincel kavramlar ile kanit temelli giincel bilgiler ve bakim kavraminin
olmasidir. Ogretim elemanlarinin Hemsirelik Bdlimi Program ciktilarinin égrencilerin daha iyi karsilamasi icin iyilestirme
dnerileri soruldugunda; Ogretim elemanlari derslerde aktif 6grenme yéntemlerinin kullaniimasini, aktif 6grenmeyi derslerde
kullanabilmek icin égrenci sayisinin azaltimasi veya 6gretim elemani sayisinin arttiriimasini énermiglerdir. Ogrencilerin
derslerde kanita dayal uygulama konusunda daha fazla bilgilendirilmesi, derslerde gtncel bilgilerin aktarilmasi, uygulamada
tim ogretim elemanlarinin bire bir aktif katilarak 6grencilere uygulama becerilerini kanita dayali bakim cergevesinde
yaptiriimasi gerekliligini ifade etmislerdir.

Yonetici, hasta-hasta yakinlari vs.

Hemsirelik egitiminin gelistiriimesi acisindan 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Giiz ve Bahar déneminden itibaren égrencilerin
program ciktilarina ulasma durumlari klinik uygulama alanlarinda yoneticiler ve hasta-hasta yakinlari gérusleri alinarak
degerlendiriimeye baslanmistir (Ek 6.2.3, Ek 6.2.4, Ek 6.2.5, Ek 6.2.6, Ek 6.2.7, Ek 6.2.8).

Ders basari orani

Hemesirelik B6IUm{ program giktilarina ulasma durumunun dederlendiriimesinde kullanilan ders basari tablolari 2020-2021
Egitim Ogretim Yariyill Bahar déneminden itibaren yapiimaya baslanmistir. Ders basari tablolari, 2020-2021 egitim égretim
yariyil Bahar dénemi icin Ek 2.3.20°de, 2021-2022 Egitim Ogretim Yariyili Giiz ddnemi icin Ek 2.3.21'de ve 2021-2022 Egitim
Ogretim Yariyih Bahar dénemi icin Ek 2.3.22'de gdsterilmistir.

Ortalamanin altinda kalan 6grenci orani ve bu égrencilerin program ciktilarina ulasmalari icin yapilanlarin
kanitlan,


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_8_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_oegrencilerin_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Formu_degerlendirme_raporu_49b5ad46e8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_9_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_oegrencilerin_Hemsirelikte_Lisans_Programini_Degerlendirme_Oelcegi_degerlendirme_raporu_7bcc1001a4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_3_10_Oegrenciler_icin_Kanita_Dayali_Hemsireligin_Oenemi_ve_Kullanimina_yoenelik_Tutumlarinin_degerlendirilmesi_raporu_0de2d158cf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_11_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_oegrencilerin_Hemsireler_icin_Elestirel_Duesuenme_Oelcegi_degerlendirme_raporu_1bd91ae372.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_12_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_oegrencilerin_Ders_bazinda_Program_Ciktilari_Degerlendirme_Formu_degerlendirme_raporu_cef1d94d24.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_13_Nitel_calisma_raporu_265c74b89d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_23_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_vize_sinavi_ortalamanin_altinda_kalan_oegrenci_orani_raporu_5ee0e24878.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_14_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersi_kanitlari_04ec7dc39c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_15_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersi_kanitlari_160d4137ce.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_16_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemin_Hemsirelik_Esaslari_dersi_kanitlari_5a5d187df0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_17_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doeneminde_mezun_olacak_hemsirelik_oegrencilerin_uygulamali_derslerde_program_ciktilarini_sagladigini_goesteren_checklist_oernekleri_524b45c6d7.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/standartlar/standart-2.53611.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_18_Akreditasyon_calismalarina_baslamadan_oence_oegretim_elemanlarinin_hemsirelik_oegrencilerinden_beklentileri_isimli_nitel_bir_arastirma_raporu_6f2830f660.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANLARININ%20HEM%C5%9E%C4%B0REL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20PROGRAM%20AMA%C3%87LARI%20VE%20%C3%87IKTILARINA%20ULA%C5%9EMA%20DURUMUNU%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20FORMU.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_19_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_Oegretim_Elemanlarinin_Program_Amaclari_ve_Ciktilarina_Ulasma_Durumunun_Degerlendirilmesi_raporu_648d1efba0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_3_Hasta_ve_Hasta_Yakinlari_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_25_03_2022_b4a0d62b90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_4_Yoenetici_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_25_03_2022_1_056815a45b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_5_Hemsire_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_451229a549.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_6_Hasta_ve_Hasta_Yakinlari_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_12_05_22_90a6d9c523.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_7_Yoenetici_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_12_05_22_e9bcec24b8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_8_Hemsire_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_12_05_22_c19f72c7ca.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_20_2020_2021_egitim_oegretim_yariyili_Bahar_doenemi_ders_basari_tablolari_f3c343bdfc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_21_2021_2022_egitim_oegretim_yariyili_Guez_doenemi_ders_basari_tablolari_f13b48f344.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_22_2021_2022_egitim_oegretim_yariyili_Bahar_doenemi_ders_basari_tablolari_8aa3536197.pdf

« Hemsirelik B8lim0 Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi tarafindan hazirlanan 2021-2022 Egitim Ogretim
Yill Bahar Dénemi vize (QiS Ek 2.3.23) ve final sinavinda ortalamanin altinda kalan égrencilere ydnelik hazirlanan
raporlar ve bu 6grencilerin program ciktilarina ulasmalari icin yapilanlarin kanitlari OIS Ek 2.3.24’ de verilmistir.

* Mezuniyet asamasina gdelmis her o6grencinin program ciktilarina ulastigini gosteren "beceri
karnesi/portfolyo/bitirme sinavi vb." Kanitlar

 Beceri karnelerinin 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde gelistiriimesi nedeniyle bu bdlimde dgrencilerin
program ciktilarini sagladigini gésteren uygulamada kullandiklari kontrol listelerine yonelik 6rnekler Ek 2.3.17'dedir.

* Yiiz yize/uzaktan/karma egitimle ulasilamayan program ciktilari ve ders 6grenme ciktilarinin karsilanmasi
icin alinan onlemler, yapilan dizenlemeler ve program ciktilarina ulasiima durumunu gosteren kanitlar

¢ Hemsirelik Bolimu 2. ve 3. sinif 6grencilerinin uzaktan egitim ile aldigi Hemsirelik Esaslari dersinin laboratuvar
uygulamalarina yoénelik hazirlanan pekistirme egitimi ile ilgili yonetim kurulu kararlari ektedir (Ek 2.3.25). Mezun olacak
o0grencilerin uzaktan egitim ile aldigi derslere yonelik planlanan pekistirme egitimlerine yonelik Fakilte Kurulu kararlari
ekte sunulmustur (Ek 2.3.26). Hemsirelik 2. ve 3. sinif 6grencilerinin uzaktan egitim ile aldi§i uygulama derslerine
yoOnelik planlanan pekistirme egitimlerine yonelik Fakdlte Kurulu Karari ekte (Ek 2.3.27) sunulmustur.

e Hemsirelik BoIUmU 2. ve 3. sinif dgrencilerinin uzaktan egitim ile aldigi Hemsirelik Esaslari dersinin laboratuvar
uygulamalarina yoénelik hazirlanan pekistirme editimlerine yonelik rotasyon Ek 2.3.28 ve 6grencilerin bu egitimleri
tamamladiklarini gésteren kanitlar Ek 2.3.29’da sunulmustur.

» Hemsirelik 2. ve 3. sinif 6grencilerinin uzaktan egitim ile aldigi uygulama derslerine yénelik égrencilerin ve MCBU Hafta
Sultan Hastanesi yoneticilerinin gorist alinarak oOgrencilerin pekistirme egitimlerini 2022 yih Haziran-Ekim aylari
arasinda yapmasi planlanmis ve 6grencilerin klinik uygulama yapacaklari uygulama alanlarina yonelik rotasyon listesi
ekte sunulmustur (Ek 2.3.30).

* Mezun olacak dérdincl sinif hemsirelik 6grencilerinin goérisleri alinarak pandemi siirecinde uzaktan egitim ile aldiklari
uygulamali dersler icin planlanan pekistirme egitimi uygulama rotasyonlari ve 6grencilerin bu pekistirme egitimlerini
tamamladiklarina yénelik yoklama gizelgeleri sirasiyla Ek 2.3.31 ve Ek 2.3.32'de sunulmustur.

* Hemsirelik BoIumU Simulasyon laboratuvarimizda ders disi zamanlarda pratik yapmak isteyen 6grenciler linkteki formu
doldurarak (https://forms.office.com/r/XKgND85ZNv) uygulama yapmak istedikleri gun ve saati Hemsirelik Esaslari
anabilim dalinda sorumlu 6gretim elemanina iletmeleri saglanmakta ve sorumlu 6gretim elemani 6grenci hangi alanda
pratik yapacaksa ilgili anabilim dalina 6grenci taleplerini iletmektedir. Bu talepler dogrultusunda 6grenciler 6gretim
elemanlari ile uygulama yapabilmektedir. Ogrencilerin talep listelerine iliskin érnekler Ek 2.3.33'te yer almaktadir.

e Program ciktilarinin 6grenciler tarafindan dederlendirmesini iceren raporlar géz 6ninde bulundurarak 6grencilerin
Hemsirelik BoIUmU program ciktilarina ulasmasini saglayacak bazi derslerin (Kanita Dayali Hemsirelik, Hemsirelikte
Saghdr Koruma ve Gelistirme, Beslenme ve Hemsirelikte Bilisim) 6gretim planinda zorunlu ders olarak yer almasina
akreditasyon toplantisinda karar verilmistir (Ek 2.3.34). Bu konu ile ilgili yeni ders programinin rektorlik égrenci isleri
tarafindan yapilan incelemesinde kredi ve AKTS dedisikliklerinin 6grenci magduriyetine neden olabilecedi dustnulerek bu
derslerin zorunlu ders olarak 6gretim planina eklenmemesi gorisi iletilmistir. Bu dogrultuda yapilan revizasyonda
HUCEP kriterleri dogrultusunda acilmasi planlanan bu derslerin her iki donemde de se¢meli ders havuzunda yer almasi
ve tim o6grencilerin bu dersleri secebilmeleri amaclanmistir. Bu konuda 09.08.2022 tarihinde alinan ilgili bolim kurul
karar OIS Ek 2.3.35’ de sunulmustur.

¢ Program ciktilari her dénem sonunda degerlendirilerek 6grencilerin program ciktilarina ulasmada eksik kaldigi noktalarin
belirlenmesi ve hazirlanan raporlarin 6dretim elemanlari ile paylasilmasi sadlanip, sirekli iyilestirme kapsaminda
yapilacaklarin belirlenip uygulanmasi saglanacaktir. Ogrencilerin program ciktilarina ulasma durumu ile dgretim
elemanlarinin 6grencilerin program ciktilarina ulasma durumu hakkinda gorisleri her egitim o6gretim yili sonunda
alinacak, dis paydas gorusleri Uc¢ yilda bir alinarak rapor hazirlanacak ve fakultemiz web sayfasinda yayinlanacaktir.
Standart 2 sorumlulari tarafindan hemsirelik bélima program ciktilarini degerlendirme tekniklerinin yer aldigi is akis
semasl (ST2.FR.04.01) OiS Ek 2.3.36’da sunulmustur

ARA DEGERLENDIRME

2020-2021 Egitim Ogretim Yil'nda program ciktilarina ulasma durumu degerlendiriimeye baslanmistir. Ancak daha 6nceki
yillara ait program ciktilarina ulasma durumuna iliskin kanit bulunmamaktadir. Bu nedenle “zayiflik” bildiriminde
bulunulmustur. Degerlendiriciler tarafindan “zayiflik” olarak belirtilen konulara iliskin calismalar asagida belirtilmistir.

Hemsirelik  bolimG program ciktilarina  6grencilerin  ulasma durumu her egitim 0gretim dénemi sonunda
degerlendiriimektedir. 2020-2021 Bahar (Ek DS 2.3.1), 2021-2022 Gliz ve Bahar (Ek DS 2.3.2), 2022-2023 Gz ve Bahar
(Ek DS 2.1.11) ve 2023-2024 Gliz ve Bahar déneminde (Ek DS 2.1.12) hemsirelik program ciktilarinin degerlendirilmesinde
kullanilan  6lcek ve degerlendirme anketleriyle sunulan raporlar Faklltemiz web sayfasinda sunulmustur.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akreditasyon-(hepdak)/standart-2.53611.tr.html

Hemsirelik BoIumU 6grencilerinin program ciktilarina ulasma durumu son ¢ yildir diizenli olarak degerlendiriimektedir. Yeni
olusturulan beceri karnelerinin kullanimina 2022-2023 Egitim Ogretim Yl Giz déneminde baslanmis olup, belirtilen
donemden itibaren beceri karnelerinin kullanimi devam etmekte ve bu beceri karnelerine yonelik donem bazinda sunulan
ornekler Ek DS 3.13.6'da yer almaktadir. Bununla birlikte, Hemsirelik b6lumU Standart 2 Program ¢iktilari her Gg yilda bir i¢ ve
dis paydas (6gretim elemanlari, mezunlar, 6grenciler, hasta ve hasta yakinlari, yoneticiler, doktorlar ve idari personel)
gorisleri alinarak revize edilmesi planlanmis ve 2023-2024 Egitim Ogretim yili sonunda Standart 2 sorumlular tarafindan
goris raporu hazirlanmistir (Ek DS 2.3.3). Hazirlanan rapor Hemsirelik Bolumu Akreditasyon Komisyonu toplantisinda
11.06.2024 tarihinde goéristlmustir. Hemsirelik program ciktisi puan ortalamalarinin oldukca ylksek oldudu gérilmistir.
Mezunlar ve 6gretim elemanlarinin 6neri ile mevcut program giktilarindan 3, 4, 7 ve 10’un ifade olarak diizenlenmesine ve
diizenlenen program ciktilarinin 2024-2025 Egitim Ogretim Yili Gliz ddneminden itibaren kullaniimasina 12.06.2024 tarihinde
Hemsirelik B6lim Kurulu toplantisinda karar verilmistir (Ek DS 2.3.4).

STANDART 3. EGiTiM PROGRAMI
3.1 Egitim programinin icerigi

TS. 3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini, amaclarini ve program ciktilarini
desteklemelidir.

Hemsirelik bélimU egitim politikasi, programin 6zgorevi, amaclari ve program giktilarini hayata gegirebilmek igin programin
egitim icerigi ve diger faaliyetlerinin dlizenlenmesinde yol gosterici konumundadir. Bolimimuzin egitim politikasi ve amaclari


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_3_23_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doenemi_vize_sinavi_ortalamanin_altinda_kalan_oegrenci_orani_raporu_ca1ee55d88.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_3_24_2021_2022_egitim_oegretim_yariyili_bahar_doenemi_final_sinavi_ortalamanin_altinda_kalan_oegrenci_raporu_2cb3a1f0df.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_17_2021_2022_egitim_oegretim_yili_bahar_doeneminde_mezun_olacak_hemsirelik_oegrencilerin_uygulamali_derslerde_program_ciktilarini_sagladigini_goesteren_checklist_oernekleri_524b45c6d7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_25_Hemsirelik_Esaslari_telafi_dersinin_yoenetim_kurul_karari_b3548e080d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_26_Mezun_olacak_oegrencilerinin_pekistirme_egitimi_fakuelte_kurul_karari_39e66a84b5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_27_Pekistirme_Egitim_Programi_Fakuelte_Kurul_Karari_2_ve_3_sinif_055319707a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_28_Hemsirelik_Esaslari_dersinin_laboratuvar_uygulamalarina_yoenelik_hazirlanan_pekistirme_egitimlerine_yoenelik_rotasyon_8329a3dc5f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_29_Hemsirelik_Esaslari_dersinin_laboratuvar_uygulamalarina_yoenelik_hazirlanan_pekistirme_egitimlerini_tamamladiklarini_goesteren_kanitlar_42276cbb2d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_30_Hemsirelik_2_ve_3_sinif_oegrencilerinin_uzaktan_egitim_ile_aldigi_uygulama_derslerine_yoenelik_oegrencilerin_2022_yili_Haziran_Ekim_aylari_pekistirme_egitimleri_rotasyonlari_ce8d3db408.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_31_Mezun_olacak_doerduencue_sinif_hemsirelik_oegrencilerinin_pekistirme_egitimi_uygulama_rotasyonlari_e54f3824f5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_32_Mezun_olacak_doerduencue_sinif_hemsirelik_oegrencilerinin_pekistirme_egitimlerini_tamamladiklarina_yoenelik_yoklama_cizelgeleri_e62a879728.pdf
https://forms.office.com/r/XKgND85ZNv
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_33_Hemsirelik_Boeluemue_Simuelasyon_laboratuvarinda_ders_disi_zamanlarda_pratik_yapmak_isteyen_oegrenci_talepleri_oernekleri_ea4bccb586.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_34_Oegrencilerin_hemsirelik_boeluemue_program_ciktilarina_ulasmasini_saglayacak_bazi_derslerin_oegretim_planinda_zorunlu_ders_olarak_yer_almasina_yoenelik_karar_3a0618f93f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_3_35_Hemsirelik_boeluemue_guencel_oegretim_plani_316765787f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_2_3_36_ST_2_FR_04_01_Standart_2_Program_Ciktilari_Degerlendirilmesinde_Her_Doenem_Yapilacak_Uygulamalarin_Is_Akis_Semasi_42e2c3dc49.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_3_1_1e38575ff3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_3_2_bad557ccc5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_11_9f577391ed.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_12_76b839119c.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akreditasyon-(hepdak)/standart-2.53611.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_13_6_025f5893b4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_3_3_e191451484.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_3_4_e39650bff8.pdf

faklltemiz web sayfasinda ayrintih olarak yer almaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.htm|  (Qis Ek 3.1.1.1). Pandemi siirecine ydnelik
olarak bolimuimuz egitim politikasina iliskin duyurular web sayfasinda ayrica yapilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hem%C5%9Firelik%20duyuru%2031.08.2021.pdf .

Hemsirelik programin 6zgdérevi ve amaclari ayni temel yapinin Uzerine insa edilmis olup programin 6zgorevi, amacglari ve
program ciktilarina ulasiimasi amaciyla, editim programi icerigi; bdlgenin, Ulkenin ve uluslararasi gereksinimleri karsilamayi
hedefler bicimde HUCEP, Bologna sireci, Turkiye Yluksekdgretim Yeterlilikler Cergevesi ve ayrica hemsirelik alaninda ileri
gelen ulusal-uluslararasi kurum/kuruluslarin énerileri dogrultusunda hazirlanarak guncellenmektedir. Egitim Programinin
icerigini belirleme ve glincelleme stratejisi icin Faklltemiz Egitim Komisyonu ve bu komisyonun alt birimi olarak Hemsirelik
BOlumU Mifredat Alt Calisma Grubu Komisyonu ve Uygulamal Egitimler Komisyonu mevcut olup; belirlenen cergevede
calismalar yurdtmektedir (Komisyonlarin calisma usul ve esaslarina iliskin baglanti linkleri; Egitim Komisyonu web
baglantisi; https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/4%20E%C4%9Fitim%20Komisyonu.pdf , Uygulamali Egitimler
Komisyonu web
baglantisi; https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Komisyonu.pdf ).
Egitim komisyonu ve alt komisyonlarin almis oldugu karar érnegi (Ek 3.1.2)’ de yer almaktadir.

Programin amacglari ve giktilarina ulasilabilmesi amaciyla egitim komisyonu ve bdlim kurulu tarafindan egditim igeriklerinin ve
faaliyetlerinin dizenlenmesine, glincellenmesine iliskin kanit 6rnegi (Ek 3.1.2)'de yer almaktadir.

Hemsirelik egitim programi igerigi ile programin 6zgorevi, amaclari ve program c¢iktilarinin uyumlarina yoénelik belirtke
tablolari mevcuttur (Ois Ek 3.1.4, Ois Ek 3.1.5). Belirtke tablolarindaki iliskisel baglantilar, egitim iceriginin program amac ve
ciktilarini destekler nitelikte oldugu gorilmektedir. Ayrica 6rnek olarak degerlendirilmis bazi derslerin ayrintili ders igerikleri ile
program amaclarinin ve program c¢iktilarinin iliskilendiriimesine yénelik tablo Qis Ek 3.1.6 ve Qis Ek. 3.1.7’de vyer
almaktadir.Egitim programinin amaclari ve 6grenim ciktilarinin iliskisini gésteren tablolar her ders icin egitim katalogunda
ayrintih bicimde yer almaktadir. Katalogtan alinmis érnek bir ders icin, program amaclari ile 6grenim ciktilarinin gésterildigi
kanit 6rnegi Ois Ek 3.1.8’de yer almaktadir. Tum derslerin program amaci ile 8grenim ciktisi iliskisi icin egitim katalogu web
baglantisi; http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1#2480. paylasiimaktadir.

Egitim program ciktisi ile program amaclarinin iliskisi tablo 3.1’de gdsterilmektedir (Qis Ek 3.1.3). Ayrica 3.1 tablosu balimin
web sayfasinda yer almaktadir.
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Ama%C3%A7lar%C4%
)

3.2 Egitim programinin kanita dayal bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi

T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Egitim programi icinde, 6grencilerin hemsirelik bakimi ile ilgili karar verme ve problemleri c6zme sireclerinde
ilgili kanitlan kullanabilme becerilerini gelistirecek uygulamalarla ilgili yapilan calismalar:

Hemesirelik editim programi ciktilarinda kanita dayali uygulamalarin ders iceriklerine yansitiimasi konusunda karar alinmistir
(Ek 3.2.1). Egitim programimiz icinde, 6grencilerin hemsirelik bakimi ile ilgili karar verme ve problemleri cdzme siireglerinde
ilgili kanitlar kullanabilme becerilerini gelistirecek uygulamalara yer verilmesi hedeflenmektedir. MCBU SBF Hemsirelik
Bolumu Bilgi Paketi'ne web sayfasindan (http:/katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1536&lang=1)
erisilebilmektedir. Bilgi paketinde kanita dayali hemsirelik uygulamalarinin yer aldigi Hemsirelikte Bilgiye Ulasma ve Sunum
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=1536&lang=1 Bilgi paketi; 2. Sinif), Biyoistatistik
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1: Bilgi paketi; 3. Sinif) Hemsirelikte Arastirma
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1: Bilgi paketi; 3. Sinif), ve Kanita Dayal
Hemesirelik (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlID=1536&lang=1: Bilgi paketi; 3. Sinif) olmak Uzere
dort ders bulunmaktadir. Bu derslerin ders igeriklerine yonelik kanitlar (Ek 3.2.2.1, Ek 3.2.2.2) de yer almaktadir.

Egitim programi mifredatinda, kanita dayall hemsirelik uygulamalari dogrultusunda ders igerik ve notlarinin giincellemelerine
yonelik kanitlar (Ek 3.2.3.1, Ek 3.2.3.2, Ek 3.2.3.3, Ek 3.2.3.4); glincellenen vaka sunumu ve makale degerlendirme formlari
(Ek 3.2.4.1, Ek 3.2.4.2); intérn 6grenciler tarafindan kanita dayali hazirlanan vaka sunumu kanitlari (Ek 3.2.5.1, Ek 3.2.5.2);
kanita dayall hemsirelik uygulamalarini gelistirmek amaciyla yapilan makale okuma sunumu kanitlari (Ek 3.2.6.1,
Ek 3.2.6.2) ornekleri ek olarak sunulmustur. Ayrica kanita dayali hemsirelik uygulamalarini kullanma durumunun égrenciyi
degerlendirme kriteri olarak kullanilmasina dair kanitlar eklenmistir (Ek 3.2.7.1, Ek 3.2.7.2, Ek 3.2.7.3). ilk ders sunum
taslagl hazirlanarak her dénem basinda her ders igin glncellenmesi istenmis ve bu konuda kanitlar olusturulmaya
baslanmistir (Ek 3.2.8.1, Ek 3.2.8.2, Ek 3.2.8.3). Ayrica ders sunumlarinda da asgari ortak standardin karsilanmasi igin 6rnek
ders sunum taslagi olusturulmus olup her anabilim dalindan kanitlar eklenmistir (Ek 3.2.9.1, Ek 3.2.9.2, Ek 3.2.9.3).

Derslerin kanit temelli uygulamalar kapsaminda duzenlenmesi tim dersler igin 2021-2022 yil igerisinde HUCEP kriterleri
kapsaminda uygulanmistir (Qis Ek 3.2.5).

Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari derslerine ait kanit temelli yaklagimlarin kullanildigini gésteren
kanit sunulmustur (Qis Ek 3.2.1/Qis Ek 3.2.4).

Ders iceriklerinin kanita dayali bilgi ve uygulamalar dogrultusunda revize edildigini gésteren agiklamalara yénelik Dogum ve
Kadin Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelik Esaslari derslerine ait kanit sunulmustur (Qis Ek 3.2.2). Ders igerikleri HUCEP
kriterlerini karsilayacak sekilde kanita dayal olarak revize edilmis ve Tablo 3.3'te sunulmustur (Qis Ek 3.2.5)

Ders iceriklerin kanit temelli dizenlenmesi ve/veya giincellenmesine iliskin gerekli agiklamalar ve ders iceriklerinde yapilan
duzenleme/glncellemeye iligkin érnekler kanit olarak Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi dersine ait kanit sunulmustur
(Qis Ek 3.2.3).

ARA DEGERLENDIRME

Egitim programinin kanita temellendirildigine iliskin kanitlarin yeterliligi hususunda Kaygi bildiriminde bulunulmustu. Yapilan
iyilestirmeler asagida 6zetlenmistir:


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_1_1_Oezgoerev_ve_Oezgoerues_Guencelleme_d34397e3b6.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hem%C5%9Firelik%20duyuru%2031.08.2021.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/4%20E%C4%9Fitim%20Komisyonu.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Komisyonu.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_2_Egitim_Komisyonu_Toplanti_Kararlari_Hak_e0a27afdea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_2_Egitim_Komisyonu_Toplanti_Kararlari_Hak_e0a27afdea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_4_Egitim_Programi_Iceriginin_program_amaclari_ile_iliskisi_c8cedf7db4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_5_Egitim_Programi_Iceriginin_Program_Ciktisina_Katkisi_3363a454fa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_6_Ders_iceriklerinin_Program_Amaclarina_Iliskilendirilmesi_b1780d3aea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_7_Egitim_Iceriklerinin_program_ciktilarina_iliskilendirilmesi_5c65ca5792.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_8_Program_amaci_ile_oegrenim_ciktilarinin_degerlendirilmesi_74edb8efd3.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1#2480
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_1_3_Tablo_3_1_Egitim_Programinin_Amaclari_ve_Program_Ciktilarinin_Iliskisi_8a9e679c22.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/E%C4%9Fitim%20Program%C4%B1n%C4%B1n%20Ama%C3%A7lar%C4%B1%20ve%20Program%20%C3%87%C4%B1kt%C4%B1lar%C4%B1n%C4%B1n%20%C4%B0li%C5%9Fkisi.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_1_Kanita_dayali_uygulamalarin_ders_iceriklerine_yansitilmasi_ile_ilgili_Boeluem_Kurulu_Karari_0cdec55110.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_2_1_Kanita_Dayali_Hemsirelik_Dersi_67a589327a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_2_2_Hemsirelikte_Arastirma_Dersi_b3427e9cb9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_3_1_Cerrahi_HH_UBS_ders_icerigi_eski_doc_58d6767b0a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_3_2_Cerrahi_HH_UBS_ders_icerigi_yeni_doc_8b4cdfecce.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_3_3_Halk_Sagligi_H_UBS_ders_icerigi_eski_doc_8f3286e1af.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_3_4_Halk_Sagligi_H_UBS_ders_icergi_yeni_7b97bbf98b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_4_1_Halk_Sagligi_Hemsireligi_Makale_Degerlendirme_Raporu_Guencel_2021_2022_Bahar_6fcc91c262.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_4_2_Ruh_Sag_Hem_Vaka_Sunumu_Guencellemeleri_2021_2022_Guez_e9410e9045.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_5_1_Dogum_ve_Kadin_HH_Kanita_Dayali_Hemsirelik_Uygulmarina_iliskin_oegrenci_sunumlari_sunumlar_06bab759a0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_5_2_HSH_Intoern_Kanita_Dayali_Vaka_sunum_Oernegi_71a2ac8dea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_6_1_HSH_Makale_degerlendirme_formu_dolu_oernek_632810625b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_6_2_Ruh_SHH_Makale_okuma_ve_inceleme_sunumu_927eed4b8e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_7_1_Ev_Ziyareti_Degerlendirme_Formu_Kanit_kullaniminin_belirlenmesine_yoenelik_2d1aae75a7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_7_2_Oegrenci_Beceri_Karnesi_Kanit_kullanimina_iliskin_4191000d11.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_7_3_Uygulama_yeterliliklerini_degerlendirmede_kullanilan_checklistler_192fd51dc6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_8_1_Ilk_Ders_Taslak_Ders_Tanitim_Sunum_Icerigi_oernek_p_5323f33a7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_8_2_IC_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_2021_2022_BAHAR_Dersi_Tanitim_Sunumu_10_02_2022_pdf_7b1cd5886b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_8_3_DOGUM_VE_KADIN_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_2021_2022_BAHAR_Dersi_ders_tanitimi_pd_279fe8f157.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_9_1_Taslak_Ders_Sunum_Icerigi_d6dab8b8cc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_9_2_CERRAHI_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_2021_2022_BAHAR_ASEPSI_VE_ANTISEPSI_EKIM_2020_ppt_pdf_ad2f219239.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_9_3_HALK_SAGLIGI_HEMSIRELIGI_2021_2022_BAHAR_TR_ve_Duenyada_Beslenme_ve_Esitsizlikler_21_02_2022_01947aeeea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_2_5_Tablo_3_3_Egitim_programinin_HUCEP_ile_uyumu_24_06_2021_tarihli_ilk_hali_5db0fbbbc8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_2_1_kanita_dayali_ders_icerigi_2020_2021_uzaktan_egitim_a2d5075910.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_2_4_Hemsirelik_esaslari_kanit_96ab72ada0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_2_2_tarihe_goere_kanit_revizasyonu_388414c51b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_2_5_Tablo_3_3_Egitim_programinin_HUCEP_ile_uyumu_24_06_2021_tarihli_ilk_hali_6a34dfd372.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_2_3_Ders_icerigi_a7a427564d.pdf

Elde edilebilir en iyi kaniti bulmak ve kullanmak icin Hemsirelik Egitim Programinin kanita dayal uygulamalara dayandirilimasi
gerektigi gortsini destekleyerek kanitlarin tim derslerin icerigine yayilmasi hedeflenmistir. Bu amacla ders bazinda ilk ders
sunumlarina dair kanitlarin toplamasina devam edilmistir. Bu kanitlar Ek DS 3.2.1.pdf ‘ de paylasiimistir. Ayrica iyilestirme
calismalari kapsaminda 2022-2023 Guz Doéneminden itibaren bilgi paketine Kanita Dayali Hemsirelik dersi eklenmis
(Ek DS 3.2.2.pdf) ve tim o6grencilerin bu dersi almasi saglanmistir. Ders bazinda derse ait herhangi bir konunun slaytinda
yapilan guncellemelere (Ek DS 3.2.3.1.pdf), dersin ddnemlik plan tablosunda yapilan giincellemelere (Ek DS 3.2.3.2.pdf), ders
iceriginde kanita dayali hemsirelik uygulamalarinin yer aldigina (Ek DS 3.2.3.3.pdf), vaka c¢alismalarinda yapilan
glncellemelere ve 6grencilere verilen makale okuma 6édevi ve bakim planlarinda kanita dayal uygulamalarin kullanildigina
(Ek DS 3.2.3.4.pdf) dair kanitlarin toplanmasina devam edilmistir.

Standart 3.2 iyilestirme calismalari kapsaminda BoOlimin oOgretim elemanlari tarafindan kanita dayal uygulamalarin
kullanimina yonelik seminer yapilmistir (Ek DS 3.2.4.pdf). Konuyla ilgili linkler de bulunmaktadir:

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_1_7abacf6de6.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_2_47782d8443.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 2 4 081320e942.pdf

3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlan
yapilmis ve yayimlanmis olmahdir.

AKTS 6grenme slrecleri arasinda mukayese ve 6lcim yapmayl mimkin kiimakta, 6grenmeye bicilen kredi degerinin bir
kurumdan o6tekine aktariimasini saglamaktadir. Egitim programinda her dersin tanimlanan AKTS kredileri egitim katalogunda
yer almaktadir. (http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramlD=1536&lang=1).

MCBU SBF Hemsirelik B8limi AKTS hesaplama kilavuzu olusturulmustur (Ek_3.3.1.1, Ek 3.3.1.2, Ek 3.3.1.3.) AKTS
hesaplama kilavuzu ve egitim kurumu, egitim programini ulusal ve uluslararasi Universitelerin hemsirelik programlari ile
karsilastirmaya, yatay ve dikey gegislere ydnelik hesaplamalarin yapiimasina olanak saglayacak sekilde, AKTS kredilerini her
bir ders ve program bazinda tanimh tablosu seklinde yapilandiriimistir. Dersin AKTS yUkUnu hesaplamak icin dersin is planina
uygun olarak hazirlanan anket formlari 6grencilere final sinaviarindan sonra uygulanmistir. Anket sonuglarinin analizi
yapilarak o déneme ait dersin AKTS ylkleri hesaplanmistir. AKTS sonuclarinin dersin 6gretim planindaki AKTS puanindan
diistk ya da ylksek olma durumuna goére derslerin bir sonraki dénem icin is planlarinda revizyonlar yapimistir (Qis Ek 3.3).
Hesaplanan derslerin AKTS degerleri tablo halinde sunulmustur.

Ders 6gretim planinda derslerin teorik ve uygulama saati ayri belirlenmis olup; derslerde teorik ve uygulama yik{ birlikte
hesaplandigindan AKTS degeri toplam olarak tabloda sunulmustur. Uzaktan egitimde dersler senkronize yUritUlmustar.
Derslere ait Teams kodlari egitim déneminin basinda web sayfasinda ilan edilmistir. Pandemi sonrasi yiz ylze egitime
gecildiginde YOK'Uin belirttigi derslerin %40'inin uzaktan egitim ile yiritilebilmesi kuralina uyularak ders programlari
hazirlanmis ve Universitenin Web sayfasinda ilan edilmistir.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ders-programi-2021-2022-guz-don.47697.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/2020-2021%20G%C3%BCz%20Ders%20Kodlar%C4%B1%20Hem%C5%9Fir:

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2020-2021%20G%C3%BCz%20Ders%20Kodlar%C4%B1%20Hem %C5%9Fir:

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/uzaktan-egitim-microsoft-teams-ders-kodlari.34733.tr.html

Ogrencilerin Fakiilte Egitim Komisyonu, Bolim Kurulu ve Fakiilte Yénetim Kurulu karar ile serbest calisma saatleri
onaylanmistir (Ek 3.3.2.1, Ek 3.3.2.2). Ogrencilerin haftalik ders programinda serbest ders calisma saatleri eklenmistir. 1.
sinifta haftalik 9 saat %22,5), 2. sinifta haftalik 11 saat (%27,5), 3. sinifta haftalik 13 saat (%32,5) ve 4. sinifta haftalik 5 saat
(%12,5) olup, 4 yillik toplamda 38 saat serbest calisma saati eklenmistir. Serbest ¢alisma saatleri, 6grencinin bireysel ders
calisma saati olup kredisizdir, 6grenciye not verilmez ve 6gretim elemanina yik sayllmaz.

Egitim programinda is yuklerinin ve AKTS kredilerinin nasil belirlendigi ile ilgili kanit olarak 6rnek transkriptler (1. ve 2.
siniflardan birer, 3 ve 4. siniflardan Uger, bir dnceki yilaait mezunlardan bes tane olmak Uzere toplam 13)toplanmistir
(Ek. 3.3.3).

Tablo 3.2" de Lisans Egitim Plani yer almaktadir (Ek 3.3.4).

3.4 Egitim programi modelinin tanimlanmasi
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahdir.

Hemesirelik Bolumuinde yilda iki donem olmak Uzere toplam sekiz donem boyunca teorik, uygulamali ve se¢meli dersler
bulunmakta ve klasik egitim modeli ile egitimler yuritilmektedir (Ek_3.4.1). Egitimin bir hemsirelik modeline
temellendiriimesi Uizerine 6gretim elemanlarindan gérisler alinmis olup, Gordon'un Fonksiyonel Saglk Oriintileri Modeli'nin
kullanildigi, hemsirelik tanilama siirecinde ise NANDA hemsirelik tanilari siniflamasinin kullanildigi ifade edilmistir. Tum egitim
mufredatinin bir modele dayali surdirtlmesi ile ilgili planlamalar devam etmektedir. Egitim o6gretimin 4. yilinin 1. ve
2.déneminde intérn (klinik alan) uygulamasi yapilan bir egitim sistemi uygulanmaktadir. 2.,3.ve 4. siniflarin egitim 6gretim


https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.1.pdf?csf=1&web=1&e=mt2R9Q
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.2.pdf?csf=1&web=1&e=faEHLS
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ER9CXbm7yuJEqXalEF3zHAEBmieCRAJ_-ivfV9FlM9edZA?e=P1qoTL
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.3.1.pdf?csf=1&web=1&e=o4koT6
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.3.2.pdf?csf=1&web=1&e=dpWHDK
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EaYq3m_2YLhFoK_3X-V3CD4BvsCOoLaBpAiMVXBk3s7b_w?e=Xsvwla
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.3.3.pdf?csf=1&web=1&e=UOlHg2
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ESA9CyIVqi1MmiPyZVw35moB19aDD6ZLttKNwV6wjqvylA?e=4MAgd9
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.3.4.pdf?csf=1&web=1&e=YXcCdH
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.2/Ek%20DS%203.2.4.pdf?csf=1&web=1&e=NZieJI
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_1_7abacf6de6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_2_47782d8443.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_3_1_92b6724839.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_3_2_4c9cf71071.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_3_3_a71fe2b4e4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_3_4_644d225dfb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_2_4_081320e942.pdf
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/3_3_1_1_AKTS_hesaplama_Kilavuzu_dcf176b321.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/3_3_1_2_Dogum_ve_kadin_hastaliklari_oernek_AKTS_hesaplama_raporu_d082029611.pdf
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déneminde iki anabilim dalinin dersleri yiritilmektedir; Hemsirelik Esaslari (1. Sinif 2. Doénem), i¢c Hastaliklari
Hemsireligi/Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (2.sinif), Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi/ Cocuk Saghgr ve Hastaliklari
Hemsireligi (3.sinif), Ruh Saghg ve Hastaliklari Hemsireligi/Halk Saghdi Hemsireligi (4.sinif) seklindedir. Hemsirelikte Ogretim
2.sinifta, Hemsirelik Hizmetleri Yonetimi ise 3.sinifta yuratulmektedir.

BolimUmuizde ogretim yontemleri olarak anlatim, soru-cevap, tartisma, demonstrasyon, role-play, grup o6devleri, beyin
firtinasi, vaka tartismasi, laboratuvar calismasi, similasyon, Ornek olay ve problem ¢oézme 06gretim yontemleri
kullaniimaktadir. Ayrica anabilim dallarinda laboratuvar uygulamalari ile 6grenilen teorik bilgilerin uygulamaya aktarimi
saglanmaktadir. Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari
Hemesireligi, Cocuk Sagldr ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ve Halk Saghgr Hemsireligi
derslerinde laboratuvar uygulamalari yapiilmaktadir Ek 3.11.1’de yer almaktadir.

Bolimimiz Ders Ogretim Plani HUCEP cercevesinde giincellenmis olup; her bir dersi kapsayacak bicimde MCBU Bilgi
Paketi'nde yer almaktadir (http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1 ).

Ayrica Hemsirelik Bolimunan tim siniflarini iceren Anabilim dallarinin program amaclari, hedefleri, kullanilacak 6gretim ve
degerlendirme metotlari ve glncel kaynaklarin yer aldigi Bilgi Paketleri glincellenmistir. Bilgi Paketlerinde her dersin kredisi,
amaci, igerigi, dersin 6grenme ¢iktilari, dersin 6gretim elemanlari, énerilen kaynaklar, program yeterlikleri ile dersin 6grenme
ciktilarinin karsilastirlmasina yonelik tablolar yer almaktadir. Bologna Bilgi Paketleri Fakiilte/Bélim &gretim elemanlari,
o6grenciler ve 6grenci adaylarinin erisimine agiktir.

Her bir dersin 6grenim hedefleri, kullanilacak 6gretim ve dederlendirme metotlari taslak bir format halinde 6gretim
elemanlarina sunulmus, ilgili 6rneklere ekte yer verilmistir (Ek 3.4.2.1, Ek 3.4.2.2, Ek 3.4.2.3).

3.5 Egitim-6gretim yontemlerinin tanimlanmasi

T.S.3.5. Egitim-ogretim surecinde kullanilan yontemler, arac ve gerecler ogrencilerin program ciktilarini (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir.

Hemesirelik BolimUndeki egitim anlayisi, 6grencinin 6zel bir 6grenme ortaminda 6gretim elemani rehberliginde egitilmesi
ilkesine temellendirilmistir. Bu slirecte egiticiler, calisma alaninda etkili profesyonel hemsireler olabilmesi icin; 6grencinin
simdiki ve gelecekteki egitsel gereksinimlerinin farkina varmasina, zihinsel ve fiziksel yetenekleri kesfetmesine, gereksindigi
bilgi, tutum ve davranislari kazanmalarina yardimci olacak bir anlayisi benimsemektedir. Bunun saglanabilmesi icin de
6grenme ortamlarinin, derslikler, hemsirelik beceri laboratuvarlari, uygun klinik uygulama alanlari, kitiphane, bilgi
teknolojileri ve sosyal etkinliklerle ilgili ortamlari kapsamasi gerekir.

MCBU SBF Hemsirelik Bélim{ klasik egitim modelinde, kuramsal, kuramsal-uygulamali derslerde dersin ve konunun icerigine
gore; bilissel, duyussal ve davranissal 6grenme alanlarina uygun anlatim yontemi, tartisma yontemi, soru-cevap yontemi,
beyin firtinasi, kavram haritasi, 6dev, sorun ¢cozme, elestirel makale ¢c6zimleme, vaka tartismasi, bilgisayar destekli
ogretim,  teknoloji destekli 6gretim, rol oynama, vyaratici drama, Ornek olay inceleme, hemsirelik beceri karnesi,
gbzlem, goérisme, yansitma, yansitici dusinme (refleksin), gésterme, gosterip yaptirma, klinik uygulama, sorun ¢ézme ve
klinik karar verme (bakim suireci), laboratuvar calismalari gibi yontemler kullaniimaktadir (Ek 3.5.1.1, Ek 3.5.1.2,
Ek 3.12.2).

Kullanilan 6gretim yéntemlerine iliskin ders degerlendirmeleri ve program c¢iktilarina iliskin degerlendirmeler T.S.2’de yer
almaktadir. Uygulamali derslerde 6grenciler uygulama yaptiklari alanlarda aktif olarak yer almaktadirlar. Hemsirelik Esaslari,
ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dallari kapsaminda MCBU Hafsa Sultan Hastanesi'nde
uygulama yapilmaktadir. ic Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nin klinik uygulamasinda égrenciler Hemodiyaliz Unitesi,
Ayaktan Periton Diyaliz Unitesi, Anjiografi, Kardiyoloji Yogun Bakim Unitesi, Kemoterapi Unitesi, Endoskopi Unitesi, Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal’nin klinik uygulamasinda 6grenciler, MCBU Hafsa Sultan Hastanesi Ameliyathane,
Cerrahi Yogun Bakim Unitesi, Kalp Damar Cerrahisi Yogun Bakim Unitesi gibi 6zellikli birimlere uygulamaya cikmaktadirlar.
Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali Kadin Hastaliklari ve Dogum Klinigi, Kadin Hastaliklari ve Dodum
Poliklinigi, infertilite Poliklinigi, Dogum Salonu gibi birimlerini alanlarini kullanmaktadirlar. Cocuk Sagdhgi ve Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dali Hafsa Sultan Hastanesi Cocuk Servisi, Cocuk Hematoloji Onkoloji Servisi, Cocuk Cerrahisi Servisi,
Cocuk Nefroloji Servisi, Yenidogan, Cocuk Kardiyoloji, Néroloji Endokrinoloji, Alerji ve imminoloji Servisi, Enfeksiyon
Hastaliklari Servisi ve Acil servisleri uygulama alani olarak kullanmaktadir.

Hemsirelikte Ogretim dersi kapsaminda 6grencilerimiz klinik alanlarda ve okullarda uygulama yapmaktadirlar. Hemsirelik
Hizmetleri Yonetimi Anabilim Dali Hafsa Sultan Hastanesi'nin tim kliniklerinde sorumlu hemsirelerle birlikte uygulama
yapmaktadirlar. Ruh Saglhidi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nin klinik uygulamasinda 6grenciler, Hafsa Sultan
Hastanesi Psikiyatri Klinigi ve Manisa Ruh Saglgr ve Hastaliklari Hastanesinde uygulamaya ¢ikmaktadirlar. Halk Saglgi
Hemsireligi Anabilim Dali’nin uygulamasinda 6grenciler, ilce saghk mudirliikleri ve Saglikl Yasam Merkezlerinde, il Milli Egitim
Mudarliigi ve il Saghk Madirliigi ile yapilan protokoller ile birlikte okullarda, Tirk Kizilayr Manisa Subesi'nde, Manisa Sehir
Hastanesi ve MCBU Hafsa Sultan Hastanesi’nin birincil, ikincil ve tersiyer korumaya yénelik hizmet veren birimlerinde (Ast,
Diyabet, Enfeksiyon Birimleri, kronik hastalarin yénetim slrecini degerlendirmek igin ilgili tim ayaktan ve yatakl hizmet
birimleri) birimlere her 6grenci 6zellikli her birimde bulunacak sekilde uygulamaya gitmektedirler (Ek 3.5.2.1, Ek 3.5.2.2,
Ek 3.5.2.3). Uygulama ile ilgili sire¢ yonetimi Uygulamali Egitimler Komisyonu tarafindan yuritilmektedir. Bu birimlere
uygulamaya ¢ikmadan ilgili birimlere uygulama izin yazilari ve rotasyon listeleri (Ek 3.5.3.1, Ek 3.5.3.2) gonderilmektedir. Bu
noktada uygulamali egitimler icin alinan B&lim Kurulu, Fakullte Kurulu ve Senato Karariyla ve ilgili protokollerle yasal siirecte
tikanan noktalara ¢6zim Uretilmistir. Mesleki derslerin yani sira 6grencilerimizin kendi gelisimlerine ve 6grenme becerilerine
katki saglayabilmeleri icin haftalik ders programlari en az yarim gin bos olacak sekilde planlanmaktadir (Ek 3.3.2.1,
Ek 3.3.2.2).

Ayrica ogrencilerden derslerle ilgili 6dev, sunum, bakim plani, egitim plani, vaka tartismasi, kavram haritalari sosyal
sorumluluk projeleri yapmalari, bilimsel etkinliklere katiimalari ve beceri karnesini doldurmalari istenmektedir (Ek 3.12.2,
Ek 3.9.2.4, Ek 3.9.2.5, Ek 3.7.2.4). Bireysel veya grup calismasi halinde gercgeklestirilen g¢alismalarin amaci, rapor hazirlama,
ekip calismasi yapma, elestirel disiinme, problem ¢6zme becerileri, karar verme kendi kendine ve yasam boyu 6grenme
sureclerinin gelismesini saglamaktir. Ogrencilerden beklenen calismalar sonucunda verilen notlar, yil ici ve yil sonu notuna
ders yariyll basinda belirlenen yiizde ile katki saglanmaktadir. Ogrenci degerlendirmesinde kullanilan yéntemler ve
degerlendirmeye katkilarini iceren ornekler (Ek 3.5.4.1, Ek 3.5.4.2)te gOsterilmistir. Egitim slirecinde kullandigimiz
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yontemlerin ve arag- gereglerin tim program ¢iktilarimiza ulasiimasina katki saglamakla birlikte, 6zellikle PC 2, PC 4, PC 5, PC
6, PC 7, PC 8, PC 10’ a yonelik kazanimlari elde etmeye yonelik oldugu disinilmektedir.

Egitim-6gretim sirecinde kullanilan yontemlere, ara¢ ve gereclere yénelik son (g yili ve yGz ylze/karma/uzaktan egitimi
kapsayacak sekilde Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi ve Hemsirelikte Ogretim derslerine ait kanit dersine ait kanitlar
sunulmustur (Qis Ek 3.5.1 / Ois Ek 3.5.2 / Ois Ek 3.5.3)

Manisa Celal Bayar Universitesi Hemesirelik bolimu egitim programinin iceriginde
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1) her dersin egitim slrecinde kullandigi
yontem ve arag gerecler sunulmaktadir. Ornek ders icerigi ekte sunulmustur (Qis Ek 3.5.4).

Egitimde kullanilan yéntemlerin program ciktilari ile iliskisini gésteren kanitlardan Cocuk Saglhgi ve Hastaliklari Hemsireligi ve
Halk Saghgi Hemsireligi dersine ait kanitlar sunulmustur (Qis Ek 3.5.5 / Qis Ek 3.5.6) .

3.6 Egitim programinda ogrenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullaniimasi
T.S.3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemleri kullaniimahdir.

Ogrenciler aldiklari her bir ders icin dersin anlatim sekli, ders kapsaminda planlanan faaliyetler, 6grenme ve 6gretme
ydntemleri ve ders icin gerekli kaynaklara Manisa Celal Bayar Universitesi Egitim Katalogu, Saglk Bilimleri Fakiiltesi,
Hemsirelik BolimU Ders Bilgi Paketi icinde “Ders Ogrenme Planlari” sekmesinden derslerin (zerine tikladiginda
ulasalabilmektedir.(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|D=1536&lang=1). ilgili web sayfasi 2012
yilindan itibaren 6grencilerin erisime agiktir. Bu igerikler dersin sorumlu 6gretim Uye/elemanlarinca herhangi bir degisiklik
yapilmasi durumunda glncellenmektedir. Egitim 6gretim surecleri ile ilgili ders bazinda detayl bilgilendirmeler ayrica her
dénemin basinda dersin sorumlu 6gretim elemanlarinca yapilmaktadir. Konu ile ilgili taslak bir ilk ders tanitim ve bilgilendirme
sunumu hazirlanmis ve 2021/2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’ nden itibaren égretim elemanlarinca uygulanmaya
baslanmistir. Ders bazinda ilk ders tanitim sunumu érnekleri ekte sunulmustur (Ois Ek 3.6.6).

Ders bazinda egitim slreclerinde kullanilan yéntemlerin program ciktilar ile iliskisini gosteren kanit &rnekleri ekte
sunulmustur. (Qis Ek 3.6.7) Aktif 6grenme ydntemlerinin kullanimina iliskin durum dederlendirmesi yapmak igin anket
calismasi yapilmistir. (https://docs.google.com/forms/d/1j7-bg-D-RODslhixVfryUgw_3ZVNgKZ5BGhRMBCjcgY/edit#responses
).

Aktif 6grenme yontemlerinin kullanim durumunun degerlendirmesi icin yapilan anket calismasi 2021 yilinin Haziran ayinda
uygulanmis veriler online olarak toplanmistir. Uygulanan ankete toplam 11 6gretim Uyesi katilmistir. Elde edilen sonuglar
dizenli olarak yapilan bolim akreditasyon toplantisinda 6gretim elemanlari ile paylasiimis ve ekte sunulmustur. (Ek 3.6.1,
Ois Ek3.6.1.1). Bu dogrultudaki gereksinime yénelik hizmet ici egitim planlanmistir (Ek 3.6.2). Sonrasinda format sunum
ornegi hazirlanmis ve 6gretim elemanlarindan sunumlarini giincellemeleri istenmistir. Dersin hedef ve amacglari ile aktif
6grenme yontemlerini iceren sunumlar ve o6grencilerin aktif katihminin desteklendigini gosteren kanitlar sunulmustur
(Ek 3.6.3).

Her ders icin 6grencilerin derse iliskin degerlendirmeleri alinmaktadir. Ders dederlendirme formlari her dénem sonunda
tekrarlanacak olup sirecle ilgili is akis semasi olusturulmustur. Bu sema dogrultusunda raporlar olusturulmaktadir (Ek 3.6.4).
Ogrencilerin (yliz ylize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) ders éncesinden baslayarak ders siirecinde de aktif
oldugunu gosteren etkinlikler (Ek 3.6.5)'te sunulmustur.

Ogrencilerin, dgrenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiritiimesine iliskin degerlendirmelerine ydnelik
sorulara ddénem sonu ders degerlendirme anketinde yer verilmistir. Ogrencilerin bu konudaki degerlendirmeleri icin
yapilandiriimis bir taslak form hazirlanmis ve 2021/2022 Egitim Ogretim Yili Giiz Dénemi ve 2021/2022 Egitim Ogretim Yili
Bahar Dénemi'nde dgrencilere uygulanmistir ( Qis Ek 3.6.8). Bundan dnceki dénemlerde égrencilerden dénem sonu ders
degerlendirmesine iliskin genel geribildirimler alinmistir ( Ois Ek 3.6.9). Yine ders bazinda &6grenci merkezli 6§renme
faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesine yonelik sorular da iceren UBS Ders Degerlendirme Anketi her
dénemin sonunda 6grencilere uygulanmaktadir. UBS Donem Sonu ders degerlendirmelerine iliskin kanit 6rnekleri ekte
sunulmustur ( Ois Ek 3.6.10). Diger derslere iliskin UBS degerlendirme 6rnekleri her 6gretim elemaninin kendi sisteminde
mevcut olup talep edildigi takdirde ziyaret slirecinde sunulacaktir.

ARA DEGERLENDIRME

Ogrenci merkezli aktif grenme yéntemlerinin kullanildigina iliskin kanitlara yonelik KAYGI bildiriminde bulunulmustu. Yapilan
iyilestirmeler asagida 6zetlenmistir:

Ogrencilerin, égrenci merkezli 6gretim faaliyetlerinin ya da etkinliklerinin yiritilmesine iliskin 2021-2022 6§retim yilina ait
o0grenci merkezli 6grenmenin 6grenciler tarafindan dederlendiriimesine yoénelik doldurulmus Ornek ders degerlendirme
sonuclar bulunmaktadir. Ogrenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin kullanimi ile ilgili 2019-2020, 2020-2021 ve 2021-
2022 ogretim yillarina iliskin UBS degerlendirme anketleri ile egitim programi icerigine iliskin geri bildirim alma sireci 2022-
2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim yillarinda da diizenli olarak devam ettirilmistir (Ek DS 3.6.1.pdf).
Ders bazinda 6gretim elemanlarinin aktif 6grenme ydntemlerini kullaniminin égrenciler tarafindan degerlendiriimesi icin
standardize bir form olusturulmustur (Ek DS 3.6.2.pdf). Bu form 2023-2024 egitim 6gretim yili gliz déneminden itibaren her
ders icin dénem sonlarinda 6grencilere uygulanmistir Odrenci geri bildirim anketleri her dénem sonunda uygulanip analiz
edilmistir (Ek_DS 3.6.3.pdf). Programda yer alan her bir derse iliskin, 6grenci merkezli aktif 6grenme ydntemlerinin
hangilerinin kullanildigina iliskin ders bilgi paketinde kanit sunulmustur.
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1). Bilgi paketinde ders bazinda 06gretim
elemanlarinin aktif 6grenme yodntemlerini kullanimina yoénelik kanitlar toplanmaya devam edilmistir (Ek DS 3.6.4.pdf,
Ek DS 3.6.4.1.pdf)

Aktif 6grenme ile ilgili béliim 6gretim elemanlari tarafindan hizmet ici egitimler yiritiimustir (Ek DS 3.6.5.pdf). ilgili linkler

de asagida verilmistir. B

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 6_1 9bd85e148b.pdf



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_5_1_Kullanilan_oegrenme_yoentemleri_63cd9975b5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_5_2_kullanilan_yoentemler_85d84dbc08.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_5_3_Hemsirelikte_oegretim_yoentemleri_1_5698bb75ae.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_5_4_web_sayfasi_53433d974d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_5_5_Halk_Sagligi_Hemsireligi_dersinin_program_ciktilarini_saglamaya_yoenelik_sundugu_kanitlar_5f48238cff.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_5_6_Cocuk_Sagligi_ve_Hastaliklari_Hemsireligi_dersinin_program_ciktilarini_saglamaya_yoenelik_sundugu_kanitlar_5f6876bda3.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_6_6_Ilk_Ders_Tanitim_Sunumu_Oernekleri_2021_2022_Bahar_Doenemi_3317bb86dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_6_7_Ders_bazinda_egitim_suereclerinde_kullanilan_yoentemlerin_program_ciktilari_ile_iliskisini_goesteren_kanit_oernekleri_4faa6d1b08.pdf
https://docs.google.com/forms/d/1j7-bq-D-RODsIhixVfryUgw_3ZVNgKZ5BGhRMBCjcgY/edit#responses
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_1_AKTIF_Oe_GRENME_Y_Oe_NTEMLERI_ANKETI_VE_SONUCLARI_2021_2022_G_Ue_Z_pd_pd_ce8678f684.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_6_1_1_Oegretim_Elemanlarina_Yoenelik_Yapilan_Aktif_Oegrenme_Yoentemleri_Anketi_Sonuclari_2522d4f506.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_2_Aktif_Oegrenme_Yoentemleri_Doc_Dr_S_ULUPINAR_14_Ocak_2022_e77b180f1d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_3_2017_2018_Guez_Doenemi_Sorun_coezme_Oedev_Oernekleri_9100cfc857.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_4_Oegrenci_Geri_Bildirim_Formu_Uygulamasi_Akis_Plani_54f17739a2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_6_5_Oegrencilerin_derse_aktif_katilim_kanitlari_uzaktan_egitim_teams_62d6808c24.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_6_8_Yapilandirilmis_Ders_degerlendirme_Anket_Sonucu_Oernekleri_2021_2022_Guez_ve_2021_2022_Bahar_Doenemi_90caa6652e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_6_9_Ders_Bazinda_Doenem_Sonu_Genel_Degerlendirme_Oernekleri_71a6555efa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_6_10_UBS_Doenem_Sonu_Ders_Degerelendirme_Anketi_Oernekleri_222e57d1d5.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.6/Ek%20DS%203.6.1.pdf?csf=1&web=1&e=B94mXW
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.6/Ek%20DS%203.6.2.pdf?csf=1&web=1&e=uAnYuy
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.6/Ek%20DS%203.6.3.pdf?csf=1&web=1&e=rSkS4e
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.6/Ek%20DS%203.6.4.pdf?csf=1&web=1&e=aUrTKf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.6/Ek%20DS%203.6.4.1.pdf?csf=1&web=1&e=4eHDOm
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.6/Ek%20DS%203.6.5.pdf?csf=1&web=1&e=URRjPL
https://cbuedu.sharepoint.com/:f:/s/Hemsirelik2/EqKA9ZzMUzBKmsWJt0ZSb3sBRXkxSoMvaKqMH3_P9aCxhg?e=KDHLXR
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_6_1_9bd85e148b.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 6_2_dffaflb0d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS 3 6_3 bff68ccOaf.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 6 4 918ee40be8.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_ DS 3 6 5 e8961e2bf2.pdf

3.7 Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi
T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Hemsirelik egitimi ve uygulamasina ydn verecek olan 6grencilerimizin yasam boyu 6grenmeleri icin hemsirelik alaninin gesitli
konularindaki kongre, sempozyum vb. etkinliklere katihmlari desteklenmektedir (Ek 3.7.1.1,
Ek 3.7.1.2)._ (https:/kutuphane.mcbu.edu.tr/kampus-disi-erisim-deepknowledge.19508.tr.html). Ogrencilerin yasam boyu
ogrenmeleri igin kongre, sempozyum vb. etkinliklere katiimlarinin nasil desteklendigine iliskin ilkeler “Manisa Celal Bayar
Universitesi Rektorliigii Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Baskanligi Yurtici ve Yurtdisi Ogrenci Gérevlendiriimelerinde Uygulanacak
Esaslar” bashg ile MCBU Saglk, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi web sayfasinda vyayinlanmistir.
(https://sks.mcbu.edu.tr/hakkimizda/mevzuat-ve-formlar.5626.tr.html, Qis Ek 3.7.1.3 ) Katlim destedi icin gerceklestirilecek
olan gérevlendirmelerde Universitemizin temsil edilmesi gerekmektedir. Kisisel gelisim ile ilgili (kurs, egitim, dinleti, festival
vb) etkinlikler icin gérevliendirmeler gerceklestirimemektedir. Universitemiz dégrencilerine géreviendirme giderlerine karsilik
her mali yil icerisinde bir kez yurtici ve bir kez yurtdisi olmak UGzere toplam iki kez maddi destek saglanabilir. Birden fazla
etkinlik talepleri durumunda Rektérlik Makaminca izin verilebilir. izleyici olarak katiimlarda maddi destek
saglanmamaktadir.

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme etkinliklerine katiim durumlarina iliskin elde olan ve kanit olarak sunulan belgelere
o0grencilerden birebir talep edilerek erisilmistir. Bununla ilgili Faklltemiz/BélimUmuiz genelinde yillik oransal olarak katim
durumunu goésteren bir kayit tutulmamaktadir. Ancak bununla ilgili gorilen lGzum Uzerine bundan sonraki slrecglerde
kayitlarin tutulmasi icin bir planlama yapilmaktadir.

Ogrencilerin egitim, uygulama, etkinlik slreclerine katilabilmeleri icin 6grenciler WhatsApp iletisim gruplarina dahil
edilmektedir. Odgrencilerle Microsoft Teams ortaminda kurulan ekipler aracihgiyla iletisim kurulmaktadir (
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2021-2022%20G%C3%BCz%20%20Hem %C5%9Firelik%20Microsoft%20Tea

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hem%C5%9Firelik-SBF%202021-2022%20BAHAR%20TEAMS%20Kodlar%C+

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2020-2021%20G%C3%BCz%20Ders%20Kodlar%C4%B1%20Hem %C5%9Fir:
)

Ayrica hazirlanan o6rnek ilk ders formatinda her anabilim dalinda gorevli bir 6gretim elemaninin iletisim sorumlusu olarak
belirlenmesi saglanmistir (Ek 3.5.4.1, Ek 3.5.4.2).

Ogrencilerimizin psikolojik destek alabilecekleri MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Merkezi Hizmetleri Ruh Saglig ve
Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali 6gretim elemanlarinin destek ve rehberliginde sirdirilmektedir (Ek 4.4.1, Ek 4.4.2,
Ek 4.4.3, Ek 4.4.4). Muradiye Yerleskemizde bulunan Mediko- Sosyal birimi; 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu geregi 6grenci ve personelimize saglik hizmetlerinin verilebilmesi icin Universitemiz hastanesine bagh “semt
poliklinigi” olarak 2014 yilindan itibaren hizmet vermektedir. Bu poliklinik araciligiyla psikologa da erisim saglanmaktadir

Ogrencilerimizin bireysel ve egitim amacl gereksinimlerini karsilayabilmesi icin Burs Komisyonu bulunmaktadir. Burs
komisyonu maddi agidan gereksinimi olan 6grencilerin belirlenmesini sadlayarak, Universite ve dider burs veren
kuruluslar/kisiler ile is birligi icerisinde ©grencilere burs verilmesini saglamaktadir. Ogrenciler Universite Web Sayfasi
Uzerinden kismi zamanl calisma basvurusu yaparak, Fakilltemiz binasinda fotokopi biriminde vs. kismi zamanl olarak
calisabilmektedirler.

Yasam boyu 6grenme kapsaminda yapilan tim etkinliklere 6grencilerimizin katilimlari saglanmaktadir. Hemsirelik Haftasi
etkinlikleri gibi mesleki gelisimi destekleyen etkinliklerin yaninda
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Saglik-Bilimleri-Fakultesi-Hemsirelik-Haftasini-Cosku-ile-Kutladi 23 19 27), farkli kazanimlara
hizmet eden egitim etkinlikleri (isaret dili, otizm farkindaligi gibi)

Kariyer glnleri kapsaminda her yil “Hemsirelikte Kariyer Glnleri” diizenlenmekte ve 6grencilerimizin katihmi saglanmaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezunlarimiz-bulustu-.16231.tr.html, ,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyervemezunlargunuetkinligi.42877.tr.html,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyervemezunlargunuetkinligi.42902.tr.html ,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar-gunu-etkinligi.56745.tr.html). MCBU hemsirelik mezunlar ile soru cevap
etkinligi yapiimistir;

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezunlar-ile-soru-cevap-etkinligi.50286.tr.html)

Yasam boyu 6grenme etkinlikleri kapsaminda Erasmus, Farabi, Mevlana, Bologna koordinatérleri bulunmaktadir. Universite
blnyesi altinda Erasmus+ programi kapsaminda lisans ve lisansusti 6grencilerin anlasmal oldugumuz tlkelere yarim dénem
ya da bir yil slreyle 6grenim hareketliligi kapsaminda gitmeleri sadlanmaktadir. Faklltemizin Erasmus+ programi
kapsaminda Danimarka, Bulgaristan, Polonya ile anlasmasi bulunmaktadir. Erasmus Bilgilendirme Toplantisi
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi.50275.tr.html

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-bulusmasi.26005.tr.html) (2019 ve 2021) katiimci imza listeleri ve etkinlik fotograflar
ekte sunulmustur (Ek 3.7.2.1).



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_6_2_dffaf1b0d3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_6_3_bff68cc0af.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_6_4_918ee40be8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_6_4_1_bc8af20e0a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_6_5_e8961e2bf2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_7_1_1_Bilimsel_Etkinliklere_Katilim_Belgeleri_e7807c732c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_7_1_2_Proje_afisleri_e8537aa9f4.pdf
http://hemsirelik.akdeniz.edu.tr/ogrencilerin-katildigi-bilimsel-etkinlikler/)
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kampus-disi-erisim-deepknowledge.19508.tr.html
https://sks.mcbu.edu.tr/hakkimizda/mevzuat-ve-formlar.5626.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_7_1_3_Yurtici_ve_Yurtdisi_Oegrenci_Goerevlendirmesinde_Uyulacak_Esaslar_5af01019d8.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2021-2022%20G%C3%BCz%20%20Hem%C5%9Firelik%20Microsoft%20Teams%20Kodlar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hem%C5%9Firelik-SBF%202021-2022%20BAHAR%20TEAMS%20Kodlar%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2020-2021%20G%C3%BCz%20Ders%20Kodlar%C4%B1%20Hem%C5%9Firelik.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_4_1_HEMSIRELIK_ESASLARI_2021_2022_BAHAR_Ilk_Ders_Ders_Tanitim_Sunum_pd_pd_1_55211c441a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_4_2_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Dersi_Tanitim_Sunumu_10_02_2022_1_c84fa94e95.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_4_1_Oegrenci_Katilim_Sayisi_507fa89e52.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_4_2_Rehberlik_ve_Psikolojik_Danisma_Arastirma_ve_Uygulama_Merkezi_Performans_Formu2021_02_b7a3356c36.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_4_3_ST_FR_04_10_01_Rehberlik_ve_Psikolojik_Danismanlik_Degerlendirme_Formu_6c44af0f8c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_4_4_Rehberlik_ve_Psikolojik_Danisma_Hakkinda_Bilgilendirme_Toplantisi_aca0f972a2.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Saglik-Bilimleri-Fakultesi-Hemsirelik-Haftasini-Cosku-ile-Kutladi_23_19_27
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_7_1_1_Bilimsel_Etkinliklere_Katilim_Belgeleri_1_1958966ef4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_7_1_2_Proje_afisleri_5adba8d9c4.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezunlarimiz-bulustu-.16231.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyervemezunlargunuetkinligi.42877.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyervemezunlargunuetkinligi.42902.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar-gunu-etkinligi.56745.tr.html)
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/mezunlar-ile-soru-cevap-etkinligi.50286.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-bilgilendirme-toplantisi.50275.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-bulusmasi.26005.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_7_2_1_Erasmus_Etkinlikleri_Katilimci_Listeleri_a4f7f54607.pdf

Yabanci dil egitiminin strdirilebilir olmasi icin Universitemizin MCBU Dil Ogretimi Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan
yabanci dil kurslari dizenlenmektedir (https://dilmer.mcbu.edu.tr/).

Yasam boyu 6§renme programlari ve yararlanan égrencilerimizle ilgili bilgiler T.S 4’ te Ogrenci Degisim Programlari maddesi
icerisinde yer almaktadir. Faklltemiz Hemsirelik BOlUmU ve Tip Faklltesi 6grencileri ile ortak seminer ve Bilgisayar
Mihendisligi 6grencileri is birligi icinde proje yuratiimektedir (Ek 3.7.2.2). Ogrencilerin SHMY kiitliphanesi ve cevrimici bilgi
kaynaklarina ulasmalari desteklenmektedir. Fakllte Dekanligi Genc Ofis basvurusunda bulunmus ve kabul edilmistir. TC.
Genclik ve Spor Bakanhd ile YOK arasinda yapilan 30 Ekim 2019 tarihli is birligi protokolii cercevesinde Universite
kampduslerinde Geng Ofisler kurulmasi s6z konusudur. Genglik ve Spor Bakanhgi olarak 2019 yilini "Génullulik Yili" ilan etmistir.
Geng Ofisler, Universite genclerinin, gonullilik faaliyetlerini hayata gegirmelerinin yani sira onlara kariyer planlamalari
noktasinda da firsatlar sunacaktir. Toplumda sosyal barisin saglanmasina yoénelik projelerin Uretilecedi Geng Ofisler, Universite
genclerinin kisisel gelisimine de katki saglayacak. Universitelerde génilliiliik calismalari ve sosyal sorumluluk secmeli ders
olarak yayginlasmasi planlanmaktadir.

Ogrenci Hemsireler Dernegi ve Tirk Hemsireler Dernegi Ogrenci Toplulugu calismalarini stirdirmektedir. Ayrica Turk
Hemsireler Dernegi Manisa Subesi ile 6grencilerimiz sirekli iletisim halindedir (Ek 3.7.2.3). Ogrencilerin sosyal sorumluluk
projeleri vs. katilim belgeleri Ek 3.7.2.4’te sunulmustur.

ARA DEGERLENDIRME

Ogrencilerin yasam boyu 6grenme etkinliklerine katiimlarina iliskin program bazinda oransal katiim durumlarini gésteren
kanitlarin olmamasiyla ilgili olarak KAYGI bildiriminde bulunulmustur. Bu konuda ve ek olarak yapilan iyilestirmeler asagida
sunulmustur:

2022-2023 egitim 6gretim yili ve 2023-2024 egitim 6gretim yili icin program bazinda ve her sinif diizeyinde 6grencilerin
yasam boyu 6grenme etkinliklerine katiim durumlarini gésteren veriler toplanmis ve katiim oranlari ekte sunulmustur.
(Ek DS 3.7.1., Ek DS 3.7.2.) Bireysel bazda 6grencilerin yasam boyu 6grenme etkinliklerine katilm durumlarini gésteren
kanitlarin toplanma5| 2022-2023 ve 2023-2024 egitim 6gretim yillarinda da dizenli olarak devam ettirilmistir (Ek DS 3.7.3.).
Ogrencilerin yasam boyu égrenme etkinliklerine katilimlarini desteklemek amaciyla Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
tarafindan Microsoft Teams Programi Uzerinden programdaki tim 6grencilerin erisimine agik bir duyuru ve etkinlik paylasimi
ekibi olusturulmustur. Bu ekip icinde hem komisyonun organize ettigi paylasimlar hem de ulusal, uluslararasi capta diger
yasam boyu dgrenme etkinliklerinin duyurulari paylasiimaktadir. Konuyla ilgili olarak Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
karar tutanagi (Ek DS 3.7.4.), duyuru afisi (Ek DS 3.7.5.) ve Teams ekibi kanitlari (Ek DS 3.7.6.) sunulmustur. Hemsirelikte
Saghgr Koruma ve Gelistirme Dersi kapsaminda tim o6grencilere yasam boyu 0drenme Odevi veriimekte ve bu &6dev
o6grencilerin ders notuna yansitilmaktadir (Ek DS 3.7.7.). 2022-2023 egitim 6gretim yilinda bdlim 6gretim elemanlarinin
rehberliginde gerceklestirilen ve 06grencilerin de dahil oldugu etkinliklerle ilgili olarak bolim sosyal cikti raporu ekte
sunulmustur (Ek DS 3.7.8. ). Konuyla ilgili linkler ekte yer almaktadir:

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 1 397295a345.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 2 7c86b28deb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 3 7cbe0a9cc2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 4 a62afaba9e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 5 38341ee4e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 6_ea60b8b6d8.pdf
ttps://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 7 c743f986bb.pdf
ttps://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 7 8 28c2da5003.pdf

Ij Ij

3.8 Egitim programinda toplumun éncelikli saglk sorunlarina yer verilmesi
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglhk sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.
Egitim programinin igeriginde toplumda yaygin gorilen saglk sorunlarina yénelik planlama yapilmistir.

MCBU SBF Béliimi egitim programinda toplumdaki bireylerin dogumundan baslayarak dlimiine kadar olan siirecte saglik ya
da hastalik durumlarindaki éncelikli sorunlar ve gereksinimler ile bunlara yonelik yaklasimlar verilmeye calisiimaktadir. Egitim
programi icerigi belirlenirken Diinya Saglhk Orgiitii ve Saglik Bakanligi verileri dikkate alinmaktadir (Ek 3.8.1.1, Ek 3.8.1.2).
Bununla birlikte, Saglk Bakanhgi Saglik istatistikleri Yilhg (2017), TUIK 8lim nedeni istatistikleri (2018), Turkiye Saglk
Arastirmasi (2019) ve Manisa Valiligi (2021) verileri incelenerek
(sirasiyla; https://hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kronik-hastaliklar-engelli-db/hastaliklar/Yasli_Sagligi/raporlar_istatistikler/2017
toplumun &ncelikli saglik sorunlarina egitim programimizda yer verildigine iliskin tablo OiS Ek 3.8.1.7 olarak sunulmustur. Bu
baglamda, o6ncelikli sorunlar obezite, Covid-19 pandemisi ile birlikte artan solunum sistemi hastaliklari, kardiyovaskiler ve
serebrovaskuler hastaliklar, diyabet, kanser, madde bagimlihg, is saghgi, yash ve engelli saghgi sorunlari olarak belirlenmistir.

Ayrica, dersler kapsaminda 6grenci gruplari ile toplumun éncelikli saglik sorunlarina yénelikproje calismalari ylritilmektedir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/zumbali-farkindalik-calismasi.8639.tr.html, https://saglikbf.mcbu.edu.tr/meme-kanseri-farkindalik-y
, https://saglikbf.mcbu.edu.tr/nefesiniz-daraliyorsa-caresiz-degilsiniz-projesi.31840.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-ogrencilerinden-proje2019.31836.tr.html
https [[saglikbf.mcbu.edu.tr/sagliginda-kan-bagisla-ihtiyac-aninda-bul.44247.tr.html ).

Egitim Komisyonu ve Hemsirelik Bolim Mifredat Alt Calisma Grubu egitim katalogu tzerinden HUCEP kavramlari ile uyumlu
olarak ders igerikleri, AKTS ders yukleri, Universite se¢meli dersler, Fakultenin segmeli derslerinin yenilenmesi, uygulamal
derslerin gbézden geciriimesi, ders programin yenilenmesi ile ilgili galismalar yapiimaktadir (Ek 3.8.1.3, Ek 3.8.1.4).Ders
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programi ve ogretim plani degisikligi yapilirken, 6grenciler, 6gretim elemanlari ve dis paydaslardan goris alinmistir
(Ek 3.8.1.5). Bolumimiz 6grenme slireglerini tanimlayan egitim kitapgigi hazirlanmistir (Ek 3.8.1.6).

ARA DEGERLENDIRME

Egitim programinda toplumun 6ncelikli saghk sorunlarina yer verilmesine iliskin KAYGI bildiriminde bulunulmustu. Yapilan
iyilestirmeler asagida 6zetlenmistir:

MCBU SBF Bsliimi egitim programinda toplumdaki bireylerin dogumundan baslayarak 6limiine kadar olan siirecte saglik ya
da hastalik durumlarindaki éncelikli sorunlar ve gereksinimler ile bunlara yonelik yaklasimlar verilmeye calisiimaktadir. Egitim
programi icerigi belirlenirken Diinya Saglik Orgiitii ve Saglik Bakanhdi verileri dikkate alinmistir (Ek DS 3.8.1.1, Ek DS 3.8.1.2).
Bununla birlikte, Saglk Bakanhg Saglik istatistikleri Yilig (2017), TUIK 6lim nedeni istatistikleri (2018), Turkiye Saglk
Arastirmasi (2019), Manisa Valiligi (2021) ve TUIK Uluslararasi Go¢ istatistikleri (2022) verileri incelenerek toplumun 6ncelikli
saglik sorunlari belirlenmistir (sirasiyla;
httDS /[hsgm.saglik.gov.tr/depo/birimler/kronik-hastaliklar-engelli-db/hastaliklar/Yasli_Sagligi/raporlar_istatistikler/2017_saglik_| |st‘
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index? p=0lum-Nedeni-Istatistikleri-2018-30626 ;
https //data.tuik.gov.tr/Bulten/Index? p=Turkiye-Saglik-Arastirmasi-2019-33661 ;
https://data.tuik.gov.tr/Bulten/Index? p=Uluslararasi- Goc-Istatistikleri-2022-49457 ;
http://www.manisa.gov.tr/kurumlar/manisa.gov.tr/documents/sayilarla_manisa_2021.pdf).

Bu baglamda, 6ncelikli sorunlar obezite, Covid-19 pandemisi ile birlikte artan solunum sistemi hastaliklari, kardiyovaskuler ve
serebrovaskller hastaliklar, dezavantajli bireyler (kronik hastalar, engelli kisiler, madde bagimlilari, gégmenler vb.) is saghgi
ve yash saghgi sorunlari olarak belirlenmistir. Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina egitim programimizda yer verildigine iliskin
Tablo kanit olarak sunulmustur (Ek DS 3.8.1.3). Ayrica, toplumun oncelikli saglk sorunlarina iliskin Hemsirelik BoIUmu
derslerine ve sosyal sorumluluk kapsaminda yuruttlen proje kanitlarina da yer verilmistir (Ek DS 3.8.1.4, Ek DS 3.8.1.5,
Ek DS 3.8.1.6, Ek DS 3.8.1.7, Ek DS 3.8.1.8, Ek DS 3.8.1.9, EK DS 3.8.1.10, EK DS 3.8.1.11).

Egitim Komisyonu ve Hemsirelik BolimU Mifredat Alt Calisma Grubu, Egitim katalogu tGzerinden HUCEP kavramlari ile uyumlu
olarak ders igerikleri, AKTS ders yukleri, Universite se¢cmeli dersleri, Fakultenin se¢cmeli derslerinin yenilenmesi, uygulamal
derslerin gézden gegirilmesi, ders programin yenilenmesi ile ilgili calismalar yapmaktadirlar (Ek DS 3.8.1.12). Konuya iliskin
linklerde asadida yer almaktadir.
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3.9 Egitim programinda liniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir.

Bolimimizde Akademik Tirkce, Atilganlik Egitimi, Diksiyon ve Yazili Anlatim, Elestirel Disiinme, Gelisim ve Ogrenme,
Girisimcilik, Kariyer Yénetimi, isaret Dili, Kendini Tanima ve iletisim, Liderlik, Temel ingilizce, Mesleki ingilizce, Oryantasyon ve
Kiltirel Etkinlikler, Sosyal Sorumluluk Projeleri, Temel Bilgi Teknolojileri, Toplumsal Cinsiyet Esitligi dersleri secmeli
acilmaktadir. Bélimimiizde birinci sinifta her iki ddnem zorunlu dersler (Turk Dili, Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi ile Yabanci
Dil) ve ikinci dénem Bilgi Teknolojileri Kullanimi dersleri veriimektedir. O§rencilerimizin mezuniyet sonrasi dogru bilgiye
ulasabilmeleri igin lisans egitimindeyken “Arastirma”, “Biyoistatistik” ve “Bilgiye Ulasma ve Sunum” dersleri bulunmaktadir.
Ders icerikleri, Bologna Siireci ve HUCEP kapsaminda olusturulmus, 6égrencilerin kazanmasi gereken hedefler dogrultusunda
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

Egitim programi iceriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak hemsirelik programi ya da diger birimlerden alinan
derslere iliskin kanitlar (Ek 3.9.1)" de sunulmustur.

Zorunlu derslerde, secmeli derslerde ve egitim 6gretim slirecleri icinde 6gdrencilerin elestirel disinme, yaraticilik, problem
¢b6zme vb. becerilerinin gelisimini desteklemek igin yapilan 6grenme etkinliklerini gosteren belgeler (Ek 3.9.2.1, Ek 3.9.2.2,
Ek 3.9.2.3, Ek 3.9.2.4 ve Ek 3.9.2.5)' de sunulmustur.

Hemesirelik BOIUmU Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi programlari ile farkh Ulkelerden 6grencilere ev sahipligi yapmakta,
bolimimizdeki 6grencilerin ise yurt disina ¢gikma ve bu sayede yabanci dillerini gelistirme, farkh kiltirleri taniyarak gok
kUltirll ortamlarda 6grenme faaliyetleri gerceklestirmelerine olanak sunmaktadir. Erasmus hareketliligi ile farkl donemlerde
Hemesirelik BolimUine gelen ve béliminden farkli Glkelere giden 6grencilerin listesi Ek 3.9.2.1'te sunulmustur.
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Hemsirelik B&limi 6grencisi alanina iliskin teorik bilgi ve uygulama becerisi disinda Universitemizde farkl alanlarda faaliyet
gosteren kullip ve topluluklar mevcuttur. Hemsirelik Bolumu kulGp ve Universite topluluklari ile fakiiltemiz 6grenci uyum ve
gelistirme komisyonuna iliskin kanitlar Ek 3.9.2.2" de sunulmustur.

Hemesirelik BoIimG 6grencileri 6grencilik yillarinda 6rgltsel olarak bir araya gelerek mesleki biling kazanmak, meslegdini
gelistirmek ve mesleki ¢ikarlarini korumak amaciyla faaliyetlere katilir. Bu anlamda BolimUmizde etkin faaliyet gosteren
Ohder ve THD 6grenci Komisyonu (ye sayisi ve aktivite bilgilerine iliskin kanitlar Ek 3.9.2.3" te sunulmustur

Hemesirelik BolUmU 6grencileri lisans egitimleri sirasinda aldiklari derslerin yani sira akademik ve mesleki gelisimlerine katkida
bulunabilecek kongre, sempozyum, kurs vb. akademik ve bilimsel etkinliklere katihm gdésterir ve bilimsel faaliyetlerde
bulunurlar.  Hemsirelik  BOlimU  6grencilerinin - katildigi  akademik, bilimsel ve kuiltirel faaliyetlere iliskin
kanitlar_Ek 3.9.2.4'te sunulmustur.

Hemesirelik BoIUmU 6grencilerinin 6gretim siregleri icinde elestirel disinme, yaraticilik, problem ¢ézme vb. becerilerinin
gelisimini desteklemek i¢in uygulanan farkl 6grenme yontemlerine iliskin kanitlar Ek.3.9.2.5' te yer almaktadir.

3.10 Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu
olmaldir.

Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumunu iceren “Egitim programi icerigini
guncel HUCEP konulari ile karsilastirmasi yapilmistir (Ek 3.10.1.1 Tablo 3.3). Hemsirelik Bolumu akreditasyon calismalari
kapsaminda 03.06.2021-24.06.2021 tarihleri arasinda yapilan toplantilar sonucunda gorusler alinarak bolimuz egitim planina
iliskin degerlendirme raporu hazirlanmistir. Dederlendirme raporu sonuclarina yonelik Hemsirelik BolimU Akreditasyon
Toplantisi ve Hemsirelik B6lim Kurulunda kararlar alinmis olup, iyilestirme calismalari surdirilmektedir. Egitim programi
icerigini giincel HUCEP kavramlari ile karsilastiran tablo ile ilgili ilk degerlendirme raporu Ek 3.10.1.2’de sunulmustur. Egitim
programi igerigini glincel HUCEP konulari ile karsilastiran tabloya degerlendirme raporu oénerileri dogrultusunda anabilim
dallari tarafindan yapilan eklemeler ve egitim programi icerigi MCBU Bilgi Paketi kontrol edildikten olusturulan
Tablo 3.3 Ek 3.10.1.1'de sunulmustur. Ek 3.10.1.2'de belirtilen oneriler ve 0&nerilere yonelik alinan kararlar sirasiyla
Ois Ek 3.10.1.3, OiS Ek 3.10.1.4, OIS Ek 3.10.1.5 ve OIS Ek 3.10.1.6 olarak eklenmistir. Ogretim plani ile ilgili yapilan
degisikliklerde 6grencilerin de goérusleri alinmis ve bu dogrultuda dizenlemeler yapilmistir. Hemsirelik B61Umdnin HUGCEP’in
Onceledigi; saghdi koruma, gelistirme, glvenli hasta bakimini saglama, iletisim, ekip, etik, kanita dayal arastirma, sorun
c6zme, elestirel disiinme, toplum gerceklerini dikkate alma, konularini iceren bir egitime yonelik calismalari devam
etmektedir. Ogretim planinin giincellenen halinde ise Hemsirelik Esaslari dersi | ve Il olarak birbirinin devami seklinde
planlanmis, uygulama saati arttiriimis, yeni dersler eklenmis ve intdrnlik uygulamasi 4.sinifin son déneminde yUrutilmeye
baslanacaktir.

Su anki 6gretim planinda Hemsirelik programinin 4. yilinin 1. ve 2. déneminde her anabilim dalina ait intérn Hemsireligi
Uygulamasi Dersi ile (ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi ve Halk Saghig Hemsireligi intérn Uygulamasi)
o6grencilerin alana uyumu saglanmaktadir. Her Anabilim Dalinin 6grenim hedeflerini klinik uygulamaya c¢ikmadan ilgili
birimlerle paylasmasi saglanmaktadir. Bu galismalarin akabinde bolimimiz Uygulamali Egitimler Yonergesi hazirlanmis ve
kullanilmaya baslanmistir (Ek 3.12.2). ilgili tim dokiimanlar bdlimimiiz editim kitapciginda yer almaktadir (Ek 3.8.1.6).

Egitim Programinin HUCEP’le Uyumu ile ilgili Ek 3.10.1.1 Tablo 3.3'tedir. HUCEP’in Onerilerine gdre derslerin igerikleri
dizenlenerek, gereksinim olan derslerin agilmasi, varolan ders iceriklerinin glincellenmesi vs. yapilmistir.

3.11 Hemsirelik laboratuvar uygulamalarinin tanimlanmasi

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalari o6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte
olmahdir.

Hemesirelik B6IUmU alt yapisi icerisinde de belirtildigi Gzere bir hemsirelik beceri laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvarlara
iliskin bilgi T.S.7" de ayrintili olarak agiklanmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler kapsaminda temel beceri laboratuvarlarinda
klinik beceri egitimleri dlzenlenir. Laboratuvarlarda 0Ogrencilerin teoriyi hemsirelik uygulamalari ile iliskilendirmeleri
saglanmaktadir. Beceri laboratuvarlarinda birebir uygulamalari ve klinik prosedirleri gerceklestirmede yetkin olabilmeleri
desteklenir.

MCBU SBF Hemsirelik B8IUmU birinci siniftan baslamak {izere laboratuvar uygulamasi yapilmakta ve Hemsirelik Esaslari
dersinde laboratuvar sinavi gerceklestirilerek dersin degerlendirmesinde kullaniimaktadir. Beceri laboratuvari, o dénem
gorulen kuramsal uygulamali dersler ile donusumli olarak kullaniimaktadir. Hemsirelik Bolimu mufredatinda yer alan
kuramsal/uygulamali derslerin her biri icin uygulamaya hazrrlik seklinde iki saat/hafta olarak yapilmaktadir. Bu derslerin yer
aldigi ders planlarn Ois Ek 3.11.1‘de gésterilmektedir. Ders bazinda ayrintili olarak, beceri listeleri, ceklistler, dgrenciye
kazandiriimasi planlanan beceriler Qis Ek 3.11.9, Ois Ek 3.11.10, Ois Ek 3.11.11, Ois Ek 3.11.12, Ois Ek 3.11.13,
Ois Ek 3.11.19’da, son 3 yila ait ders planlari ayrintili bicimde Ois Ek3.11.14, Ois Ek3.11.15, Ois Ek3.11.16, Ois Ek3.11.17,
Ois Ek 3.11.18, Ois Ek 3.11.20’de paylasiimistir.

Laboratuvar uygulamalarindaki 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisi-niteligi, 6grenci ve 06gretim elemani orani
(Ek 3.11.2), beceri egitimlerini gdsteren kontrol listeleri, uygulamali egitim programi vb. belgeleri (dolu 06rnekleri)
(Ek 3.11.3), beceri laboratuvarinda yapilan uygulamalara iliskin 6rnek formlar, 6grenci calisma ve degerlendirme belgeleri
(Ek 3.11.4) 'te yer almaktadir. Ogrencilerin iletisim becerilerini gliclendirmek icin yapilan uygulamalardan érnekler (6rnegin:
senaryo temelli uygulamalar, rol oynama, grup calismasi, laboratuvar uygulamalarinda 6grencilerin iletisim becerilerini de
degerlendirmede kullanilan kontrol listeleri, vb.) (Qis Ek 3.11.5)'te yer almaktadir. Laboratuvarlarin ders saati disinda
kullaniimasi icin serbest ¢alisma ile ilgili link olusturularak égrencilere serbest calisma saatleri ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.
Randevu sistemi ile galisma yapilmasi planlanmistir ve web sitesinden duyurulmustur. Bu uygulamalara iliskin randevu
linkleri https://saglikbf.mcbu.edu.tr/similasyon-lboratuvar-kullanma-talebi.50265.tr.html ve Google form basvuru linkleri
bulunmaktadir. (Google
Form https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=03UT4ugn4UOc)4IVXRPrgBaSz55AmKhNI6eqilXT9TOUQkpMMIo1W

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/similasyon-lboratuvar-kullanma-talebi.50265.tr.html)


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_9_2_2_Kuluep_ve_Ueniversite_Topluluklari_Oegrenci_Uyum_ve_Gelistirme_Komisyonu_Kanitlari_a16e45bdf1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_9_2_3_Oehder_ve_THD_Oegrenci_Komisyonu_Ueye_Sayisi_ve_Aktivite_Bilgileri_42ea9d0581.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_9_2_4_Oegrencilerinin_Katildigi_Akademik_Bilimsel_ve_Kueltuerel_Faaliyet_Kanitlari_c82aad0911.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_9_2_5_Uygulanan_Farkli_Oegrenme_Yoentemlerine_Iliskin_Kanitlar_e96b1c2dd0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_10_1_1_Tablo_3_3_Egitim_Programinin_HUCEP_ile_Uyumu_1f2fec6e7e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_10_1_2_HUCEP_Degerlendirme_Raporu_a4cf7f6cce.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_10_1_1_Tablo_3_3_Egitim_Programinin_HUCEP_ile_Uyumu_26f3ba1aa8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_10_1_2_HUCEP_Degerlendirme_Raporu_ad2042246d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_10_1_3_Tablo_3_3_Egitim_programinn_HUCEP_ile_uyumu_04_06_2021_tarihli_ilk_hali_e2a756fed8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_10_1_4_2021_2022_guez_doenemi_Saglik_hizmetlerinde_kalite_dersi_boeluem_kurulu_karari_ders_acma_tablosu_860b9425b9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_10_1_5_2021_2022_bahar_doenemi_Kalite_ve_Hasta_Guevenligi_dersi_boeluem_kurulu_karari_Ders_acma_tablosu_4f773bba58.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_3_10_1_6_Beslenme_Hemsirelikte_Bilisim_Kanita_Dayali_Hemsirelik_derslerinin_acilmasina_yoenelik_boeluem_kurulu_karari_31faa4da70.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_Beceri_Karnesi_Hemsirelik_Boeluemue_2_bf93b65a4b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_8_1_6_Egitim_Kitapcigi_Haziran_2022_pd_2_d5ef01f1f6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_10_1_1_Tablo_3_3_Egitim_Programinin_HUCEP_ile_Uyumu_028596afcd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_1_Laboratuvar_uygulamalarina_iliskin_kanitlar_5216f1ba5b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_9_DKHH_Uygulama_Beceri_ve_degerlendirme_listesi_e60c317c83.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_10_Hemsirelik_esaslari_laboratuvar_Uygulama_Beceri_ve_degerlendirme_listesi_946574205d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_11_HSH_Uygulama_Beceri_ve_degerlendirme_listesi_51b90be7a5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_12_CSHH_Uygulama_Beceri_ve_degerlendirme_listesi_852d4e0373.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_13_CHH_Uygulama_Beceri_ve_degerlendirme_listesi_253f77b9d0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_19_RSH_Dersi_Uygulamaya_Hazirlik_Programi_dd9d549056.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_14_HEMSIRELIK_ESASLARI_LABORATUVAR_DERS_PROGRAMLARI_49acd2784b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_15_DKHH_Uygulamaya_Hazirlik_Ders_Programlari_f14c98b476.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_16_HSH_UYGULAMA_HAZIRLIK_DERSI_PLANLARI_195fc5f312.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_17_CSHH_Uygulmaya_hazirlik_ders_planlari_fa66a94351.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_18_CERRAHI_HASTALIKLARI_HEMSIRELIGI_UYGULAMA_Oe_NCESI_HAZIRLIK_2doc_84647e05f5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_20_RSH_Uygulamaya_Hazirlik_Ders_Programi_1cb829780b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_2_Laboratuvar_oegretim_elemani_oegrenci_orani_55d696f363.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_3_Beceri_kontrol_listeleri_b995b7937a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_4_beceri_laboratuvarinda_yapilan_uygulamalara_iliskin_oernek_formlar_df0895a720.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_5_Iletisim_laboratuvari_senaryo_calismalari_d423251e3b.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/similasyon-lboratuvar-kullanma-talebi.50265.tr.html
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgBaSz55AmKhNl6eqilXT9T9UQkpMMlo1WEdSOFFDQkFQR1NENE8wVDBUVC4u
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/similasyon-lboratuvar-kullanma-talebi.50265.tr.html

Serbest calisma saatlerine katilan égrencilerinin yoklama listeleri (Qis Ek 3.11.6)'da sunulmaktadir. Ogrencilerin laboratuvar
uygulamalarina iliskin geri bildirimleri &rnekleri (Ois Ek 3.11.7)’de bulunmaktadir. Ogrencilerin iletisim becerilerini
guclendirmek amaciyla iletisim laboratuvarina yonelik kullanilan senaryo érnekleri, kisa filmler ve refleksin tartisma ornekleri
(Ek 3.11.8)'de sunulmustur.

ARA DEGERLENDIRME

Hemsirelik BolimU alt yapisi icerisinde Hemsirelik beceri laboratuvari bulunmaktadir. Laboratuvar ortaminda 6grencilerin
teorik bilgiyi hemsirelik uygulamalari ile iliskilendirmelerini sadlanmak amaciyla uygun ders icerikleri yer almaktadir.
Hemsirelik BolumUd mufredatinda yer alan Hemsirelik Esaslarinin laboratuvar uygulamasi dersi bulunmaktadir. Bunun disinda
kuramsal/uygulamali (Cerrahi, Dogum ve Kadin Saghgi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi vb.) temel derslerin her biri
icin laboratuvar uygulamasi, “uygulamaya hazirlik” adi altinda yapilmaktadir. Daha 6nceki HEPDAK degerlendirme sirecinde,
bu konuya iliskin “kaygi” bildirilmesi Uzerine, laboratuvar ders saatinin “Hempsirelik Esaslar1” dersinde oldugu gibi diger
kuramsal/uygulamali temel dersler icin de Universite ECTS katalogunda gdsterilmesine iliskin calismalar siirmekte olup
mifredat komisyonunda konu ile ilgili kararlar alinmistir Ek DS 3.11.8. Alinan kararlarin Bilgi islem Daire Baskanli§ina iletilmesi
sonucunda ECTS katalogunda kuramsal/uygulamal temel derslere ait laboratuvar saatlerinin “sistematik olarak gosteriimesi
ve yurdtilmesi” hedeflenmektedir. Boylece kayginin giderilmesi amaclanmaktadir. Bununla birlikte mevcut haliyle
kuramsal/uygulamali temel derslerin “uygulamaya hazirhk” ders igerikleri, laboratuvar dersini karsilayacak sekilde
kesintisiz/fiili olarak yUratilmeye devam etmektedir. Son HEPDAK dederlendirmesinde yapilan iyilestirme dnerileri sonrasinda,
tim kuramsal/uygulamali temel derslerin “uygulamaya hazirlik” ders igeriklerinin teorik kisimlarinin azaltilarak laboratuvar
uygulamasina iliskin iceriklerin arttirilmasi saglanmistir. Bu derslerin iyilestirilmis ders planlari Ek DS 3.11.1, Ek DS 3.11.2,
Ek.DS 3.11.3, Ek DS 3.11.4, Ek DS 3.11.5, EkK DS 3.11.6, Ek.3.11.7'de paylasiimistir. Ayrica mevcut laboratuvar olanaklarinin
iyilestirilmesi amaciyla bilimsel arastirma projesi basvurusu yapilmistir Ek DS 3.11.9. Konuyla ilgili linkler asagidadir (Ek'lerde
yer alan bilgiler link olarak da iletilmistir):

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 11 1 5d8f9c87ac.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11 2_e2aaa3938a.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 11 3 e50b9c050c.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11 4_971dc42303.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_5_914ad9cOfc.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_7_90f29d621b.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 11 8 f746c387b8.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 11 9 cc93a6le57.pdf

3.12 Uygulama alanlan

T.S.3.12. Uygulamalar, égrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve glvenli bakimi verebilecegi klinikler,
toplum saghgi merkezleri ve farkh birimler olmak iizere birinci, ikinci ve ligiincii basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapiimahdir.

Hemsirelik Bolimundeki egitim; bilissel, duyussal ve psikomotor alanlara iliskin hedeflere ulasmaylr amaclamaktadir.
Hemsirelik Boluminin mufredatinda yer alan meslek egitimi ile ilgili alan derslerindeki uygulamalar hemsirelik egitiminin
onemli bir bélimanl olusturmaktadir.

Kuramsal/uygulamali derslerin timiinde uygulamaya baslamadan énce Klinik/Uygulama Hazirlik Toplantisi (Qis Ek 3.12.1.1,
Ois Ek 3.12.1.2) gerceklestiriimekte ve derste gérevli 6gretim elemanlari, 6grenciler ve klinik hemsirelerinin katildigi bu
toplantida klinik/uygulama calisma ilkeleri paylasilmaktadir. Ayrica klinik ve saha uygulamalarinda da uygulama baslamadan
once toplanti ve uygulamaya yonelik beklentiler gorisilmektedir. Uygulama alanlarinda 6grenci gruplari ve sorumlu 6gretim
elemaninin yer aldigi grup rotasyonlari paylasiimakta, gerekli yonlendirmeler yapilmaktadir. Dersin basladigi ilk haftada dersin
0grenme hedefleri ve beklenen kazanimlarinin paylasimi yani sira ders programinda bu klinik/uygulama toplanti tarihi,
uygulamadan beklentiler, uygulama degerlendirme araclarinin yer aldigi formlar 6grencilerin ulasabilecegi sekilde Microsoft
Teams programinda olusturulan ekipler UGzerinde paylasiimakta ve ulasilabilirligi saglanmaktadir (Ek 3.5.4.1, Ek 3.5.4.2).
Ayrica hem laboratuvar uygulamalarinda hem de klinik/saha uygulamalarinda 6grencilerin glvenli uygulama yapmasini
saglamak icin is saghgr glvenligi egitimleri 6grencilere her donemin basinda uygulamaya c¢ikmadan 6nce tamamlatiimakta,
derslerin teorik igeriklerinde ve uygulama oncesi toplantilarda kurumlara 6zgl prosedurler/is akislari paylasiimaktadir.
Uygulamadan sorumlu 6gretim elemaninin is saghgi givenligi kapsaminda alacagi tedbirler, yapacagdl denetim, kontrol ve
bildirimler ile ilgili yikimlulikleri aciklanmaktadir ve bu slreclere iliskin kurumlarin ilgili birimlerinin gdrev/sorumluluklari
aktariimaktadir. Uygulama alanlarina 6zgi en dnemli kontrol mekanizmasi olarak da kurumun/birimin galisani ve/veya ilgili
o6gretim elemani rehberligi/denetimi olmadan 6grencilerin dogrudan girisimsel islemleri ylUritmesine iliskin durumlar kontrol
edilmektedir. Hastane is Saglig Givenligi uzmani tarafindan egitimler diizenlenmekte ve sertifika verilmektedir. Ayrica
Hemesirelik BolumU tarafindan uygulama hedeflerini, beklentilerini, uygulama alanlarinin &zelliklerini, 6grenci, 6gretim
elemani, kurumlarin sorumluluklari tanimlayan Hemsirelik Bélim{ Uygulamali Egitim Yénergesi, Hemsirelik Bélimi Ogrenci
Beceri Karnesi hazirlanmistir ve égrencilerin  kullanmi  saglanmistir (Ek_3.12.2, Ois Ek 3.12.2.2., Ek 3.12.3,
Ois Ek 3.12.3.2). Pandemi déneminde tiim derslerin uygulamalarina cevirim ici ortamda devam edilmis, yalnizca Halk Saghg
Hemsireligi ve Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi dersleri uygulamalari yiz ytze surdirilebilmistir. Cevirim ici ortamda
yapilan uygulamali derslerle ilgili 6grencilerimizin becerilerini gelistirmeye yodnelik pekistirme egitimleri planlanmis ve
dgrencilerimizin program amaclarina ve ciktilarina ulasmalari desteklenmistir (Ek 3.12.4, Ois Ek 3.12.4.2). Ogrencilerimizin
klinik ve sahada uygulama alani gesitligi saglanmaya calisiimakta, her 6grencinin rotasyonu firsat esitligini saglamaya yénelik
planlanmaktadir (Ek 3.12.5.1, Ek 3.12.5.2). Fakultemiz Uygulamal Egitimler Komisyonu altinda B&limiUmuiz Uygulama
Koordinatorligld kurulmus ve kurumsal tim siregler koordinatérlik blnyesinde yilritilmekte olup, Hemsirelik BoIimU
Uygulamali Egitim Yonergesi slrecin ayrintilar icin yol gOsterici olmaktadir (Ek 3.12.3,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Komisyonu.pdf).
Uygulama alanlari 6grencilere; rol modellerini goézlemleme, sorumluluk alarak uygulama yapabilme, hastanin hastalik



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_6_Laboratuvarin_serbest_calisma_saatleri_ed1f4b0f0c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_11_7_Oegrencilerin_laboratuvar_uygulamalarina_iliskin_geri_bildirimleri_oernekleri_126a17935c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_8_Oegrencilerin_iletisim_becerileri_iletisim_laboratuvarina_yoenelik_kullanilan_kisa_filmler_48f25c116f.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EZxoh_jduUJEjU8K-p72fWUB4QChUXysRG2yQ9wVJyOypw?e=VzviB0
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EfauU8XmKa5LgvgppLWqx0UBxADEuPEMbPxuQCckf9y8aA?e=rV5qGQ
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EVdK9DJYXupIgvBXJBJ71WQBS0FPNeHXYT96VPlO3FZtVA?e=th7IHj
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EawjiGORKGZLtEmszUzegoMBlPflCk2VZgxVwqj6Wh73Hw?e=aCkSxg
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ETJh9xUfLVFJm0a5w0ZYX0gB5EoN1jBXmrPCzSlA1JsDpQ?e=soECqk
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ETJh9xUfLVFJm0a5w0ZYX0gB5EoN1jBXmrPCzSlA1JsDpQ?e=soECqk
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ETJh9xUfLVFJm0a5w0ZYX0gB5EoN1jBXmrPCzSlA1JsDpQ?e=soECqk
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EQCcboPqkilCs_T17urlnYYBX0SIzSvAiQYpp1jIDDGDBw?e=W9LQul
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EYM3CvlaqytIhTagvm2kuY4BK4Pv4XahL0AtyoBe-ksVXA?e=ss3Akm
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_1_5d8f9c87ac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_2_e2aaa3938a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_3_e50b9c050c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_4_971dc42303.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_5_914ad9c0fc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_7_90f29d621b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_8_f746c387b8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_11_9_cc93a61e57.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_12_1_1_Klinik_Uygulama_Hazirlik_Toplantisi_6a13fb0b5b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_12_1_2_Hemsirelik_Boeluemue_Klinik_Uygulama_Hazirlik_Toplantisi_963e3b4223.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_4_1_HEMSIRELIK_ESASLARI_2021_2022_BAHAR_Ilk_Ders_Ders_Tanitim_Sunum_pd_pd_2_9e4bf7e7d7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_5_4_2_Ic_Hastaliklari_Hemsireligi_Dersi_Tanitim_Sunumu_10_02_2022_2_5bc3d98b0a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_Beceri_Karnesi_Hemsirelik_Boeluemue_2_4cf2d62faa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_2_2_Cerrahi_Hastaliklari_Hemsireligi_Anabilim_Dali_f1e45ccf22.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_Hemsirelik_Boeluemue_Uygulamali_Egitim_Yoenergesi_b490c4dde9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_12_3_2_Tuem_klinik_ve_saha_uygulama_alanlarinda_oegrencinin_uestlenecegi_goerev_ve_sorumluluklar_1762d6dd84.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_4_Uygulamali_meslek_derslerinin_telafisine_yoenelik_kanitlar_d745072dec.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_12_4_2_Yuez_yueze_yueruetuelemeyen_uygulamali_meslek_derslerinin_telafisine_yoenelik_uygulamalarina_iliskin_kanitlar_2bc16800c7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_5_1_Klinik_uygulamalarindaki_oegrenci_oegretim_elemani_rehber_hemsire_dagilimi_54fe429643.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_5_2_Uygulama_guen_ve_saatleri_rotasyonlar_cc295d72d4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_Hemsirelik_Boeluemue_Uygulamali_Egitim_Yoenergesi_1_31012f2996.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Uygulamal%C4%B1%20E%C4%9Fitimler%20Komisyonu.pdf

durumuna gore davranma, karar verme ve bir ekip Uyesi olarak calisabilme olanadi saglamaktadir. Hemsirelik Bolima
miufredatinda yer alan meslek egitimi ile ilgili kuramsal/uygulamal alan derslerindeki klinik/alan uygulamalarinin anabilim
dallarina gére degerlendirilmesini (uygulama saati, uygulamanin yapildigi kurum ve klinikler, 6grenci-egitici, 6grenci-hemsire
oranlari, uygulama hedeflerine ulasiimasi agisindan egiticilerin degerlendiriimesi ve iyilestirme c¢alismalari, uygulama
hedeflerine ulasma acisindan 6grencilerin degerlendirilmesi ve ne tir iyilestirmeler yapildigina iliskin bilgileri) iceren bilgiler
icin yapilan degerlendirmelere iliskin kanitlar Qis Ek 3.12.4.3.1, Qis Ek 3.12.4.3.2, Ois Ek 3.12.4.3.3, Ois Ek 3.12.4.3.4,
Ois Ek 3.12.4.3.5 ve Ois Ek 3.12.4.3.6’da yer almaktadir. Uygulamalarda 6grencilerin uymalari gereken kurallar
(Qis Ek 3.12.6.2), calisanlardan beklentiler (Ois Ek 3.12.6.3) ve glivenli uygulamalara iliskin bilgilere (Ek 3.12.4) Hemsirelik
BAIimU Uygulamal Egitimler Yonergesi'nde (Ek 3.12.3) aciklanmistir. Guvenli uygulama icin alinan onlemler, uygulama
alanlarinda karsilasilabilecek risklerin ydnetimi, 6grencilerin asi, sigorta gibi belgeleri ekte sunulmustur (Ois Ek 3.12.6.1.1,
Ois Ek 3.12.6.1.2, Ois Ek 3.12.6.1.3). Uygulama alaninin her anabilim dali icin bilgi, beceri ve yetkinlikleri saglama acisindan
uygunlugunun 6gretim elemani/hemsire/6grenci tarafindan dederlendirilmesi saglanmaktadir (Ek 3.12.7.1, Ek 3.12.7.2).

Ogrenci, 6gretim elemanlari ile laboratuvarda uygulamalarini yaptiktan sonra; belli standart beceriler saglandiktan sonra
uygulama alanlarina c¢ikilmaktadir Hemsirelik programinin klinik/alan uygulamalarinin  anabilim dallari tarafindan
degerlendirilmesi (Ek 3.12.8 Tablo 3.4.)'da sunulmustur.

3.13 Olcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi
T.S.3.13. Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri kurulmal ve isletilmelidir.

Olcme-Degerlendirme siirecinin yiritilebilmesi icin MCBU SBF Olcme ve Degerlendirme Komisyonu bulunmaktadir. Bu
komisyonun calisma esaslari Fakulltemiz sitesinde paylasiimistir.

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/13%20%C3%961%C3%A7me%20ve%20De%C4%9Ferlendirme%20Komisyc
). Ayrica, MCBU Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Resmi Gazetenin 10 Eylil 2020 tarih ve 31240
sayll ydnetmeligine gére kurulmustur ( http://oduam.mcbu.edu.tr/db_images/file/ODUAM-Yonetmelik.pdf).

Programin egitim modeli ve 6lgme degerlendirme sisteminin olusturulma c¢alismalari devam ettiginden dolayi, programin (ylz
ylze/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), 6lgme degerlendirme sistemini tanimlayan (kayitlar, bilgisayar stirimleri ve
yazismalar vb.) sistematik kanitlar sunulamamaktadir. Ancak, Olusturulan Olcme degerlendirme sisteminin isler hale
getirilebilmesi icin, Dekanlik yoluyla MCBU Olcme ve Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi ile is birligi sireci
baslatiimis ve buna ydnelik galismalar strdirilmektedir (Ek 3.13.1.1, Ek 3.13.1.2). Ayrica, 6gretim elemanlarina ydnelik
egitimler yapilmaktadir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-akreditasyonda-olcme-degerlendirme-egt.50343.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-akreditasyon-calismalari.52688.tr.html,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akreditasyon-calismalari-2.52715.tr.html ,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/olcme-ve-degerlendirme.52972.tr.html ,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/basariyi-olcme-degerlendirme-yontemleri-semineri.19351.tr.html). Bu egitimlere iliskin kanitlar
Ois Ek 3.13.1.5’te sunulmustur.

Anabilim dallari bazinda, egitim-6gretim déneminin sonunda yapilan bitin teorik sinavlarin basari oranlari, 6drencilerin
sorulari yanitlama duzeyi ve soru zorluk ve ayirt edicilik dereceleri hesaplanmistir (Ek 3.13.1.3.1, Ek 3.13.1.3.2). Ayrica, bu
madde analizlerinin daha sistematik ve dizenli sekilde yapilabilmesi icin 2021-2022 Gz Déneminden itibaren Fakiltemizin
Optik Okuma Birimi tarafindan coktan se¢cmeli sorular seklinde uygulanacak sinavlarin madde glcligi ve ayirt ediciligi analiz
edilerek dersin sorumlu 6gretim Uyesi tarafindan rapor halinde iletiimektedir (https://onuryasar.online/qe/, Ek 3.13.1.4).
Analiz sonrasi, ilgili dersin 6gretim elamani sorularinda iyilestirmeler yapmaktadir. Soru analizleri sonrasi ilgili dersin 6gretim
elemanlar tarafindan madde analiz raporlari hazirlanmakta (Qis Ek 3.13.3.3) ve yapilan sinavlar sonrasi 15 giin icerisinde
Hemsirelik Bélimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimine ilgili derslerin madde analizi raporlari iletiimektedir
(Ois Ek 3.13.3.4). Tum derslerin madde analiz raporu toplandiktan sonra (Qis Ek 3.13.3.5), genel rapor yazimakta ve
gerektiginde ilgili birimler ile paylasim yapilmaktadir (Ois Ek 3.13.3.4).

Ogrencilerin 8grenme hedeflerine iliskin 6lcme ve degderlendirme siirecleri, MCBU Onlisans ve Lisans Egitim Ogretim
yonetmeligine gore yapilmaktadir,
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5 ). Bu
yonetmelige gore, sinavlar; ara sinav, final sinavi, bitlinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami sire sonu ek
sinavindan olusur. Sinavlar; yazil, s6zli, hem yazili hem s6zli veya uygulamali olarak yapilabilmektedir.

Uygulama degerlendirmeleri her dersin uygulama degerlendirme formuna goére yapilmaktadir (Ek 3.13.2.1.1, Ek 3.13.2.1.2).
Ayrica, 6grencilerin klinik uygulama becerilerini gelistirmek ve daha sistematik sekilde takip edebilmek amaciyla Hemsirelik
BA6IUmU Beceri Karnesi hazirlanmistir (Ek 3.12.2). Bu beceri karnesinde 6grencilerin, hem temel becerileri her sinif dizeyinde
tamamlamalari hem de sinif/ders bazinda uygulama hedeflerine goére uygulamalarini sirdurmeleri amaclanmaktadir.
Ogrencinin egitim yasami boyunca siirecini degerlendirmeye firsat veren objektif ve summatif bir degerlendirme araci
olusturulmus olup; bdylece 6gretim elemaninin/fhemsirenin/égrencinin kendi siirecini degerlendirmesi mimkun olabilecektir.
Ogrenciler, uygulamalari kapsaminda degerlendirilirken, Hemsirelik Beceri Karnesi'ndeki bu becerilere gére de
degerlendirilmektedir. Olcme ve degerlendirme siirecinin program ciktilarina etkisine ydnelik kanitlari Ois Ek 3.13.1.6.da
dgrencilerin 6grenme etkinliklerinin élciilmesi ve degerlendiriimesine iliskin kanitlar Qis Ek 3.13.1.7’ de yer alinmaktadir.

Olgme ve Degerlendirmelerin daha sistematik yapilabilmesi icin, Fakiltemiz Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Hemsirelik
B6IimU Olgme ve Degerlendirme Rehberi olusturulmustur (Ek 3.13.3.1). Hemgirelik B6lumu Olgme ve Degerlendirme
sisteminin isleyisine yonelik akis semalari Ois Ek 3.13. 3. 2'de ve Qis Ek 3.13.3.4’te sunulmustur.

Pandemi siiresince cevrimici yapilan sinavlara iliskin usul ve esaslar MCBU Rektérliigi tarafindan belirlenmistir (Ek 3.13.4.1).
Pandemi surecinde, ¢evrimici yapilan sinavlar ile ilgili gelen yapilmasi gerekenler faklltemiz ana sayfasinda ilan edilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/2020-2021-bahar-donemi-final-ve-butunleme-takvimi.43035.tr.html). Cevrim ici sinavlarda
ogrencilerin yasadigi teknik sorunlarda neler yapilasi gerektidi ile ilgili is akis semasi, Fakilte Dekanldi tarafindan yazili olarak
iletilmistir (Ek 3.13.4.2). Ayrica, uzaktan 6gretim yoluyla egitim-6gretim faaliyetlerinin stirdirtlmesi karari geregi siireglerine
yOnelik gerekli dnerilerde bulunmak ve bu yéntemler igin kullanici rehberi hazirlayarak fakulte yonetimine sunmak fakultemiz
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu calismalar yiritiip, 6gretim elemanlarina kararlar iletilmistir (Ek 3.13.5.1).

Ogretim elemanlarinin 6devleri degerlendirmelerinde kullanabilecekleri uygulamalara (benzerlik vs.) iliskin kullanim rehberleri
o6gretim elemanlarina iletilmistir (Ek 3.13.5.1).
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_13_3_4_Oelcme_Degerlendirme_Komisyonu_Soru_Analiz_Raporu_Hk_ea2d09c2a3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_4_1_Online_Yapilacak_Sinavlara_Iliskin_Uygulama_Esaslari_Hak_0_5449380_d9a9519d26.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/2020-2021-bahar-donemi-final-ve-butunleme-takvimi.43035.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_4_2_Cevrim_ici_sinavlarda_oegrencilerin_yasadigi_teknik_sorunlarda_neler_yapilasi_gerektigi_ile_ilgili_is_akis_semasi_65fb0e5b8c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_5_1_Uzaktan_Oegretim_Doeneminde_Yapilacak_Sinavlara_Iliskin_Oelcme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_Toplantisi_Karari_Hak_a2a3048e7b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_5_1_Uzaktan_Oegretim_Doeneminde_Yapilacak_Sinavlara_Iliskin_Oelcme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_Toplantisi_Karari_Hak_d3be9d1a63.pdf

Sinavlarin glvenli sekilde yUritllebilmesi icin, 6grenicilere ¢evrimici sinav baslamadan 6nce sinavin isleyisi, sinavin suresi,
puanlama ilkeleri, 6grenci sorumluluklari hakkinda anabilim dali bazinda sinav hazirlama kurallari online uygulamalar yoluyla
(Microsoft Teams) iletilmistir (Ek 3.13.6.1). Ogrencilerin hak ve sorumluluklari kapsaminda MCBU On lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi Madde 39'da belirtildigi gibi 6grencilerin ara sinav ve dénem sonu sinav sonuclarina itiraz edebilme
haklari bulunmaktadir
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5).
Ogrenciler, sinav sonucunun ilanini izleyen bes is gini icinde yazil olarak basvuru yapabilmektedirler
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/KaliteYonetimSistemi/Formlar/SBF_F_03_SBF%205%C4%B1nav%20Notuna'
).

ARA DEGERLENDIRME

Sistematik bir 6lcme ve degerlendirme sistemi olusturma strecine 2021 yilinda baslandigindan ve sonuglarin gézlenmesine
iliskin kanit olmadigindan “KAYGI” bildiriminde, olusturulan 6lcme ve degerlendirme sisteminin isleyisine yonelik sirecin
strdarilebilirligine yonelik “ZAYIFLIK” bildiriminde bulunulmustu. Bunlara yonelik yapilan calismalar asagdida 6zetlenmistir.

Sistematik bir 6lcme ve degerlendirme olusturma sireci 2021 yilinda baslanmis olup, 2021-2022 Bahar doneminden itibaren
dizenli olarak soru analizi yapilmakta ve bu analizlere goére her dersten sorumlu 6gretim elemanlari soru analizleri
sonucunda iyilestirmeler yapmaktadir. Olusturulan 6lgcme ve dederlendirme ile ilgili sire¢ kapsaminda, 2022-2023, 2023-2024
yillari egitim-d6gretim dénemlerinde, soru analizleri yapilmaya devam edilmis, bu analizler ile ilgili Hemsirelik Bolimi Olgme
Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi donemlik raporlar hazirlamis ve 6gretim elamanlari ile sonuglarini paylasmistir.
Bu calismalara iliskin kanitlar (EK DS 3.13.1) yer almaktadir. Ayrica, her dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav
sorularina iliskin rubrik ve belirtke tablolari Standart 3 ekibi tarafindan talep edilip, Hemsirelik Bélimi Olcme Degerlendirme
ve Program Gelistirme Birimine iletiimeye devam etmektedir. Buna iliskin kanitlar EK DS 3.13.2'de yer almaktadir. Hemsirelik
Bolimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi sinavlarda ortalamanin altinda kalan 6grencilere iliskin
o6grencilerden alinan geri bildirimler ve iyilestirme calismalari ile iliskili raporlarin takibini 2022-2023 ve 2023- 2024 egitim-
o0gretim doneminde devam ettirmistir (EK DS 3.13.3).

Hemsirelik Bélimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi b6lim 6gretim elemanlarinin gérislerini alarak élcme
degerlendirme sistemini iyilestirmeye ve gelistirmeye yodnelik galismalarina devam etmistir. Bunlara iliskin kanitlar
(EK DS 3.13.4) bulunmaktadir. Ayrica, daha dnceki siirecte Hemsirelik B6lim Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme
Birimi, Hemsirelik Bélimi Olcme Degerlendirme Rehberini hazirlamisty, ilgili kanitlar sunulmustu. Bu siirecte mevcut rehber
guncellenmistir (EK DS 2.2.3.pdf. )

Bo6limUmuzde 6lcme degerlendirme silireci ile 6gretim elemanlarinin ihtiyac duyduklari konularla ilgi egitimler dizenlenmeye
devam edilmistir (EK DS 3.13.5) https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akreditasyon-sureci-ile-ilgili-deneyim-paylasimi.63380.tr.html).
Ogrencilerin klinik uygulama becerilerini gelistirmek ve daha sistematik sekilde takip edebilmek amaciyla Hemsirelik B6Iimi
Beceri Karnesi kullaniimaya devam edilmistir (EK_DS 3.13.6). Bu siirece iliskin yeni PUKO déngisii olusturulmustur
(EK DS 8.3.13). Konularla ilgili linkler de asagdida yer almaktadir:

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 3 13 1 d73ab790ae.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 3 13 2 f33bd48682.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 3 13 3 cbb7e4cce0.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 3 13 4 4969ed0e27.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 2 2 3 451e3d063e.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 3 13 5 44635e8180.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK DS 8 3 13 3159c34d7f.pdf

3.14 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin élciilmesi ve degerlendirilmesi

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve givenilir
yontemlerle olciilmeli ve degerlendirilmelidir.

Hemsirelik programinda yer alan kuramsal ve uygulamali tiim miifredat dersleri icin ders gecme esaslari; MCBU On lisans ve
Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) ile belirlenmistir.
Ayrica 6grencilerin intérn uygulamalari veya mesleki beceri ve tecribelerini gelistirmek Gzere yaptirilan uygulamal egitimlere
iliskin saha uygulamalarinin planlanmasi, ylritilmesi ve dederlendiriimesinde MCBU SBF Hemsirelik BOlIimU Uygulamal
Egitim Yonergesi kullaniimaktadir (Ek 3.12.3).

Ogrencinin teorik derslerin en az %70’'ine ve uygulamali derslerin en az %80’ine devam zorunlulugu vardir. Kuramsal
uygulamali derslerin devam zorunlulugunda ise teorik ve uygulama devamsizig ayri ayri hesaplanir. Ogrencinin
devamsizliginin hesaplanmasinda saglik raporu da dahil olmak tizere mazeretli gecen hicbir sire dikkate alinmaz. Ogrencinin
basari notu hesaplanirken, yilfyariyil ici dlcme araclari, yil/yariyil sonu sinavindan aldigi puanlar kullanilmaktadir. MCBU
Ogrenci sisteminde; bagil dederlendirme sistemde, 6§renci 100 tam puan iizerinden aldiklari notlara gére degil dersi alan
grubun icindeki performansina gére degerlendiriimektedir. Ogrencinin basari durumuna iliskin; AA, BA, BB, CB ve CC harf
notlari basarili, DC, DD, FD, FF, SG, BC ve D harf notlari basarisiz harf notlaridir. Her yariyil dénemi basinda tim dersler i¢in
O0grencilere ilk hafta ders tanitimi kapsaminda ders geg¢me esaslari ve sinaviara iliskin ayrintili bilgilendirme
yapiimaktadir (Ek _3.2.8) ve o&zellikle kuramsal/uygulamali derslere iliskin bilgilendirmeler Hemsirelik B&lUmU Egitim
Kitapgiginda yer almaktadir (Ek 3.8.1.6).

Ogrencilerle sinav tarihleri (ara sinav, yilsonu ve bitiinleme sinavi) Fakiiltemiz ana sayfasinda duyuru seklinde

paylasiimaktadir  (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.53328.tr.html). Hemsirelik BolimU kuramsal/uygulamal
derslerin 6lgme ve degerlendirmesi, ara sinav, laboratuvar sinavi, uygulama notu, quiz notu, final sinavi ve butinleme


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_6_1_Cevrimici_Sinav_Hazirlama_Kurallari_4422ee310b.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/KaliteYonetimSistemi/Formlar/SBF_F_03_SBF%20S%C4%B1nav%20Notuna%20%C4%B0tiraz%20Formu.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EfkPtt26js5OpEB4PXga7WABRPxVKEAy9oWbZBhDgoNe0g?e=wQEGjJ
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/Ec6f0W9An-5HnUZYXU5xhcIB1LMdyIXfMYBJxX53m3loWw?e=9zLrQc
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/Ee3N4dgZ1x1Fg6Vej0TZOJ8BAVggvHmtWI3uxpoCgTkabw?e=kuaF7Q
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/EYkPOucQsSVDjlu0Hukn6mQBxc9nxOLifQCDpEh7z4cnWg?e=8lHIq9
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%203/Standart%203.13/EK%20DS%202.2.3.pdf?csf=1&web=1&e=0bqWEe
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/Ef2L8dDMFohFgbrAHJCpPKUBs4qHZ-IKTbnXjIZTBrd8SQ?e=ABSSbe
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akreditasyon-sureci-ile-ilgili-deneyim-paylasimi.63380.tr.html)
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ESZ02Ei7jExGm-RrIRsunuQBTQK6Rvo7V22Regp7xxMXnQ?e=JVFkuE
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/ESmYhwa7xWRNh6zc30aFzQMBhj-fuaOBXCjWszkJT7mL4A?e=tBn7ti
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_3_13_1_d73ab790ae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_3_13_2_f33bd48682.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_3_13_3_cbb7e4cce0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_3_13_4_4969ed0e27.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_2_2_3_451e3d063e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_3_13_5_44635e8180.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_8_3_13_3159c34d7f.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_Hemsirelik_Boeluemue_Uygulamali_Egitim_Yoenergesi_6158a1decb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_8_1_Ilk_Ders_Taslak_Ders_Tanitim_Sunum_Icerigi_oernek_p_62203c5cc8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_8_1_6_Egitim_Kitapcigi_Haziran_2022_pd_0e88a1750c.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ogrenci/sinavlar.53328.tr.html

sinavindan olusmaktadir. Kuramsal/uygulamali dersler ve intérn uygulamalarina iliskin degerlendirme sirecinde kullanilan
degerlendirme araglari ve ders gecmeye etki etme oranlari Hemsirelik Boluma Uygulamal Egitim Yonergesi araciligiyla
o0grencilerle paylasiimaktadir (3.12.3). Bolimimuizde ara sinavlar dénem ortasinda 7-8. haftalar icerisinde ve yil sonu
sinavlari 15. haftanin sonunda akademik takvime gére uygulanmakta olup yil sonu sinavlarindan bir hafta sonra butlinleme
sinavlari yapiimaktadir.

Kuramsal derslerin dederlendirmesinde ara sinav, quiz, 6dev/seminer, dénem 6devi, derse devam, final sinavi ve bitlinleme
sinavi kullanilmaktadir (Ek 3.14.1.1, Ek 3.14.1.2). Ogrencilerden sinava iliskin geri bildirimler genel olarak ara sinavlardan
sonra 0grencilere ulasma durumuna gére de dénem sonunda yazili ve s6zlU olarak alinmakta olup geri bildirimler sinav ve
madde analizleri de kullanilarak soru revizyonlarinda kullanilmaktadir (Ek 3.14.2.1, Ek 3.14.2.2 , Ois Ek 3.14.11).

Ogrencilerin hemsirelik meslegine 6zgii beceri, tutum ve davranis kazanmalari icin teorik derslerde vaka/olgu sunumlari,
egitim videolari, bireysel sunumlar ve refleksin (yansitma) uygulama ydntemleri, uygulama laboratuvarinda maketler ile
demonstrasyon uygulamalari ve saha/uygulama alanlarinda saglikh bireylere saghigi koruma ve sirdirme girisimleri, hasta
bireye hemsirelik bakimi vererek kazandiriimaktadir. Bu slrecte 6drenci performansini 6lcmede coklu degerlendirme
yontemleri (Klinik uygulama degerlendirme formlari, beceri listeleri, hasta veri toplama formlari, kontrol listeleri, kavram
haritalar) kullaniimaktadir (Ek 3.14.3.1, Ek 3.14.3.2.). Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin élcme ve degerlendirmesinde
kullanilan teorik dersler igin sunum 6rnegdi, uygulama alani igin kullanilan formlar gecmis donemlere ait olmak Uzere
sunulmustur (Qis Ek 3.14.3.3)

Hemsirelik egitim programinin iceriginin HUCEP ile uyumlu olmasi icin calismalar devam etmekte olup gliincel HUCEP
kavramlari da dikkate alinmaktadir. Program ciktilarini saglamaya yonelik ders konulari revize edilmektedir. Sinavlarin gecerli
ve glvenilir yapilmasi amaciyla hizmet ici egitimler dizenlenmistir (Ek 3.14.4.1, Ek 3.14.4.2). Coktan segmeli sinavlarda sinav
ve madde analizleri ilgili anabilim dali tarafindan optik form okuyucu ile bilgisayar ortaminda yapilmaktadir (Ek 3.14.5). 2021-
2022 egitim 6gretim yili bahar déneminden itibaren sinav soru analizlerinin yapilabildigi yazilm programinin alinmasiyla sinav
analizleri Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan yapilmaya baslanmistir. Ayrica sinav sorularinin gecerliligini
saglamaya yonelik coktan segcmeli sinav sorulari icin belirtke tablolari ile acik uclu sorulara yonelik analitik rubrik analizleri
2021-2022 egitim o6gretim yi bahar déneminden itibaren temel derslere ait vize, quiz, final ve bitinleme sinavlari igin
yapilmaya baslanmistir (Ek 3.14.6.1, Ek 3.14.6.2).

Klinik uygulama degerlendirmede Klinik Uygulama Dedgerlendirme Formlari, Beceri Listeleri (davranissal, bilissel, duyussal),
Hasta Veri Toplama Formlari, kontrol listeleri kullaniimakta ve 0Ogrencilere sozli ve yazl geri bildirim verilmektedir
(Ek 3.14.7.1, Ek 3.14.7.2). Ogrencilerin dénem sonunda UBS {izerinden doldurdugu ders degerlendirme anketleri ve her
Anabilim Dalinin ders degerlendirmesinde kullandigi anket formlari ile 0Ogrencilerden her vyariyl sonunda ders
degerlendirilmesine yonelik geri bildirim alinmaktadir (Ek 3.14.8.1, Ek 3.14.8.2). Ayrica klinik uygulama sirasinda égrencilerin
ogretim elemani ve klinikte calistiklari hemsireyi degerlendirebildikleri bir form kullanilmaktadir (Ek 3.14.9.1,
Ek 3.14.9.2). Ogrencilerin uygulamali alan performans degerlendirmesinde beceri karnesinin kullanimina 2021-2022 egitim
o6gretim yili bahar déneminden itibaren birinci siniflarda uygulanmaya baslanmis olup diger siniflar igin beceri karnesinin o
sinifa ait bolim uygulanmaktadir (Ek 3.12.2, Ek 3.14.10.1, Ek 3.14.10.2).

Program amaclarinin basarim gostergelerini belirlemek amaciyla olusturulan mezun anket formlari ile i¢c ve dis paydaslarin
mezunlarin yeterlilik durumlarina iliskin gorusleri T.S.1.3 kapsaminda duzenli olarak alinmakta olup kanitlarin program
degerlendirmede kullaniimasi ile ilgili galismalar devam etmektedir.

Hemsirelik egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin, ders degerlendirme bilesenleri yardimiyla dlgiimekte
oldugu ve program ciktilarini saglamaya yonelik olarak dizenlendigi T.S.2’de ayrintili olarak verilmistir.

ARA DEGERLENDIRME

Derslerin 6grenme etkinlikleri bu alanlarda gelistiriimis formlarla degerlendirilmistir. Fakat bu degerlendirmelerin sinirl sayida
o6grenciyle ve 2021-2022 Egitim-Ogretim yilindan beri yapilmasindan dolay: strdirdlebilirligine iliskin kanitlara yonelik KAYGI
bildiriminde bulunulmustu. Yapilan iyilestirmeler asagida 6zetlenmistir:

Ders 6grenme etkinlikleri kapsaminda degerlendirmeler kuramsal derslerin degerlendirmesinde ara sinav, quiz,
odev/seminer, proje 6devi, derse devam, final sinavi ve batinleme sinavi kullaniimaktadir (Ek DS 3.14.1.pdf )

Bu sirecte 6grenci performansini 6lcmede coklu degerlendirme yéntemleri (Klinik uygulama degderlendirme formlari, beceri
listeleri, hasta veri toplama formlari, kontrol listeleri, kavram haritalari, reflection) kullaniimaktadir (Ek DS 3.14.2.pdf).

Ogretim elemani ve eslik eden klinik/ASM/okul hemsiresini degerlendirme formu sonuclari diizenli olarak toplanmaya devam
etmektedir (Ek DS 3.14.3.pdf).

2021-2022 Egitim Ogretim Y Bahar Ddneminden itibaren sinav soru analizlerinin yapilabildigi yazilm programinin
alinmasiyla madde analizleri Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan égretim iyelerinden elde edilip toplu rapor
olusturulmasina baslanmistir. Ayrica sinav sorularinin gecerliligini saglamaya yonelik coktan se¢meli sinav sorulari igin belirtke
tablolari ile acik uclu sorulara yonelik analitik rubrik analizleri 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar déneminden itibaren vize,
quiz, final ve buttinleme sinavlari igin yapilmaya baslanmistir (Ek DS 3.14.4.pdf).

Klinik uygulama degerlendirmede Klinik Uygulama Dederlendirme Formlari, Beceri Listeleri (davranissal, bilissel, duyussal),
Hasta Veri Toplama Formlari, kontrol listeleri kullanilmakta ve o6grencilere so6zli ve yazih geri bildirim verilmektedir

Ogrencilerden sinava iliskin geri bildirimler genel olarak ara sinavlardan sonra 6grencilere ulasma durumuna gére de dénem
sonunda yazili ve sézll olarak alinmakta olup geri bildirimler, sinav ve madde analizleri de kullanilarak soru revizyonlarinda
kullaniimaktadir (Ek DS 3.14.6.pdf).

Ogrencilerin dénem sonunda UBS (izerinden doldurdugu ders degerlendirme anketleri ve her Anabilim Dalinin ders
degerlendirmesinde kullandigi anket formlari ile 6grencilerden her yariyll sonunda ders degerlendiriimesine yonelik geri
bildirim formlari (Ek DS 3.6.1.pdf) da elde edilmektedir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_3_Hemsirelik_Boeluemue_Uygulamali_Egitim_Yoenergesi_fc5a21ef3a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3141_1_82750e177c.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3141_2_06c84a0493.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/31421_D_1_3d7f25c686.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/314222_1_2933e06f9b.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_14_11_8a80a8251d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/31431_H_1_5514f4d209.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/31432_R_1_d61812feea.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_3_14_3_3_245daab9b5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/31441_P_1_683da95b1e.JPG
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/31442_L_1_ef29999449.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/314520_1_d7632cc5fe.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_6_1_2021_2022_Hemsirelik_Esaslari_Vize_Sinavi_254d4a76e1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3146_2_c6f755ab80.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/314712_1_b5d828aa57.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/31472_H_1_d9e2e6eb8d.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/314812_1_a9c1c8cba5.PDF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/314822_1_d0f0a6d475.PDF
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Ogrencilerin uygulamali alan performans degerlendirmesinde beceri karnesinin kullanimina 2021-2022 Egitim Ogretim yil
Bahar déneminden itibaren birinci siniflarda uygulanmaya baslanmis olup diger siniflar icin beceri karnesinin o sinifa ait
bolimu uygulanmaktadir. (EK DS 3.13.7.pdf)

Ayrica, daha o6nceki sirecte Hemsirelik BoIGmU Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi, Hemsirelik Bolimii
Olgme Degerlendirme Rehberi hazirlanmisti, ilgili kanitlar sunulmustu. Bu slrecte mevcut rehber gincellenmistir(
EK DS 2.2.3.pdf ). Konuya iliskin linkler de asagidadir:

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 14 1 c5bda3148e.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 14 2 9b0e578801.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 14 3 6983d22b46.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_ DS 3 14 4 belb3a8aab.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 14 5 eb9b89d420.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_3_14_6_0fc31185ef.pdf

3.15 Program degerlendirme

TS 3.15. Kurumun, egitim siireclerine, program c¢iktilarina ve egitim programinda vyapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

Hemsirelik egitim programinda degisiklikler/iyilestirmelerin dizenli olarak yapilmasi amaciyla 2021-2022 giz déneminde
Egitim komisyonu alt birimi olarak Hemsirelik B61im Mifredat Komisyonu kurulmustur.

Bununla birlikte Hemsirelik programinda yapilan iyilestirmelere yénelik Hemsirelik Bélimii Olce Degerlendirme ve Program
Gelistirme Birimi toplanti karari ve program ciktilarina ulasmak icin Hemsirelik BoIimU tarafindan yapilan faaliyetler ekte
sunulmustur (Qis Ek 3.15.4). Bélumimuzde egitim programi modeli belirleme galismalari devam etmekte olup hemsirelik

egitim programi degerlendirme modelleri ile ilgili seminer yapilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-egitiminde-program-degerlendirme.53258.tr.html). Akreditasyon stirecinin

baslamasindan itibaren egitim programinin gelistiriimesi icin diizenli olarak toplantilar yapilmis olup ilgili toplanti tutanaklari
sunulmustur (Qis Ek 3.15.5). Bélimimiizde Kalite Yonetim Sistemi anlayisi dogrultusunda egitim programina égrencilerin de
katihmini saglamak amaciyla &6drencilerin egitim programindan memnuniyet durumlari degerlendiriimekte ve alinan
geribildirimlere yonelik Birim Kalite Komisyonu tarafindan iyilestirmeler rapor edilmekte, 6grencilerin Fakllte yonetimi ile ilgili
toplantilara katilimi saglanmaktadir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-surecleri.50444.tr.html,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/sbf-ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi.54670.tr.html, https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-
Bayar-Universitesi-Ogrenci-Senatosu-llk-Toplantisini-Gerceklestirdi 15 54 39). Bununla birlikte SBF ve Hemsirelik B&IUmU
akademik ve idari personelin yonetimden memnuniyet durumlarini degerlendirmek amaciyla T.S 8.1 kapsaminda dizenli
olarak anket yapilmaktadir. 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Bahar ve 2020-2021 Egitim Ogretim Yili Giiz Déneminde
o0grencilerin program ciktilarina ulasma durumu program ciktilarini degerlendirme formu, Hemsirelikte Lisans Programini
Degerlendirme Olcegdi, ders basari tablosu, ddevler ve ders bazinda program ciktilarini saglamaya yénelik kanitlarin
sunuldugu raporlar kullanilarak T.S. 2.3 kapsaminda degerlendirilmektedir.

Ogrencilerin 6grenme etkinlikleri programda tanimlanmis bir plana uygun olarak (vize ve final sinavlari, laboratuvar/beceri
sinavlari, klinik/hastane/saha uygulamalari sinavlari, bakim planlari, 6devler, projeler) dederlendirilmesi ile ilgili bilgileri egitim
kitapgiginda yer almaktadir (Ek 3.8.1.6).

Sinavda gbzetmen olarak Bolim Baskanhgi ve Dekanlik tarafindan goérevlendirilen 6gretim elemanlarinin yapacagi islemler,
Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan belirlenmistir. Bu kapsamda sinavlarin MCBU Onlisans Lisans Egitim-
Ogretim Ydnetmeligi'ne uygun bir sekilde gerceklestiriimesi saglanir. Ayrica pandemi kosullarina uygun sinif dizeni
saglanmistir. Ogretim elemani, sinav diizeninin saglanmasi ve sinavin yapilmasindan sorumludur. Coktan secmeli sinavlarda
sinav sonuglari ilgili 6gretim elemani tarafindan optik okuyucu ile okutularak sonuglar 6grenci bilgi sistemine kaydedilir.
Sorumlu 6gretim elemani tarafindan sinav sonuclart MCBU &grenci islerinin UBS sisteminde tanimlandigi sireler icinde
sisteme girilir, kaydedilir ve 6grencilere ilan edilir. Sinav evraklari sinav bitiminden 15 gin sonra arsivienmek UGzere ilgili
personele teslim edilir.

SBF Olcme ve Degerlendirme Komisyonu Sinav Kurallari ve oturma dizeni listeleri web sayfasinda yayimlanmaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF%205%C4%B1navda%20Uyulmas%C4%B1%20Gereken%20Kurallar.pc
).

Uygulamali derslerin dederlendiriimesinde her anabilim dalinin kendine ait Uygulama Degerlendirme Formlari
mevcuttur (Ek 3.15.1.1, Ek 3.15.1.2).

Egitim programinin degerlendiriimesi ve gelistiriimesi icin dénem sonu degerlendirme toplantilari yapilmaktadir (Ek 3.15.2.1,
Ek 3.15.2.2) Ayrica mezun 6égrencilerin yeterlilik durumlarini saptamak icin dis paydas gorusleri alinmaktadir (T.S.1).

MCBU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi geregince
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5) 6grencilerin sinif bazinda gegcme
kalma durumlari olmamakla birlikte 6grenciler aldiklari dersten basarili/ basarisiz sayllmakta olup belli sartlari sagladiklarinda
Ust siniftan ya da basarisiz olduklari dersleri tekrar alabilmektedirler. GANO'su 2,00 altinda olan 06grenciler mezun
olamamakta ve 2.sinifin sonunda GANO'su 1,8'in altinda olanlar 3.siniftan ders alamamaktadir. Bu hesaplamaya goére 2020-
2021 bahar dénemi 2.sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisi 214 olup GANO'su 1,8'in altinda kalan 11 kisidir. 4.sinifa kayit
yaptiran 6grenci sayisi 193 olup GANO'su 2,00 altinda kalan 5 kisidir. 2021-2022 gz dénemi 2.sinifa kayit yaptiran 6grenci
sayisi 195 olup GANO'su 1,8'in altinda kalan 3 kisidir. 4.sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisi 222 olup GANO'su 2,00 altinda kalan
10 kisidir. 2021-2022 bahar dénemi 2.sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisi 194 olup GANO'su 1,8’in altinda kalan 4 kisidir.
4.sinifa kayit yaptiran 6grenci sayisi 225 olup GANO'su 2,00 altinda kalan 34 kisidir (Ek 3.15.3).
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ARA DEGERLENDIRME

Program degerlendirme sistemini olusturan bir belge bulunmamaktadir. ZAYIFLIK olarak degerlendirilen “3.15 Program
degerlendirme”ye yonelik iyilestirmeler asagida belirtiimistir.

Hemsirelik bélimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Birimi 10.01.2023 tarihinde akreditasyon komisyonu
Program Standardi 2 ve 3'de yer alan ekip Uyeleri ile toplanarak program degerlendirme sirecinde model uygulanmamasi
karari alinmistir. Ayni toplantida Hemsirelik BOlimU Lisans Egitim Programinin degerlendiriimesinde hangi ydntemin
kullanilacadinin bir sonraki toplantida gorlsilmesi karari verilmistir. Ayrica hemsirelik 6grencilerinin major derslerine yénelik
beceri karnelerinin her ddnem sonu izlenmesine, Program ¢iktisi 9 igin yabanci dil yeterliliklerine yénelik hemsirelik derslerini
ylruten 6gretim Uye ve elemanlarinin derslerine makale geviri 6devinin eklenmesi kararlari alinmistir. Bu toplanti kararlarina
istinaden Hemsirelik bélimii Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Biriminin 07.02.2024 tarihli toplantisinda Program
Degerlendirme Siireci Tablosu ve Program Degerlendirme Akis Semasi’nin olusturulmasi karari alinmistir. Hemsirelik
bolimi Olcme Degerlendirme ve Program Gelistirme Biriminin  04.04.2024 tarihindeki toplantisinda Program
Degerlendirme Siireci Tablosu ve Program Degerlendirme Akis Semasi olusturulmus (Ek DS 3.15.1), 21.05.2024
tarihinde Hemsirelik BolumU Akreditasyon Komisyonuna sunulmustur. 12.06.2024 tarihli Hemsirelik Bolum Kurul Toplantisinda
Program ciktilarinin karsilanmasini sistematik olarak gbésteren Program Degerlendirme Siireci Tablosu ve Program
Degerlendirme Akis Semasmmin Hemsirelik BSlimi Olcme Degerlendirme Rehberine eklenmesi karari alinmistir
(Ek DS 2.2.3). Bununla birlikte hemsirelik egitim programinin gelistiriimesi icin dizenli olarak donem sonu degerlendirme
seminerleri her dénem sonu yapiimaya devam etmektedir (Ek DS 3.15.2). ilgili linkler asagidadir:

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/DS Ek 3 15 1 55¢31fa015.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 3 15 2 afc02de423.pdf

G.S.3.1 Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siirecler
G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh sirecler bulunmahdir.

Hemesirelik BOIUmU Erasmus 6grenim ve staj hareketliligi programlari ile bélimimuzdeki 6grencilerin kurum disi ortamlarda
o6grenme faaliyetleri gerceklestirmelerine olanak saglanmakta olup bu program blinyesinde anlasmali olunan Universiteler ve
son bes yilda 0Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda vyapilan 6grenci degisimlerine iliskin bilgiler ekte sunulmustur
(Gis __Ek G.S.3.1.1). Ayrica Bélimimuizde o6grencilerin program disindaki égrenmelerini desteklemek amaciyla ders
programlarinda serbest calisma zamanlari planlanmistir. Bununla birlikte yasam boyu 6grenme silireglerinin ne sekilde
desteklendigine iliskin kanitlar TS 3.7°de ayrintii verilmistir. Ogdretim elemanlari ders iceriklerini giincel kaynaklar
cercevesinde hazirlamakta, ogrencilerin ilgili kaynaklara ulasmalarini desteklemekte ve yol gdsterici bir rol Gstlenmektedir.
“Universite Se¢meli Dersler Koordinatérliigi” MCBU Yénetim Kurulu tarafindan 22.05.2020 tarihinde, rektérliige bagh faaliyet
gbsteren bir birim olarak, Universite secmeli dersleri dizenlemek ve esglidimini saglamak amaciyla kurulmustur
(https://usd.mcbu.edu.tr/tum-usd-derslerimiz.52660.tr.html). Universite Secmeli Dersler Koordinatorliigiinin temel amaci,
MCBU biinyesinde yer alan &n lisans ve lisans programi égrencilerine farkli bilim alanlarini tanimalarini saglamak, anahtar
yetkinlikleri kazandirmak, sosyal etkilesimlerini arttirmak ve farkindalik olusturmaktir. Ogrencilerimizin hem (iniversitenin
diger boélimlerinden hem de Fakiltemiz diger bdélimlerinden ilgi alanlari dogrultusunda secmeli dersler ile 6grenme
etkinlikleri tanimlanmistir. Bu dersler icin ders programinda planlama yapilmaktadir.

Hemesirelik B6IUmG 6gretim elemanlari dokuz anabilim dalinda hem yiksek lisans ve hem doktora olmak lzere lisansUsti
egitim programlari stirdirmektedirler. Lisanststi programlari sirdiren 6gretim Uyeleri ve lisanslisti programlara devam
eden arastirma gorevlileri derslerde ve tez calismalarinda yeni kanitlari ve glincel kaynaklari takip etmekte ve bu bilgileri
lisans programina yansitmaktadirlar. Ayrica 6gretim elemanlari cesitli ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerde katiimci ve
konusmaci olarak goérev almaktadir. Bunun yani sira hemsirelik 6grencileri ulusal ve uluslararasi kongreler, proje yarismalari,
bilimsel etkinliklerde; gerek panelist konusmaci, gerek sézel/poster bildiri, gerekse de katiimci olarak yer almaktadirlar

(Ek3.7.1.1, T.S.5).
ARA DEGERLENDIRME

Bir onceki degerlendirmede 6grencilerin program disindaki 6grenme sireclerinin taninmasina yonelik prosedir/yénergenin
tanimh sdrecglerin agiklanmamis olmasindan dolayr “Zayiflik” bildirimi verilmisti. Bu konuda kurum disi 6grenci
faaliyetlerinin izlenmesi amaciyla égrencilerin yasam boyu 6grenme etkinliklerine katihm durumlarini gosteren veriler (2022-
2023 Egitim Ogretim Yili ve 2023-2024 Egitim Ogretim Yil) std 3.7 tarafindan raporlandiriimistir. Bununla birlikte 09.05.2024
tarihinde Akreditasyon Komisyonunda sosyal transkript konusu gindeme alinmistir (Ek DS G.S5.3.1.1). Ayrica Saglk Bilimleri
Fakultesi tarafindan kalite ve akreditasyon slirecleri kapsaminda planlama ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Toplumsal katki ve
Universitemiz MCBU 2023 Stratejik Plani cercevesinde Fakiiltemiz 2024-2025 Ogretim Yili 1. Sinif 6grencileri ile égrenim
sureleri boyunca universite iginde ve kamu kurumlari blnyesinde gerceklestirdikleri sosyal faaliyetlerinin kayit altina alinmasi
ve bolim onayi alinarak sosyal karne/transkriptlerinin olusturulabilmesi icin sosyal karne olusturma projesi baslatiimistir
(Ek DS G.S.3.1.2). Konuyla ilgili linkler de asagida verilmistir.

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EKk DS G S 3 1 1 846a89eafe.pdf

STANDART 4. OGRENCILER

4.1 Ogrenci sayisi

TS 4.1 Programin, égrenci sayisini géosteren belgeleri oimahdir.

Lise diplomasina sahip, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi sinavlarda veya Yiiksek
Ogretim Kurulu (YOK)'nun kabul ettigi uluslararasi sinavlarda belirli basariyi gésteren adaylar, tercih ve basari sirasina gore

yerlestiriimektedir. MCBU Hemsirelik Bélimii’ne égrenci kabulleri, YOK ve QSYM Baskanligi ile Rektorlik tarafindan belirlenen
ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakulte Ogrenci Isleri Birimi tarafindan yapiimaktadir. Faklltemize
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o6grenciler 2016-2017 tarihleri arasinda Yiksekdgretime Gegis Sinavi (YGS) Matematik Fen (MF3) puan tir ile yerlestirilirken,
2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik sonucu Yiiksekdgretim Kurumlari Sinavi (YKS) Sayisal Bilgiler puan tiiriine gore
yerlestiriimektedir. SBF’nin 6gretim dili Tirkcedir. MCBU SBF'ne &grenci alimi, YKS Yiiksekégretim Programlari ve
Kontenjanlari Kilavuzu'na (https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kntkilavuz05082021.pdf) yer alan kritere gore
yapilmaktadir. Son bes yilda Bolimimuize kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayilari Tablo 4.1.'de yer almaktadir
(Ois- Ek 4.1.1). _Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabull ile baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve
kazaniimis kredilerin degerlendiriimesinde kullanilan politika/prosedirler ve uygulama ilkelerini gdsteren belgeler
gerekmektedir. Tirkiye ve yabanci Ulkelerin ylksekdgretim kurumlarindan 6gdrenci yatay ve dikey gegisleri, “Yiksekdgretim
Kurumlarinda On lisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi
Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin Yonetmelik ile bu yénetmeligin “Ek Madde 1” hiikiimleri uyarinca yapilmaktadir. MCBU
SBF Ogrenci isleri ve intibak Komisyonu icin kilavuz ve yonerge hazirlanmistir.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/5%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri MCBU  SBF
Hemsirelik Bélimi'ne kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayilari Qis- Ek 4.1.1'de yer almaktadir. Son bes yilda
bélimimize kayit yaptiran, mezun olan 6grenci sayilari Ek 4.1.2’de ve 6grenci kontenjan bilgilerinin yillara gére degisimi
Ois- Ek 4.1.3'te yer almaktadir.

4.2 Degisim programlari

TS 4.2 Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmahdir. Kurum
ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi
tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

BOlumUmuizin égrencileri lisans egitimlerinin belirli bir ddoneminde baska bir ylUksekdgretim kurumunda yurt ici (Farabi) ve
yurt disi (Erasmus, Mevlana) 6grenci 6grenme hareketlilik programlari ile egitim gorebilmektedirler. Erasmus Plus Degisim
Programi, Avrupa’daki ylUksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ¢ok yonll is birligi yapmalarini tesvik etmeye yonelik bir
Avrupa Birligi programidir. Yiksekdgretim kurumlarinin birbirleri ile ortak projeler Uretip hayata gegirmeleri; kisa sureli
o0grenci ve personel degisimi yapabilmeleri icin karsiliksiz mali destek sadlanmaktadir. Erasmus Plus Degisim Programi,
o6grencilerinin kisisel gelisimlerini ve istihdam edilebilirliklerini desteklemeyi ve ylksekdgretim kurumlarinin kapasitelerini ve
uluslararasi boyutunu gelistirmeyi amaclamaktadir. Bu kapsamda, ylksekdgrenimine devam eden 6grencilerin yurtdisi egitim
firsatlarini arttirmaya, egitim 6gretimden is hayatina gecis yapabilmeleri icin ihtiya¢ duyduklari becerileri kazandirmaya
yodnelik faaliyetleri desteklenmektedir. Ogrenci degdisim programlari icin gerekli kosullar ve ayrintili bilgiler MCBU Erasmus +
web sayfasinda yer almaktadir.

(https://erasmus.mcbu.edu.tr/staj/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html ). Projelerin duyurulan fakilte web sayfasindan
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Erasmus%20Staj%20Hareketlili%C4%9Fi%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf),
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-hareketlilik-basvurulari.47931.tr.html) ve Universitenin Erasmus Koordinatorlagi web
sitesinden (https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-yili-erasmus-ogrenim-hareketliligi.53474.tr.html),
(https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2021-yili-erasmus-basvuru-takvimi.47761.tr.html),
(https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-staj-hareketliligi-oryantasyonu.53629.tr.html) yapimaktadir. Degisim ve isbirligi
programlarinin  nasil  ylritildigine iliskin  bilgiler MCBU Erasmus Koordinatérligii web sayfasinda verilmistir
(https://ferasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/2022%20Y%C4%B11%C4%B1%20Uygulama%20EI1%20Kitab%C4%B1.pdf)

Erasmus ogrenci basvurular degerlendirmelerinde kullanilacak degerlendirme olgitleri linkte yer almaktadir:

https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---degerlendirme-kriterleri.36302.tr.html

MCBU SBF’nin son bes yilda égrenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Ek 4.2.1'de verilmistir. Fakiilte
ve/veya Hemsirelik B&IUmU blnyesinde dizenli olarak “Erasmus Bilgilendirme Toplantisi” yapilmaktadir. 2021-2022 Egitim
Ogretim Yilina ait bilgilendirme afisi Ek 4.2.2 olarak verilmistir. 2021-2022 egitim 6gretim yili icerisinde gelen 6§rencilerden
alinan geribildirimlerin bir érnedi Ek 4.2.3 olarak eklenmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Déneminde Erasmus
Ogrenci Hareketliligi kapsaminda durum degerlendirmesi yapmak icin hemsirelik égrencilerine anket uygulanmistir ve anket
sonuglari Ek 4.2.4 olarak verilmistir. MCBU SBF Hemsirelik BSIim{ icin son bes yil iginde degisim programlari icin baska
kurumlarla yapilan anlasmalar ve ortakliklar Qis- Ek 4.2.5 olarak yer almaktadir. Hareketliligi tesvik etmeye yénelik alinan
dnlemler arasinda, fakilte bazinda her yil égrencilere bilgilendirme toplantisi yapilmaktadir (Qis- Ek 4.2.6) ve 6grenci
deneyimlerinin paylasilmasi saglanmaktadir
(https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/Zaima%20SHEIKH%20AHMED%20MOHAMED%20Polonya%?20Deneyimi.p
MCBU SBF Hemsirelik Bélimii'nden son bes yilda ders verme kapsaminda 2016 ve 2018 yilinda iic 6§retim elemani gelmis,
2014-2016 yillari arasinda dort 6gretim elemani gitmistir.

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan ST 4.2 standardi igin veri strekliliginin izlenmesine duyulan gereksinimden dolayi KAYGI
bildiriminde bulunulmustur. Erasmus + Ogrenci Hareketliligi kapsaminda MCBU Saglik Bilimleri Fakdiltesi Hemsirelik Bélum{ine
2022-2023 Yili Bahar Dénemi’'nde Urdiin’den bir 6grenci, 2023-2024 Yili Gliz D6neminde Romanya’dan bir égrenci gelmistir
(Ek_DS 4.2.1). Ayrica bolim o6grencilerimizin Erasmus + Degisim Programina katiimlarinin artirlmasi igin komisyonun
bilgilendirme toplantilari diizenli olarak gerceklestiriimektedir (Ek DS 4.2.2). Erasmus + Ogrenci Hareketliligi Degerlendirme
Anketi OIS raporunda belirtildigi gibi diizenli olarak uygulanmaya devam etmistir (Ek_DS 4.2.3). Ogrencilerin degisim
programlarina dahil olamamalarinin en temel sebebi olarak yabanci dil kriterini karsilayamadiklari géralmustir. Ogrencilerin
dil sorunlarina yonelik iyilestirme galismalari kapsaminda yapilan toplantida 6gretim elemanlari ve 6grenci gorisleri alinmistir
(Ek DS 2.1.2). Daha sonra Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu’'nda alinan kararlar Hemsirelik Bolim kurulunda gorusulerek,
MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhdi'na yazli olarak bildiriimistir (Ek_DS 2.1.3). Hemsirelik bélim kurulunda alinan
kararlardan biri Hemsirelik Bélimiine mimkiinse ingilizce hazirlik egitimi konulmasi, miimkiin degilse 6grencilerin istege bagl
ingilizce hazirlik egitimi almasi’dir. Bu karara ydnelik MCBU Ogrenci Daire isleri Baskanligi 14.12.2023 tarihinde (Ek DS 2.1.4)
ve Rektoérlik makami 19.12.2023 tarihinde (Ek DS 2.1.5) g6rus bildirmistir.

Hemsirelik B6Iim kurulunda alinan kararlardan bir digeri ‘Ogrencilere ingilizce yaziimis bilimsel makale okuma aliskanlig
kazandirmak icin uygulamal derslerde makale cevirisi 6devinin verilmesi ve bu 6devin standart yontemler ile degerlendirilip
6grenci basari notuna %5 olarak eklenmesi’dir (Ek DS 4.2.4).


https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kntkilavuz05082021.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_1_1_Oegrencilere_Iliskin_Bilgiler_8179d4d521.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_1_1_2600dfe9fe.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/5%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri%20ve%20%C4%B0ntibak%20Komisyonu%20%C3%87al%C4%B1%C5%9Fma%20Usul%20ve%20Esaslar%C4%B1.p.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_1_1_Oegrencilere_Iliskin_Bilgiler_8179d4d521.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_4_1_2_5d12020366.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_1_3_Oegrenci_Kontenjan_Bilgileri_215f39b7e9.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/staj/staj---basvuru-kosullari.36311.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Erasmus%20Staj%20Hareketlili%C4%9Fi%20%C4%B0lan%C4%B1.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/erasmus-hareketlilik-basvurulari.47931.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2022-2023-yili-erasmus-ogrenim-hareketliligi.53474.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/2021-2021-yili-erasmus-basvuru-takvimi.47761.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/erasmus-staj-hareketliligi-oryantasyonu.53629.tr.html
https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/2022%20Y%C4%B1l%C4%B1%20Uygulama%20El%20Kitab%C4%B1.pdf
https://erasmus.mcbu.edu.tr/ogrenim/ogrenim---degerlendirme-kriterleri.36302.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_4_2_1_a0f2363a58.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_2_2_Erasmus_Bilgilendirme_Egitimi_7d8ed92337.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_2_3_Gelen_Oegrenci_Geribildirim_402966e21e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_4_2_4_2021_2022_Bahar_Erasmus_Oegrenci_Hareketliligi_Degerlendirme_Raporu_7058f42b5d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_2_5_Degisim_Programi_Anlasmalari_c7ce6b95a8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_2_6_Erasmus_Bilgilendirme_Toplantilari_ve_Paylasimlari_b2f3cc88f0.pdf
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/(https://erasmus.mcbu.edu.tr/db_images/site_800/file/Zaima%20SHEIKH%20AHMED%20MOHAMED%20Polonya%20Deneyimi.pdf).
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_4_2_1_0696492e8b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_4_2_2_328272f985.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_4_2_3_7671e12391.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_2_c2cc21a734.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_3_e7de3511e4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_4_d4bc32a8fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_5_61fe32fa4d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_4_2_4_8c8454bfc6.pdf

Bu konuda yapilan bir diger iyilestirme ise Hemsirelik b&lim birinci sinif 6grencilerinin Gliz déneminde aldigi “Oryantasyon ve
Kaltirel Etkinlikler” dersinde o6grencilere Rosetta Stone programinin tanitiimasidir. 2023-2024 egitim 6gretim yili gz
déneminde Dr. Ogretim Uyesi Asli KARAKUS SELCUK tarafindan égrencilere Fakiiltemiz Geng Ofis birimi ve Rosetta Stone
programini tanitmistir (Ek DS 2.1.8).

4.3 Akademik ve kariyer danismanhk sistemi

TS 4.3 Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanhk sistemi olusturulmal, isletilmeli, diizenli olarak
raporlanmali ve sonuclari degerlendirilmelidir.

MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi geregince her 6grenciye, bu Yénetmelige uygun bir akademik
program izlemesini saglamak icin, ilgili B6lim kurulunun Onerisi 6grenci sayisina gore tim 0gretim elemanlari akademik
danisman olarak atanmaktadir (Qis- Ek 4.3.1). Akademik danisman, MCBU On Lisans ve Lisans Ogdrenci Akademik
Danismanlik Yonergesine uygun olarak gorevini yUritir. Bu yonerge dogrultusunda akademik ve kariyer danismanlik
sisteminin yiriatilmesi su sekildedir: Fakiilteye kaydolan her égrenci icin, kaydoldugu Egitim-Ogretim Yili basinda danisman
gérevlendirilir, Danisman Ogretim Elemani basina diisen égrenci sayisi belirlenirken, sinif mevcutlari ve 6gretim elemanlari
sayisini dikkate alinir, Universiteden istifa, nakil gibi sebeplerle ayrilan danismanin yerine yeni danisman gdrevlendirilir ve
degisiklik égrencilere duyurulur, Ogrenciler, Bolim Baskanligi'na veya Dekanliga/Midirlige gecerli bir mazeret sunarak
kendisinden sorumlu danisman 6gretim elemaninin degistirilmesi talebinde bulunabilir, uygun gérilirse, Bolim Baskanlidi
tarafindan ilgili o6grenci icin baska bir o6gretim elemani gorevlendirilir

(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf ). B6limimuzde
ilgili Ydnergeye gére, akademik égrenci danismanlari belirlenip Ogrenci isleri Birimi tarafindan belirlenip dgrenciler, UBS
Gzerinden ilgili akademik danismanlara atanmaktadir. Her Egitim Ogretim Yil'nda her bir 6gretim elemani ortalama 25-35
arasl o0grenciye akademik danismanlik yapmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlarinin hangi siniflara akademik danismanlik
yaptigi Fakulltemiz web sayfasinda yayinlanmaktadir.

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2020-2021%20Bahar%20Dan%C4%B1%C5%9Fman|%C4%B1k%20Saatler|
Akademik danismanlik hizmetleri, 6grencilerin Bolimin egditim-6gretim ortamina uyumlarini kolaylastirmak, egitim

calismalarina yon vermek, rehberlik etmek, etkin 6grenme davranisi gelistirmelerine yardimci olmak ve mesleki gelismelerini

desteklemek amaciyla yapilmaktadir. Fakulltemiz akademik danismanlari,
(MCBU On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik Yonergesi'ne
(https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf ) gore,

danismani oldugu 6grencilerin egitim dgretimi sliresince kayit yenileme, ders ekleme/silme, ders programlari ile ilgili egitsel,
toplumsal, ekonomik ve psikolojik sorunlariyla yakindan ilgilenir, Gniversitenin 6grenciye yénelik olanaklari konusunda
bilgilendirir, ekonomik yénden destede gereksinimi olan 6grencileri belirleyerek ilgili kurullara bildirir, Universitenin sosyal
etkinliklerine katilmalari konusunda ydnlendirir ve mezuniyete kadar takibini yapar Ek 4.3.2 Ayrica akademik danismanlar,
Universitenin UBS https://ubs.cbu.edu.tr/AlS/Course/Registration/Advisor/Students (izerinden égrencilerin ders basarisini ve
sinav notlarini takip edebilmekte, ders programini goérebilmekte ve o6grencileri ile mesajlasabilmektedirler. Akademik
danisman, sorumlulugundaki 6grencilerle bireysel gérismelerin yani sira her yariyilda belli araliklarla ihtiyaca gore toplantilar
planlamakta, danismanlik sdreci ile ilgili formlar gelistiriimis olmakla birlikte formlarin uygulanmasi hakkindaki kanitlar
eklerde sunulmustur. Tum 6gretim elemanlari tarafindan kullanilacak olan “Danismanlik Degerlendirme Formu” (Ek 4.3.3),
“Akademik Danismanlk Tutanadi Formu” (Ek 4.3.4), “Tanitici Bilgi Formu” (Ek 4.3.5) ve “Akademik Danismanlk Uygulama
Formu” (Ek 4.3.6) 2021-2022 Egitim Ogretim Yilindan itibaren kullanilmaya baslanmistir. Ogretim elemanlar tarafindan
kullanilan formlarin 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz ve Bahar yari yilina ait iki érnegine ve 2020-2021 Egitim Ogretim Bahar
yari yilina ait gérisme kanitlarina Qis- Ek 4.3.7'de yer verilmistir. Akademik ve kariyer danismanlik sisteminin diizenli olarak
raporlanmasi ve sonuglarinin degerlendiriimesi 2021-2022 Giiz Yariyilinda baslamistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz ve
Bahar Yariyili degerlendirmeleri Ek 4.3.8'de ve Ek 4.3.9'da verilmistir. 2021-2022 Egitim Ogretim Bahar Yari yili akademik
danismanhga ait form 6rnekleri Ek 4.3.10’da verilmistir.

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hems%CC%A7irelik%20B0%CC%88lu%CC%88Mmu%CC%88%202021-2022"
Faklltemizin Kariyer ve Mezunlar Komisyonu 6grencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine rehberlik
etmekte ve buna yonelik gesitli aktiviteler planlamaktadir. Ayrica Dekanlik ve Komisyon is birligi ile Aralik 2021 dénemine ait
Bolumumduze ait verileri iceren SBF Mezun Karnesi hazirlanmis ve kariyer olanaklari takip edilmektedir. Her yil 6grencilerin is
ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmalari saglanmaktadir. ilgili komisyon tarafindan her yil Nisan ya da Mayis
ayinda son sinif 6grencileri igin kariyer glini yapilmaktadir. Komisyon il ve il disindaki 6zel hastanelerle gérismeler yaparak
uygun olan kurumlarin ilgili profesyonellerinin kariyer ginine katiimalarina ve sunum yapmalarina olanak saglamaktadir.
Fakulltemiz web sayfasindan kariyer gunu ilani verilmektedir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyervemezunlargunuetkinligi.42877.tr.ntml). Ogrencilerin is alani ve akademik alandan
profesyoneller ile bulusmasini saglayan organizasyonlar ve katiim gésteren égrencilere iliskin kanitlar Ois- Ek 4.3.10'da
sunulmustur.

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan TS 4.3 icin sistemin degerlendirilme sonuglarina, isletimesine iliskin KAYGI bildiriminde
bulunulmustur. Akademik danismanlik sistemi 2022-2023 ve 2023-2024 Egitim Ogretim yilinda da devam etmistir. Ayrica
o0gretim elemanlarinin toplanti raporlari ve 6grenci degerlendirmeleri (Ek DS 4.3.1) 'de yer almaktadir.

Ayrica 6grencilerin kariyer planlamalari icin Kariyer ve Mezunlar Komisyonu ile Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu is
birligi ile etkinlikler diizenlenmistir (Ek DS 4.3.2, Ek DS 4.3.3).

4.4 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS 4.4 Ogrencilerin universitenin/kurumun ilgili biriminin yurittigi psikolojik damsmanlik ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalar saglanmahidir.

MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 6gretim programlarina
kayith o6grencilerimize yodnelik bilissel, sosyal ve duygusal potansiyelleri hakkinda farkindalk kazandiracak calismalar
duzenlenmekte olup, d6grencilerimizin olumlu potansiyellerini en verimli sekilde kullanabilmelerini saglamak Uzere koruyucu/
Onleyici calismalar yapiimakta ve ihtiya¢ duyulan noktada ulasilabilir olarak gerekli danismanlk ve ruh saghgi hizmetleri
sunulmaktadir  (https:/pdr.mcbu.edu.tr/anasayfa.tr.html), &ncelikli olarak Universite 06grencilerine hizmet vermeyi



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_2_1_8_b6d0fd21f4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_4_3_1_Akademik_Danisman_Oegrenci_Atamasi_ccda991715.pdf
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/2020-2021%20Bahar%20Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k%20Saatleri%20Hem%C5%9Firelik.pdf
http://ogrenciisleri.cbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf%22%20/t%20%22_blank
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf
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amaclamaktadir. Ayrica Hemsirelik BoIimU 6grencilerinin Hafsa Sultan Hastanesine daha yakin olmalari nedeniyle Rehberlik
ve Psikolojik Danismanlik Arastirma ve Uygulama Merkezinde gorevilendirilmis uzman/6gretim (yesi tarafindan da
yonlendirilen poliklinikte psikolojik danismanlik hizmeti alabilmektedirler. Psikolojik sorunlarinin ¢ézimu konusunda gerek
danismanlk hizmetlerinin saglanmasi gerekse psikiyatri hekimine ydénlendiriimesi temel amacglar olarak belirlenmistir.
Hemsirelik 6grencileri tarafindan Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi'ne yapilan basvurular Tablo 4.4.1.'de
verilmistir(Ek 4.4.1, Ek 4.4.2) Bununla ilgili 6grencilerin merkezden memnuniyetleri igcin “Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik
Degerlendirme Formu” olusturulmustur (Ek 4.4.3).

Tablo 4.4.1. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi'ne Basvuran Ogrenci Hemsire Sayisi

vil Ogrenci Sayisi
2018 56

2019 12

2020 13

2021 17

2022 9

Fakiiltemiz &gretim elemanlarinin MCBU Rehberlik ve Psikolojik Danisma Uygulama ve Arastirma Merkezi hakkinda
bilgilendirilmesine ydnelik merkez sorumlu 6gretim Gyesi tarafindan toplanti yapiimistir (Ek 4.4.4).

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan sistemin ts 4.4'IN isletiimesine iliskin KAYGI bildiriminde bulunulmustur. Psikolojik
Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri Birimi'ne Hemsirelik B6Iumu Psikiyatri Hemsireligi Anabilim Dali'ndan bir 6gretim Gyesi
atanmistir (Ek DS 4.4.1). Ogrencilerin ihtiyaclari dogrultusunda gerekli yonlendirmeler yapiimaktadir.

4.5 Egitim programinin yonetimine ogrencilerin katilimi

TS 4.5 Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaslarindan
olan égrencilerin katilimi saglanmahdir.

MCBU SBF égrenci merkezli bir egitim sistemini benimsemis ve égrencilerinin ihtiyaclarini gidermek caba géstermektedir. SBF
Hemsirelik Bolimu glincel akademik programlari, glcli kadrosuyla egitim 6gretim galismalarini sirdirmektedir. B6limim{z,
Kalite Yonetim Sistemi anlayisimiz dogrultusunda, 6grencilerimizin memnuniyeti, ddnem igerisinde aldiklari derslere iliskin
gorisleri her yil diizenli olarak alinmaktadir. Ogrencilerden gelen dilek, éneri ve sikayetler, Birim Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendiriimekte ve geribildirimlere gore yapilan iyilestirmeler rapor edilmektedir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-surecleri.50444.tr.ntml). Ogrencilerin, dgrenci merkezli égretim faaliyetlerinin ya da
etkinliklerinin yUritiimesine iliskin degerlendirmelerine yonelik sorulara donem sonu ders degerlendirme anketinde yer
verilmistir. Ogrencilerin bu konudaki degerlendirmeleri icin yapilandiriimis bir taslak form hazirlanmis ve 2021/2022 Egitim
Ogretim Yili Giiz Dénemi ve 2021/2022 Egitim Ogretim Yili Bahar Dénemi’'nde égrencilere uygulanmistir (Qis- Ek 3.6.8).
Bundan o6nceki donemlerde o6grencilerden dénem sonu ders degerlendirmesine iliskin genel geribildirimler alinmistir
(Ois- Ek 3.6.9). Yine ders bazinda égrenci merkezli 6grenme faaliyetlerinin 6grenciler tarafindan degerlendiriimesine yénelik
sorular da iceren UBS Ders Degerlendirme Anketi her donemin sonunda 6grencilere uygulanmaktadir. UBS Donem Sonu ders
degerlendirmelerine iliskin kanit drnekleri ekte sunulmustur (Qis- Ek 3.6.10). Yazili dokiimanlarin yaninda égrencilerden s6zli
geri bildirimleri de alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri ve o6grenci kalite elgileri
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site 201/file/SBF%20Kalite%20EI%C3%A7ileri%20Ko misyonu%20web.pdf ) belirlenip
duyurulmustur.

Fakulte yonetimi Ogrenci Kalite Elgileri Komisyonu ile toplantilar duzenlemistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/sbf-ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi.54670.tr.html ).

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Kalite%20El

%C3%A7ileri%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20ger%C3%A7ekle%C5%9Ftirildi..pdf) Fakulte ve sinif temsilcisi 6grencilerimiz
ile Akreditasyon sureci paylasilmakta ve galismalara dahil edilmektedirler. Mesleki biling ve farkindalik gelistirmek icin 2021-
2022 Egitim Ogretim Yili Fakiltemiz Komisyon listelerinde égrencilerimiz de yer almaktadir (Ek 4.5.1). Gérev almak istedikleri
komisyonlar tarafindan 6grencilerimize sorulmus ve gondllik ilkesi dogrultusunda ilgili komisyonlarda gérevilendirilmislerdir.
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/FAK%C3%9CLTE%20KOM%C4%B0OSYONLARI%20(22.04.2022).pdf).  Bu
baglamda komisyon baskanlarinin 6grencilerimize komisyon calisma usul ve esaslari konusunda bilgilendirmek ve komisyon
faaliyet planlamalarimizi kolaylastirmak igin 6grencilerimize ait iletisim bilgileri tablosu da olusturulmustur. Ayrica 6grencilerin
uygun komisyon toplantilarina katiimlari saglanmistir (Qis- Ek 4.5.2). Bélimimizde ders yili icerisinde her derse iliskin
o6grencilerin gorusleri, soru ve onerilerini tartismak ve bir sonraki yil mifredata yansitmak icin 6grenciler tarafindan UBS
araciligi ile ders degerlendirmeleri yapilmakta ve ilgili kayitlar bélimiimiizce degerlendirilmektedir (Ek 4.5.3). Ogrencilerden
gelen dilek, oneri ve sikayetlerin degerlendiriimesi ve geribildirimlere gére yapilan iyilestirmelere iligkin toplant| tutanaklari
Ois- Ek 4.5.4 olarak eklenmistir. Son yapilan Rektérliik diizeyinde Ogrenci Senatosu’na Hemsirelik Blimii 6grencimiz ilayda
Demirkapi katihm saglamistir
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-Ogrenci-Senatosu-llIk-Toplantisini- Gerceklestirdi 15 54 39 ).

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan 6grencilerin sinirl komisyonlara katildiklari ve katilimlarda egitim programina yénelik
kanitlar bulunmadigi bu nedenle ZAYIFLIK bildiriminde bulunulmustur. Ogrencilerin editim programinin yonetimine ve bdlim
komisyonlarina katildiklarina dair kanitlar (Ek DS 4.5.1)’de sunulmustur.
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4.6 Ogrenci uyum programi
TS 4.6 Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir.

Bolimimiize yeni katilan dgrenciler icin Universiteye ait bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetler, ders mufredat,
hemsirelik meslegi, kariyer planlamasi, Faklltemiz/Bolimimuze ait sosyal ve kiltlrel olanaklar, 6gretim elemanlari ve idari
personel ile tanismak (izere “MCBU SBF Hemsirelik Bélimiine Hos Geldiniz Etkinligi” yapilmaktadir. Ek olarak etkinlikte
Universite/Fakiilte web sayfasi; Fakiiltemizin/Bdlimimuziin vizyon ve misyonu aciklanmakta ve Fakiltemiz komisyonlari
tanitilmaktadir. Ogrenci Uyum Etkinligi Fakulte web sayfasindan ogrencilere duyurulmustur
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik- bolumu-1--sinif-tanisma-ve-oryantasyon.37720.tr.html ). Faklltemiz Hemsirelik
Bélimi 1.Sinif Ogrencilerinin Oryantasyon ve Kiiltiirel Etkinlik dersinde 6grenciler (iniversite yasamina uyumu saglanmasi icin
calismalar yapimaktadir (Ek 4.6.1). Dlzenli olarak 6grenci uyum programlari dizenlenmektedir. 1. siniflara yonelik
diizenlenen oryantasyon programlari QOis- Ek 4.6.2'de, 4. siniflara yonelik diizenlenen oryantasyon programlari
Ois- Ek 4.6.3'de verilmistir. Ogrenci uyumlarini saglamaya yonelik kurulan Ogdrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu
faaliyetlerini 2022-2023 Egitim Ogretim yilindan itibaren aktif olarak yiriitmeye baslayacaktir. Komisyonun calisma usul ve
esaslari tanimlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Uyum%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Komisyc
Komisyon gorevleri arasinda; her yil birinci sinifa baslayacak égrenciler igin gliz déneminin basinda égrenci uyum programini
dizenlemek ve egitim 6gretim yili basinda 6grencilerin gorislerini alarak oryantasyon ve uyum slirecini kolaylastiracak egitim
konulari belirlemek, planlamak ve uygulamak yer almaktadir.

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan TS 4.6 icin sisteminin islerligine iliskin KAYGI bildiriminde bulunulmustur. Ogrenci Uyum
ve Gelistirme Komisyonu tarafindan 6grencilerin uyumunu artirmak amaciyla bolime yeni baglayan 1. Sinif 6grencilerine
ydnelik tanitim ve oryantasyon toplantilar diizenlenmistir. Ayrica meslege uyum icin Hemsirelik 1. Sinif Ogrencileri Uniforma
Giyme Toreni yapilmistir (Ek DS 4.6.1).

4.7 Ogrencilerin gelisimine destek saglama

TS 4.7 Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalari icin her tirli destek siirekli ve
diizenli olarak saglanmalidir.

Faklltemizde Hemsirelik Bolimi 6grencilerinin de yer aldigi doért adet kulip ve topluluk bulunmaktadir.
(https://sks.mcbu.edu.tr/db_images/site_405/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Kul%C3%BCple ri%?20listesi%20(1).pdf).
Ogrencilerimiz Universitede istedigi toplulukta aktif rol alabilmektedirler. Universitemizde tim 6grencilerimizin sosyal ve
kiltirel etkinliklere katiimini saglamak igin proje, konferans, seminer, panel, sdylesi, sunum, tiyatro, konser, festival, muzik
dinletisi, sergi, stant gibi geleneksel etkinlikler adi altinda 2019 yilinda 124, 2020 yilinda 12, 2021 yilinda 42, toplam 178
etkinlik dizenlenmistir (Ek 4.7.1). Ayrica, Fakiltemizde tim boélimlerin katiim gdsterdigi “Gérev Bende Toplulugu”, “Yesil Ekip:
Tarzan’in Torunlar Toplulugu” bulunmaktadir. Bununla birlikte “Hemsirelik ve inovasyon Kuliibii” 22 Aralik 2021 tarihinde
kurulmustur. Ogrencilerimizden bu kuliplere (iye olanlarin listesi ve kuliiplerin yaptigi calismalar QOis- Ek 2.2.18'de
sunulmustur. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilimlarini desteklendigini gdsteren derslerden
izinli sayildiklarina iliskin belgeler Qis- Ek 4.7.2'de sunulmustur. Universitemizde spor karsilasmalari diizenlemekte ve
Fakultemizin Spor Komisyonu, spor faaliyetlerini koordine etmektedir. Sportif etkinlikleri yerine getirebilmek icin kapal spor
salonu, hall futbol sahasli, acik ve kapall tenis kortlari, MCBU stadyumu, acik alan basketbol/voleybol/hentbol sahalari (Spor
Bilimleri Fakdltesi’nin imkanlari) bulunmaktadir. Ogrencilerimiz icin ders disi zamanlarini en iyi sekilde degerlendirmelerini
saglamak amaciyla, 6grencilerimizin Universitemizdeki bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katiimi tesvik ediimekte
ve danisman 6gretim elemanlari tarafindan rehberlik edilmektedir (Ek 4.7.2). Fakiltemiz blinyesinde bilgisayar laboratuvari,
beceri laboratuvarlari ve konferans salonu bulunmakta, ayrica 6grenciler Universitede yer alan olanaklardan (yurt,
kUtlphane, internet, spor tesisleri, 6grenci kullpleri, konferans, sdylesi, konser, senlik vb.) yararlanmaktadirlar (Ek 4.7.3).
Ogrencilerimize Universitemiz kampustu icerisinde EDUROAM kablosuz ag baglantisi ile (icretsiz olarak sinirsiz internet erisimi
saglanmaktadir. Tirk Hemsireler Dernedi Manisa Subesi tarafindan 06 Subat 2020 tarihinde Slleyman Demirel Kultir
Merkezi'nde dizenlenen Hemsirelik ve iletisim Sempozyumu’na
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/ManisaCelalBayarUniversitesi 2020DunyaHemsireveEbeYiliKapsamindaHemsirelikvelletisimSel

MCBU SBF Spor Komisyonu tarafindan 19 Mart 2021 tarihinde cevrimici olarak diizenlenen Pandemi Surecinde Spor ve Saglik
Paneline (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/pandemi-surecinde-spor-ve-saglik-paneli.42712.tr.html ) MCBU SBF tarafindan 7 Mayis

2021 tarihinde gcevrimigi olarak diizenlenen Kariyer ve Mezunlar Guna Etkinligine
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyervemezunlargunuetkinligi.42902.tr.html), MCBU SBF Hemsirelik BOlUmuU tarafindan 12
Mayis 2021 tarihinde cevrimigci olarakdiizenlenen Hemesirelik Haftasi Etkinligine

(https://saglikbf. mcbu.edu.tr/12-mayis-dunya-hemsireler-gunu-  etkinligi.42923.tr.html),_ MCBU SBF Hemsirelik B&limi
tarafindan 2021-2022 Egitim Ogretim Yil'nda Saglhk Hizmetlerinde Kalite Soylesilerine (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-
hizmetlerinde-kalite-soylesileri-i.49077.tr.html), (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-
hizmetlerinde-kalite-soylesileri-ii.50260.tr.html), MCBU SBF Hemsirelik Bolimi tarafindan 12 Mayis 2022 tarihinde diizenlenen
Hemsirelik Haftasi Etkinligine (https:/saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-haftasi-cosku-ile-kutlandi.54701.tr.html), MCBU SBF
tarafindan 16 Mayis 2022 tarihinde dizenlenen 1. Kariyer ve Mezunlar Guna Etkinligine
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar-gunu-etkinligi-ii.53590.tr.html,

Kalite Elgileri Toplantisi’'na https://saglikbf.mcbu.edu.tr/sbf-ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi.54670.tr.html). Faklltemiz
Hemsirelik BoIimU égrencilerinin katiimi saglanmistir.  Ogrencilerin son ¢ yil faaliyetlerine katiimlarini gdsteren kanitlar
Ois- Ek 4.3.10'da sunulmustur. MCBU SBF Hemsirelik B6Iim{ Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dal 6gretim
elemanlari ile bir lisans 6grencisinin makale yayini bulunmaktadir. Son U¢ yilda, Dogum ve Kadin Hastaliklari Anabilim Dali'na
ait 12 sosyal sorumluk projesi olup toplam 60 6grenci, ic Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali’'na ait bes sosyal sorumluluk
pI'OJeSI olup toplam 28 6grenci, Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Anabilim Dali'na ait bir sosyal sorumluluk projesi olup toplam 66
dgrenci, projelerde gdérev almistir (Ek 4.7.4). Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi'nde 25-27 Nisan 2019 tarihleri
arasinda diizenlenen 18. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'nde lisans égrencilerimiz bir sézel ve bir poster bildiri, Ege
Universitesi’nde 25-28 Eylil 2019 tarihleri arasinda diizenlenen Il. Uluslararasi IV. Ulusal Tamamlayici Terapiler ve Destekleyici
Bakim Uygulamalari Kongresi'nde lisans 6grencilerimiz bir sézel bildiri, Altinbas Universitesi’nde 3-5 Haziran 2020 tarihleri
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arasinda dizenlenen I. Uluslararasi Saglik Bilimlerinde Multidisipliner Calismalar Kongresi'nde lisans 6grencilerimiz bir soézel
bildiri, izmir Demokrasi Universitesi'nde 20-21 Haziran 2020 tarihleri arasinda diizenlenen Uluslararasi Saglik Bilimleri
Kongresi'nde lisans 6grencilerimiz l¢ soézel bildiri sunmustur (Ek 4.7.5). 14-15 Mayis 2022 tarihleri arasinda 20.Ulusal
Hemsirelik Ogrencileri Kongresi'nde lisans 6grencilerimiz iki sézel bildiri sunmustur (Ek_4.7.6, Ek 4.7.7). 2022 yilinda

o6grencilerimiz TUBITAK 2209-A kapsaminda destek kazanmistir.
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-kapsaminda-destek.56749.tr.html| ) Fakiilte ve Hemsirelik BOIUmU 6grencilerimiz
ile ilgili tim gelisme ve faaliyetler, Fakultemiz

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/amatem-surecinde-bagimlilik-danismanligi.54662.tr.html) ve Universitemiz web

sayfasindan (https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Bahar-Senligi-Konserleri_20_04_5) ve Fakiltemiz zemin katinda yer alan 6grenci
duyuru panosundan duyurulmaktadir. Ayrica tim faaliyet ve gelismeler Faklltemiz/Bolimimuz égretim elemanlari tarafindan
WhatsApp araciigi ile de paylasimaktadir. Bu kapsamda, Fakiiltemiz komisyonlarindan Ogrenci Uyum ve Gelistirme
Komisyonu’'nun gorevleri arasinda, 6grencilerin katilabilecekleri kongre, sempozyum, calistay vb. bilgileri Fakllte web sayfasi,
sosyal medya hesaplari ve/veya 6grenci temsilcileri araciigiyla duyurma, bilimsel etkinliklere katilmak isteyen 6grencilere
rehberlik yapma yer almaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Uyum%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Komisyc
bilimsel, sosyal, sportif ve kiiltiirel alanlarda gelismelerine katkida bulunmak adina Universitemiz Saglik Kiltir ve Spor (SKS)
Dairesi Baskanligi tarafindan, 6grencilerin Universiteyi temsilen gitmeleri durumunda, yurt ici ve yurt disi faaliyetlerine
katihmlarina maddi destek saglamalari icin SKS Baskanligi birimi ile gerekli yazismalar yapilmistir (Ek 4.7.8). Pandemi
nedeniyle ayrica bilimsel etkinlik destek saglama ile ilgili blitce kanununda diizenlemeler yapiimistir (Ek 7.7.9).

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan Hemsirelik BolimU o6grencilerinin Universitenin faaliyetlerinden haberdar olmalarini
saglayacak ve katilmak isteyen 6grencilere rehberlik edecek bir iletisim/duyuru yonetimi ile ilgili KAYGI bildiriminde
bulunulmustur. Bu dogrultuda, 6gdrencilerin gelisimine yonelik sportif, klltirel ve mesleki etkinliklerine yonelik faaliyetlerden
haberdar olmalari igin Microsoft Teams grubu kurulmustur. Ayrica komisyonlarin 6grencilerin gelisimi icin dlzenledigi
etkinlikler gerceklestirilmistir (Ek DS 4.7.1).

G.S.4.1 Akran yonderlik (mentorluk) sistemi
G.S.4.1 Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

Fakiiltemizde akran ydnderlik sistemi faaliyetleri 2021-2022 Egitim Ogretim Giiz Yariyilinda baslamistir. Akran yénderlik sistem
faaliyetleri fakiiltemiz komisyonlarindan Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yiritiilmektedir. Komisyonun
calisma usul ve esaslari tanimlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C3%96%C4%9Frenci%20Uyum%20ve%20Geli%C5%9Ftirme%20Komisyc
Akran yonderlik sisteminin yuritilmesi igin; her yil gliz déneminin basinda 6grencilere Akran Yonderlik Programi’na yonelik
egitim verme, program kapsamina alinacak danisan ve yonder 6grencilerin belirlenmesi, 6grenci eslestirmelerini birinci
siniflari Gglncl siniflar ile, ikinci siniflari dérdinci siniflar ile olacak sekilde yapma, eslesen 6grencilerin birbirlerine ulasmasini
saglama ve destekleme, Akran Yonderligi Programi kapsaminda rol ve sorumluluklarina iliskin danisan ve yénder 6grencilere
“Akranlar Arasi Yonder Anlasmasi Formu” (Ek G.S.4.1) ve “Akranlar Arasi Danisan Anlasmasi Formu”nu (Ek G.S5.4.2)
imzalatma (Ek G.S5.4.3 ve Ek G.S5.4.4), gliiz ve bahar dénemlerinin sonunda Akran Yonderligi Sistemi Degerlendirme Formu
(Ek G.S.4.5), Yonder Ogrenci Degerlendirme Formu (Ek G.S.4.6) ve Danisan Ogrenci Degerlendirme Formunu (Ek G.S.4.7)
anket yoluyla programa katilan 6grencilere uygulama komisyon tarafindan yapilmaktadir. Bu sistem icerisinde deneyimli
ogrenciler alt siniftaki akranlarina klinik, egitim, Universiteye uyum, Manisa’ya uyum konusunda destek saglanmaktadirlar.
2021-2022 Egitim Ogretim Giiz yari yilinda 6grenci eslestirmelerinde birinci sinif ve Giciincii sinif géniilli 45 6grenci, ikinci sinif
ve doérdinci sinif géndllil 19 8grenci eslestirilmistir. 2021-2022 Egitim Odretim Bahar yari yilinda ise bu 6grenci
eslestirmelerine birinci sinif ve Gglnct sinif igin G¢ 6grenci, ikinci sinif ve dérdinct sinif géndlld iki 6grenci eklenmistir.
Komisyon tarafindan Yonder 6grencilere tesekkiir belgesi takdim edilmistir (Ek G.S5.4.8) ve Her iki ddnem sonunda akran
yonderlik sisteminin degerlendiriimesi amaci ile 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yénelik anket formlari tim katilimcilara

uygulanmistir (Ek G.S.4.9, Ois-Ek G.S.4.9).

yonderlik programina ydnelik egitimler, Microsoft Teams lzerinden gevrimigi olarak dizenlenmistir. Bu egitimler; “Mentoérlik
Bilgilendirme Toplantisi” (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/4--sinif-oryantasyon-egitimi.42580.tr.html), Mentérlik intérn
Egitimi” (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akryonmen.42527.tr.html) ve “Hemesirelik 3. ve 4. siniflar Mentérlik Bilgilendirme
Toplantisi” (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akran-yonderlik-mentorluk-egitimi.47829.tr.html) seklindedir. Bu egitimlere
yonelik icerik ve katilan 6grencilere iliskin bilgiler Ois-Ek G.S.4.10°da verilmistir.

ARA DEGERLENDIRME RAPORU

HEPDAK degerlendiricileri tarafindan akran yénderlik sisteminin isleyisi ve nasil izlendigine iligkin KAYGI bildiriminde
bulunulmustur. Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu tarafindan 6grenci eslestirmelerine ve sistemin degerlendirilmesine
devam edilmistir (Ek DS G.5.4.1.1).

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
5.1 Ogretim elemani kadro politikasi

TS 5.1 Egitim programinin o6zelligine uygun ogretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikasi tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

MCBU SBF Hemsirelik Béliimii'nde 16 6gretim lyesi, bir dgretim goérevlisi ve 22 arastirma gérevlisi bulunmaktadir. Hemsirelik
B6lim( akademik kadrolari, Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin
Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghdi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saglidi ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Saglgi
Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelik Hizmetleri Yénetimi Anabilim dallari olmak Uzere dokuz anabilim dalina
baglidir. Bu kadrolarda dort profesor, sekiz dogent, dort doktor 6gretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi ve 22 arastirma gorevlisi
gbrev yapmaktadir. Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali'ndan bir arastirma gérevlisi ve Ruh Saghgi Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dal’'ndan bir arastirma gorevlisi 35. madde ile farkl Universitelerde lisansisti egitimlerine devam etmektedirler.
MCBU’niin 6gretim elemani kadro yapillanmasina yonelik stratejik plani ve gerekceleri “MCBU 2018-2022 Stratejik Plant”
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https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tubitak-2209-a-kapsaminda-destek.56749.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/amatem-surecinde-bagimlilik-danismanligi.54662.tr.html
https://www.mcbu.edu.tr/Etkinlik/Bahar-Senligi-Konserleri_20_04_5
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icinde yer almaktadir. Bu plan, {iniversitenin web sayfasinda yayinlanarak tim personele duyurulmustur. “MCBU 2018-2022
Stratejik Plan1” Ek 5.1.1'de yer almaktadir. Bu stratejik plana istinaden 2021 yil norm kadro planlamasinin yapilabilmesi igin
Kadro Talep Formlarini iceren Rektorlik yazisi (Ek 5.1.2) de yer almaktadir.

MCBU SBF Hemsirelik Boliimi Anabilim Dallarinin 6§retim elemani sayilari ve unvanlari égrenci sayisi, bélimin temel ilke ve
politikasi dogrultusunda kendi alaninda uzmanlasmis 6gretim elemanlarinin gérev almasi ile saglanmaktir. Bélim ya da
anabilim dallarina 6gretim elemani sayilari ve unvanlari Hemsirelik Bolim Kurulunun gerekgeli talebi (Ek 5.1.3) Fakilte
Kurulunun karari (Ek 5.1.4) ve Rektorlik onayi ile belirlenmektedir. Anabilim dallarinin kadro gereksinimleri ve planlamalarina
iliskin talepleri iceren Hemsirelik Béliim Kurul Karari OiS-Ek 5.1.1 olarak kadro taleplerinin karsilanma durumlarina ve kadro
taleplerinin karsilanamamasi durumunda Hemsirelik BolimU Akreditasyon Komisyonu Baskani’'nin gerekgeli yazisi
OiS-Ek 5.1.2 olarak belirtilmistir.

Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali'na bir Dr. Ogretim Uyesi olarak Hemsirelik Bélimimiize 2018 yili icerisinde yer
verilmistir. Hemsirelik Bolimimtzde 2020 yili icinde Cerrahi Hastaliklar Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dogent olarak gorev
yapan bir dgretim (yesi profesér kadrosuna, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali'nda Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev yapan bir
o6gretim Uyesi Dogent kadrosuna atanmistir. 2021 yili icinde Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dogent
olarak goérev yapan bir 6gretim liyesi Profesér kadrosuna, Hemsirelik Esaslari Anabilim Dali'nda Dr. Ogretim Uyesi olarak
gbérev yapan bir 6gretim Uyesi Dogent kadrosuna atanmistir. 2022 yilinda Halk Sagligi Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dogent
olarak gorev yapan bir 6gretim Uyesi kadrosuna, Cocuk Saghgi Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dogent olarak gorev
yapan bir 6gretim (iyesi kadrosuna, Ruh Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dr. Uye olarak gérev yapan bir
dgretim (yesi Docent kadrosuna, i¢ Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dr. Ogretim Uyesi olarak gobrev yapan bir
dgretim lyesi Dogent kadrosuna, Ebelik Bélimi'nde Dr. Ogretim Uyesi olarak gérev yapan bir 6gretim iyesi i¢c Hastaliklari
Hemsireligi Anabilim Dali' nda Docent kadrosuna, Ruh Sagldi ve Hastaliklari Hemsireligi Anabilim Dali'nda Dr. Arastirma
Gorevlisi olarak gdrev yapan bir égretim iyesi Dr. Ogretim Uyesi kadrosuna, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi
Anabilim Dali'nda Dr. Ogretim kadrosu (iyesine atanmistir. Hemsirelik Ogretim elemanlarinin anabilim dallarina gére son bes
yildaki atama ve ylkseltmeleri Ek 5.1.16'de belirtilmis olup 0iS-5.1.16 olarak eklenmistir. Ogretim elemanlarinin anabilim
dallari ve akademik unvanlarina gére son bes yildaki durumu Ek 5.1.5. Tablo 5.1, Ek 5.1.6. Tablo 5.2, Ek 5.1.7 Tablo 5.3'de
gosterilmektedir.

Ogretim elemanlarinin temel gérevi, Hemsirelik Egitim Programindaki dersleri yiritmektir. Son iki yilda teorik ders ve
uygulamalarda dgretim elemani basina diisen 6grenci sayilari Ek 5.1.8 Tablo 5.4 'te (SharePoint Standart 5 - 5.1. Ogretim
Elemani Kadro Politikas! icerisinde yer almaktadir) belirtiimektedir. Ogretim elemani sayi ve nitelik olarak yeterli olmadig
durumlarda derslerin yUrUtilmesi icin Rektorlige bagl bolimler, fakllteler ve diger Universitelerden 2547 sayill kanunun
40/a, 40/b, 40/c, 40/d ve 31. maddelerine gore gdrevlendirmeler yapilmaktadir. Bu goérevlendirmeler Ek 5.1.9'da
belirtimektedir. Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dal’'ndan bir arastirma gérevlisi 35. madde ile farkli bir Universitede
lisansiistii egitimine devam etmektedir. Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dali Baskanligi'na Doc. Dr. Nesrin SEN CELASIN
vekalet etmekte olup Hemsirelikte Ogretim Dersi 2547 sayili kanunun 40/a ve 40/d maddeleri uyarinca gérevlendirilen
6gretim Uyeleri ve Hemsirelikte Ogretim Anabilim Dal'nda gérev yapan (¢ arastirma goérevlisi tarafindan ylratilmektedir.
Ogretim elemanlarinin gérevlendirmeleri Ek 5.1.9'da belirtiimis olup 2022-2023 égretim yil icin Hemsirelikte Ogretim dersi
gérevlendirmesi QiS- 5.1.6 olarak eklenmistir.

Ogretim elemanlarinin 2020-2021 Ogretim Yil Giiz yariyili ve 2020-2021 égretim yili Bahar yariyilina ait calisma programlari
Ek 5.1.10’de belirtiimektedir.

Hemsirelik Bélimiinde yer alan 6gretim elemanlarinin secim, atama ve yikseltmeleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltime ve
Atanma Yonetmeligi” (Ek 5.1.11) “MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi” (Ek 5.1.12) ne gére
yaplimaktadir. "MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi" kapsaminda Universitemiz 6gretim Uyesi
kadro ilanlarina adaylarca yapilacak basvurularda ve doktor égretim (iyesi kadrosunda gérev yapmakta olan Universitemiz
o6gretim Uyelerinin gorev sirelerinin uzatilmasina iliskin basvurularinda kullanilacak olan "Akademik Etkinlik Degerlendirme
Formlari" EBYS Uzerinden o6gretim elemanlarina iletiimektedir (Ek_5.1.13). Bu ydnergeler Universitenin web sayfasinda
(https:/www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30)
(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
yayinlanarak tim personele duyurulmustur. MCBU SBF Hemsirelik B8Iim{ 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye
yonelik olarak ylksekdgretim kurulu baskanhgi tarafindan belirlenmis olan “Devlet yiksekdgretim kurumlarinda 6gretim
elemani  norm kadrolarinin  belirlenmesine ve kullaniimasina iliskin  yonetmelik” e tabidir (Ek__5.1.14).
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200428-6.htm) Bu ydénetmelik kapsaminda MCBU web sayfasinda Norm
Kadro Planlamalari (https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/2021YiliNormKadroPlanlamalari_14_27_52) yayinlanarak tim personele
duyurulmustur (Ek 5.1.15).

“MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi" kapsaminda Universitemiz égretim (yesi kadro ilanlarina
adaylarca yapilacak basvurularda ve doktor dgretim Uyesi kadrosunda gérev yapmakta olan Universitemiz 6gretim Gyelerinin
gorev sirelerinin uzatilmasina iliskin basvurularinda kullanilacak olan "Akademik Etkinlik Degerlendirme Formlari" EBYS
Gzerinden tim égretim elemanlarina duyurulmus olup ilgili formlar Universitemiz Personel Daire Baskanlii'nin resmi internet
sitesinde yayimlanmistir (https:/personel.mcbu.edu.tr/formlar-dokumanlar/formlar.5574.tr.htm| ). Ogretim elemanlarinin
anabilim dallarina gére son bes yildaki atama ve yiikseltmeleri Ek 5.1.16’de belirtiimektedir. Ogretim elemanlarinin 6z
gecmisleri (SharePoint Standart 5 - 5.1. Ogretim Elemani Kadro Politikasi icerisinde yer alan Ek Lb. Ornek Ozgecmis
formatina gore hazirlanarak) Ek 5.1.17’te belirtiimektedir.

Hemsirelik B8limimiziin kadro gelistirmeye yonelik politikasina iliskin aciklama Manisa Celal Bayar Universitesi Saglk
Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politikasi icinde yer almaktadir. Bu politika Saglk Bilimleri Fakdltesi'nin tim
béliimleri ve Hemsirelik B&limii'niin tiim anabilim dallarina EBYS (izerinden gdnderilmistir. Manisa Celal Bayar Universitesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ogretim Elemani Kadro Politikasi QiS-Ek 5.1.7 olarak belirtilmistir.

Hemsirelik B&lUma Ogretim Elemanlari akademik ve profesyonel gelisimleri icin bilimsel toplanti ve programlara
katiimaktadir. Ogretim elemanlarinin katildigi bilimsel programlari (son Gg yil) gdsteren tablo Ek 5.1.18'da belirtiimektedir.

Hemesirelik B6liminden emekli olma ve atama ylkselme disinda ayrilan 6gretim elemani bulunmamaktadir. Hemsirelik
Boliminden son G¢ yilda ayrilan 6gretim elemani sayisi ve gerekgelerini gosteren tablo Ek 5.1.19'de belirtiimektedir.
Hemsirelik Bolimimuizden son (g yilda bir 6gretim Gyesi emekli olma ¢ 6Jretim elemani da akademik ylkselme nedeni ile
goérevinden ayrilmis olup ayrilan 6gretim elemanlarinin ayriima gerekgeleri ile ilgili yazilari OiS-Ek 5.1.8 olarak belirtiimistir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_1_Manisa_Celal_Bayar_niversitesi_2018_2022_Stratejik_Plan_4e7de202aa.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_2_2021_Y_l_Norm_Kadro_Planlamas_Hak_beaecdcedf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_3_B_Al_m_Kurulu_Karar_6cca8d278f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_4_Fak_lte_Kurulu_Karar_59decdcdfc.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_1_1_Hemsirelik_Boeluem_Kurulu_Toplanti_Kararlari_Hk_2020_33_f491b28bf8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_1_2_Kararlar_HEPDAK_Standart_5_Hakkinda_87dc6ab333.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_8_Tablo_5_4_Teorik_Ders_ve_Uygulamalarda_u_sretim_Eleman_Ba_s_na_D_sen_u_srenci_Say_s_d4407d0105.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_9_Ders_G_Arevlendirmeleri_Fak_lte_Kurul_Karar_6c065de704.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_1_6_Hemsirelikte_oegretim_dersi_Ders_Goerevlendirmesi_2547_S_K_40a_ve_d_md_e0ee27956a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_10_Ders_Goerevlendirmeleri_206cf9e637.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_11_u_sretim_yeli_sine_Y_kseltilme_ve_Atanma_Y_Anetmeli_si_ad3f1a0af3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_12_MCB_u_sretim_yesi_Kadrolar_na_Atama_ve_Y_kseltme_Y_Anergesi_928b0b85a9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_13_Akademik_Etkinlik_De_serlendirme_Formlar_ddbb8bda71.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonergesiDegisikligi_13_59_30
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24672&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_14_Devlet_y_ksek_A_sretim_kurumlar_nda_A_sretim_eleman_norm_kadrolar_n_n_belirlenmesine_ve_kullan_lmas_na_ili_skin_y_Anetmelik_d_An_st_r_ld_1fa40b57db.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/04/20200428-6.htm
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/2021YiliNormKadroPlanlamalari_14_27_52
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_15_Norm_Kadro_2021_ab4d972399.pdf
https://personel.mcbu.edu.tr/formlar-dokumanlar/formlar.5574.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_16_u_sretim_Elemanlar_n_n_Atama_Y_kseltmeleri_8845780f5d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_17_Oezgecmisler_5b6b113bdd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_1_7_SBF_Kadro_Politikasi_cc738a4b0b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_18_u_sretim_elemanlar_n_n_kat_ld_s_bilimsel_programlar_son_3_y_l_a8adf4b5c5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_19_Hem_sirelik_B_Al_m_nden_son_g_y_lda_ayr_lan_A_sretim_eleman_say_s_ve_gerek_geleri_1_f77b593a0c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_1_8_Ayrilis_islemleri_f7358abb00.pdf

Ogretim Kadrosunun Ders Yiiki Ozeti Ek 5.1.5. Tablo 5.1'de ek olarak verilmistir.
ARA DEGERLENDIRME

Standart 5.1. ile ilgili degerlendiricilerin “Zayiflik” degerlendirmesine ydnelik yapilan giincel bilgiler ve iyilestirme calismalari
asagida belirtilmistir:

Manisa Celal Bayar Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Hemsirelik Bolimii’nde 23 dgretim Uyesi, 1 6§retim gérevlisi ve 15
arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Hemsirelik Bélimii akademik kadrolari, Hemsirelik Esaslari, ic Hastaliklari Hemsireligi,
Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi, Halk Sagligi Hemsireligi, Hemsirelikte Ogretim ve Hemsirelik Yonetimi Anabilim dallari olmak (izere
dokuz anabilim dalina baghdir. Bu kadrolarda dort profesoér, sekiz dogent, 11 doktor égretim Uyesi, bir 6gretim gorevlisi ve 15
arastirma gorevlisi gorev yapmaktadir. 2024 yil glincel kadro dagilimlari Tablo 5.3.'te (EK DS Tablo 5.3. Kadro Dagilimlari.pdf)
yer almaktadir. Ogretim gérevlisi kadrosundaki égretim elemani 2547 sayili kanunun 13/b-4 maddesi ile MCBU SBF Ebelik
Bolimi’'nde gorevlendirilmistir.

Manisa Celal Bayar Universitesi'nin 6gretim elemani kadro yapilanmasina yonelik stratejik plani ve gerekceleri “Manisa Celal
Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani” icinde yer almaktadir. Bu plan, Universitenin web sayfasinda
(https://strateji.mcbu.edu.tr/db_images/site_401/file/mcbu-2023-2027-stratejik-plani.pdf ) vyayinlanarak tim personele
duyurulmustur. “Manisa Celal Bayar Universitesi 2023-2027 Stratejik Plani EK DS. 5.1.1 mcbu-2023-2027-stratejik-plani) yer
almaktadir. B6lim ya da anabilim dallarina 6gretim elemani sayilari ve unvanlari Hemsirelik Bolim Kurulunun gerekgeli
talebi, Fakiilte Kurulunun karari ve Rektorlik onayi ile belirlenmektedir. Fakiiltenin kadro politikalari “MCBU SBF Kadro
Politikalar” icinde yer almaktadir. Bu politikalar, web sayfasinda
(https://cbuadmin.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/SBF%20Kadro%20Politikas%C4%B1.pdf) tim personele
duyurulmustur. “MCBU SBF Kadro Politikalari” (EK DS 5.1.2 SBF Kadro Politikasi) yer almaktadir. Ayrica, Fakiilte personelinin
atama yukseltme kriterlerini karsilama durumu SBF Dekanldi tarafindan takip edilmekte olup kriterleri saglayan 6gretim
elemanlarinin kadro istemleri yapilmaktadir. SBF Dekanligi 6gretim elemanlarinin kriterleri karsilama durumlarini égretim
elemanlarinin YOKSIS tizerindeki bilgileri (izerinden takip etmektedir. Ogretim elemanlarinin YOKSIS bilgilerine MCBU SBF web
sitesinden erisilebilmektedir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-ogretim-elemanlari.2467.tr.html).

Onceki yillarda Hemsirelik Yonetimi ve Hemsirelik Ogretimi Anabilim Dali Baskanliklari baska anabilim dallarindan 6gretim
Uyelerinin vekaletleri ile yuratilmekte olup, ilgili anabilim dallarindaki 6gretim elemanlari yeterliliklerini aldiktan sonra atama
ylkseltmeleri yapiimis ve anabilim dali baskanliklarini aktif olarak yiiritmeye baslamislardir. ilgili anabilim dali baskanliklarinin
atama kararlari
(EK_DS. 5.1.3 Anabilim Dali Baskan Atamasi Hk.), (EK_DS. 5.1.4 Atama Kararname Onayi (Dr. Aydan BAYSAN)),
(EK DS. 5.1.5 Anabilim Dali Baskan Atamasi Hk), ve (EK DS. 5.1.6 Atama Kararname Onayi (Dr.Nurcan BILGIN)) yer
almaktadir.https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS 5 1 2 SBF_Kadro_Politikasi_5d59230e7a.pdf

5.2 Ogretim elemani uyum programi
TS 5.2 Goreve yeni baslayan listlenen 6gretim elemani icin uyum programi diizenlenmelidir.

Hemsirelik B8limU’'ne géreve yeni baslayan 6gretim elemanlari icin “MCBU SBF Hemsirelik Boliimii Akademik Personel Uyum
Kitap¢igr' bulunmaktadir. Bu kitapgik, Hemsirelik B61umuU 6gretim elemanlarina elektronik posta ile gonderilip géris alinarak
Standart 5 kapsaminda hazirlanmistir. “MCBU SBF Hemsirelik Béliimii Akademik Personel Uyum Kitapcigi” Ek 5.2.1'de
belirtiimektedir. Hemsirelik B61imU’ne goreve yeni baslayan 6gretim elemanlari igin kontrol listeleri bulunmaktadir. Bu kontrol
listeleri, Hemsirelik BOIUm{ 6gretim elemanlarina elektronik posta ile gonderilip goris alinarak Standart 5 kapsaminda
hazirlanmistir. “Fakilte Yonetimi Kontrol Listesi” “Hemsirelik Bolim Baskani Kontrol Listesi”, “Anabilim Dali Kontrol Listesi”
olup Ek 5.2.2’de belirtiimektedir.

Hemsirelik Bolimi’ne gdreve yeni baslayan 6gretim elemanlari icin HEPDAK akreditasyon calismalari Standart 5 iginde
“MCBU SBF Hemsirelik Bélimii Akademik Personel Uyum Kitapcidr’ hazirlanmistir. Bu kitapcik, Standart 5°'i calisan Ars. Gor.
Dr. Dilan DENiZ AKAN ve Doc. Dr. Ozden DEDELI CAYDAM tarafindan olusturulmustur. Hemsirelik B&Iim 6gretim
elemanlarina elektronik posta ile génderilerek gériis alinan kitapgigin son hali “MCBU SBF Hemsirelik Bélimi Akademik
Personel Uyum Kitap¢igr' olarak Ek 5.2.1'de belirtiimistir. HEPDAK akreditasyon calismalari Standart 5 icinde Hemsirelik
B6limi’'ne goéreve yeni baslayan 6gretim elemanlari icin kontrol listeleri bulunmaktadir. Bu kontrol listeleri, Standart 5’i
calisan Ars. Gér. Dr. Dilan DENiZ AKAN ve Doc. Dr. Ozden DEDELiI CAYDAM tarafindan olusturulmustur. Hemsirelik BSIimii
O0gretim elemanlarina elektronik posta ile génderilerek goéris alinan kontrol listeleri, “Fakdilte Yonetimi Kontrol Listesi”
“Hemsirelik Bélim Baskani Kontrol Listesi”, “Anabilim Dali Kontrol Listesi” olup Ek 5.2.2’de belirtiimisti. HEPDAK
akreditasyon calismalari Standart 5 icinde uyum programi slrecinin nasil isletilecegi ile ilgili “Hemsirelik Bélimi Akademik
Personel Uyum Sureci Akis Semasi” hazirlanmistir (Ek 5.2.3). “Hemsirelik Bélimi Akademik Personel Uyum Sdireci”
Standart 8 Sarekli lyilestirme Calismalari icerisinde yer alan PUKO doéngustne de eklenmistir
(OiS-Ek 5.2.1 PUKO 5.2 Akademik Personel Uyum)

TSE EN 1SO 9001:2015 Kalite Yénetim Sistemi Standartlari kapsaminda MCBU SBF Kalite Yénetim Birimi tarafindan Kalite El
Kitabi olusturulmustur. Bu el kitabinin igerisinde “Akademik Personel Uyum Kitapgigi” bulunmaktadir. SBF SA 47 Personeli
Gorevi Baslatma is  Akisi Kalite  Yonetim Birimi  altinda belirtilmistir. Fakiltemiz  web  sayfasinda
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-2.53284.tr.html) ulasiimaktadir. MCBU SBF Yénetimi tarafinda géreve yeni
baslayan akademik personelin Universite ve Fakiltemize uyumunu kolaylastirmak amaciyla Uyum Programi Toplantisi
gercgeklestiriimektedir. Uyum Programi Toplantisi ile ilgili bilgi EBYS Uzerinden tim 06gretim elemanlarina duyurulmus olup
(Ois-Ek 5.2.2) toplantiya dair haber, Fakultemiz web sayfasinda paylasiimistir.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/akademik-personel-uyum-programi-toplantisi.50643.tr.html. Uyum programina katilan 6gretim
elemanlarindan alinan geri bildirimler OiS-Ek 5.2.3 Uyum Programina Katilan Ogretim Elemanlari Dederlendirmelerinde
belirtilmistir.

“MCBU SBF Hemsirelik Bélimi Akademik Personel Uyum Kitapcidr’, “Fakilte Yénetimi Kontrol Listesi”, “Hemsirelik Bolim
Baskani Kontrol Listesi” ve “Anabilim Dali Kontrol Listesi” hazirlik siireci SharePoint Standart 8. Siirekli lyilestirme icerisinde
yer alan Standart 5 lyilestirme Calismalari Klasériinde belirtiimektedir. Siirecin nasil isletilecegi ile ilgili Hemsirelik B6Iimi
Akademik Personel Uyum Sireci Akis Semasi hazirlanmistir (Ek 5.2.3). Buna ilave olarak, TSE EN ISO 9001:2015 Kalite
Yénetim Sistemi Standartlari kapsaminda MCBU SBF Kalite Yonetim Birimi tarafindan Kalite El Kitabi olusturulmustur. Bu el
kitabinin icerisinde “Akademik Personel Uyum Kitapcigi” bulunmaktadir. SBF SA 47 Personeli Gérevi Baslatma is Akisi Kalite


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_5_Tablo_5_1_u_sretim_Kadrosu_Ders_Y_k_uzeti_07c17b422f.pdf
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Yonetim Birimi altinda belirtilmistir. Fakultemiz web sayfasinda
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-2.53284.tr.html) ulasilmaktadir. MCBU SBF Yénetimi tarafinda géreve yeni
baslayan akademik personelin Universite ve Fakiiltemize uyumunu kolaylastirmak amaciyla Uyum Programi Toplantisi
gercgeklestiriimektedir. Uyum Programi Toplantisi ile ilgili bilgi EBYS Uzerinden tim 06gretim elemanlarina duyurulmus olup
(Ek 5.2.4) toplantiya dair haber, Faklltemiz web sayfasinda paylasiimistir.

ARA DEGERLENDIRME

Goreve yeni baslayan 6gretim elemani oldugunda uyum programi uygulamasi devam ettiriimektedir. Bu acidan 35. madde ile
dis kurumlarda egitim goren ve fakiiltemize geri dénen 6gretim elemanlarina uygulanan uyum programi uygulamalarina ait
yeni doénem kanitlari (EK___ DS 5.2.1. Akreditasyon Komisyonu Toplanti Tutanagi - 01.03.2021.pdf),
(EK DS 5.2.2 Ars. Gor. Cemre PAYLAN AKKOC UYuM PROGRAMI KANIT. pdf),
(EK DS 5.2.3. UYUM PROGRAMI KANITLAR (DORT OGRETIM ELEMANI).pdf)'te sunulmustur.

Ayrica Uyum Sureci PUKO dongusi  glncellenmis olup guincel PUKO doéngusi EK DS 5.2.4'te
(EK DS 5.2.4. Akademik Personel Uyum Sireci PUKO (03.01.2024).docx) sunulmustur.

5.3 Ogretim elemani gelisimi

TS 5.3 Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler
idari ve ekonomik acidan desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinliklere katilim izinleri “Yurticinde

ve Yurtdisinda Gorevlendirmelerde Uyulacak Esaslara iliskin Yonetmelik” kapsaminda verilmektedir

(https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
Bilimsel Etkinliklere Katihm Destegi Uygulama Esaslari EBYS Uzerinden de 6gretim elemanlarina iletiimektedir (Ek 5.3.2).

Pandemi nedeniyle 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere katilimlar sinirl ve destek talebi olmamistir.

Universitemiz Bilimsel Etkinliklere Katilim Destedi Uygulama Esaslari EBYS (izerinden de &gretim elemanlarina

iletiimektedir. Universitemiz 2022 Yl Bilimsel Etkinliklere Katiim Destedi Uygulama Esaslari OiS-Ek 5.3.1' de

belirtilmistir. Pandemi nedeniyle 6gretim elemanlarinin yurtici ve yurtdisi bilimsel etkinliklere son Ug yili kapsayan katilimlari

sinirl ya da destek talepleri bulunmamaktadir.

Ogretim Uyelerinin gelisimi icin ulusal ve uluslararasi hareketliligini saglamak amaciyla Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi
akademik ve idari personele hizmet sunmaktadir (https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda.36296.tr.html).

Ogretim elemani degisimi icin MCBU SBF Erasmus- Mevlana Degisim Programlari Komisyonu Koordinatorliikleri toplantilar
dizenlemektedir. Bu toplantida alinan kararlar EBYS (zerinden de 6gretim elemanlarina iletiimektedir (Ek 5.3.3). Pandemi
nedeniyle son iki yildir Degisim programindan yararlanan 6gretim elemani talebi bulunmamaktadir.

Universitemiz Uluslararasi iliskiler Koordinatérligi'nden ulusal ve uluslararasi hareketliligin desteklenmesi ve degisim
programlari ile ilgili bilgilendirmeler EBYS iizerinden tim 6gretim elemanlarina iletiimektedir. Bu bilgi yazilari 0iS-Ek 5.3.2' de
belirtilmistir. Pandemi nedeniyle 6Jretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi hareketliligi ve degisim programlarina son Ug yili
kapsayan katiimlari sinirli ya da talepleri bulunmamaktadir.

5.4 Ogretim elemani performans degerlendirmesi
TS 5.4 Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmahdir.

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS 5_4_4_Performans_degerlendirme_suereci PUKO_1 85b2be8121.pdfOgretim
elemanlarinin akademik calismalarini tesvik etmek amaciyla YOK'(in Akademik tesvik édenedi uygulanmaktadir. Devlet
yliksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan &gretim elemanlarinin yapilacak olan akademik tesvik 6deneginin
uygulanmasina yonelik yonetmelige uygun olarak 6gretim elemanlarinin bir yillik yaptigi calismalar yil sonunda Dekanliga
teslim edilmektedir. “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” Universitenin web sitesinde
bulunmaktadir (https:/www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi_15_20_20) (Ek 5.4.1). Teslim
alinan dosyalar SBF Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Rektorlige goénderilmektedir.
Ogretim elemanlarinin akademik calismalarini tesvik etmek amaciyla YOK'(in Akademik tesvik 6denedi uygulanmaktadir.
Devlet ylksekdgretim kurumlari kadrolarinda bulunan &égretim elemanlarinin yapilacak olan akademik tesvik 6denegdinin
uygulanmasina yonelik yonetmelige uygun olarak 6gretim elemanlarinin bir yillik yaptidi ¢alismalar yil sonunda Dekanlida
teslim edilmektedir. “Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi” Universitenin web sitesinde
bulunmaktadir (https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi_15_20_20)

MCBU’nde her yil bilimsel 6dil basvuru sireci yiritilmekte olup “Bilimsel Yayin Performans Odiili” veriimektedir. “Bilimsel
Odiil-Tesvik Yonergesi” ve “Bilimsel Yayin Performans Odili Formu” OiS-Ek 5.4.1’ de belirtilmisti. MCBU web sitesinde
yayimlanarak tim akademik personele
duyurulmaktadir(https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizBilimselOdulBasvuruSureciBaslamistir 12 38 0). Hemsirelik
Bolimimiizde son (¢ yilda Bilimsel Yayin Performans Oduli Alan Ogretim Elemani bulunmamaktadir.

SBF Akademik Tesvik On inceleme Komisyonu Ek 5.4.2'de belirtiimektedir. Her dénem sonunda égrencilerin égretim
elemanlarinin yirattigi derslere yonelik goris, oneri ve degerlendirmeleri anket olarak UBS sisteminden alinmakta olup
ogretim elemanlarina UBS’leri Uzerinden anket istatistigi olarak geri bildirimde bulunulmaktadir (Ek 5.4.3). Dekanlik
tarafindan yapilan degerlendirmeler sonucunda diizenlemeler yapiimaktadir. Ogretim elemanlarinin egitsel performansinin
degerlendirilmesi 360 derece performans degerlendirme sistemi icinde de belirtiimistir. MCBU’'nde her yil bilimsel 6diil
basvuru sireci yiritilmekte olup “Bilimsel Yayin Performans Oduli” verilmektedir. “Bilimsel Odiil-Tesvik Yonergesi”
(Ek 5.4.4.) ve “Bilimsel Yayin Performans Odilii Formu” (Ek 5.4.5.) MCBU web sitesinde yayimlanarak tim akademik
personele duyurulmaktadir (https:/www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizBilimselOdulBasvuruSureciBaslamistir_12_38_0).
Son (ic yilda Bilimsel Yayin Performans Odiilii Alan Ogretim Elemani bulunmamaktadir.

Hemsirelik Bolimi’'nde gérev yapan 6gretim elemanlarinin performans degderlendirmesi icin “Hemsirelik Bélimdi Odretim
Elemani Performans Degerlendirme Formu” bulunmaktadir. Bu form, 18.03.2022 tarihli Hemsirelik Bolimi Akreditasyon
Komisyonu Toplantisi’'nda sunularak Standart 5 kapsaminda hazirlanmistir. “Hemsirelik Béliimi Odretim Elemani Performans
Degerlendirme Formu” Ek 5.4.6’da belirtimektedir. Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmesi 360 derece olup her
yilin Aralik ayinda yapilacaktir. Degerlendirme sonuglari Standart 5 6gretim elemanlari tarafindan Ocak ayinin 15-30 tarihleri


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-2.53284.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_2_4_Akademik_personel_uyum_program_toplant_s_hk_2022_4e9e108a06.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std%205.2.%20Uyum%20S%C3%BCreci%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS%205.2.1.%20Akreditasyon%20Komisyonu%20Toplant%C4%B1%20Tutana%C4%9F%C4%B1%20-%2001.03.2021.pdf?csf=1&web=1&e=NccoOg
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std%205.2.%20Uyum%20S%C3%BCreci%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS%205.2.2%20Ar%C5%9F.%20G%C3%B6r.%20Cemre%20PAYLAN%20AKKO%C3%87%20UYUM%20PROGRAMI%20KANIT.pdf?csf=1&web=1&e=n17fQW
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std%205.2.%20Uyum%20S%C3%BCreci%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS%205.2.3.%20UYUM%20PROGRAMI%20KANITLAR%20(D%C3%96RT%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20ELEMANI).pdf?csf=1&web=1&e=kaDVXk
https://cbuedu.sharepoint.com/:w:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std%205.2.%20Uyum%20S%C3%BCreci%20Kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS%205.2.4.%20Akademik%20Personel%20Uyum%20S%C3%BCreci%20PUKO%20(03.01.2024).docx?d=we58f57b175cd45b3942039a0d836f11e&csf=1&web=1&e=fB8ls8
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=10155&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_3_2_Bilimsel_Etkinliklere_Kat_l_m_Deste_si_Uygulama_Esaslar_b3cad46af7.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_3_1_Bilimsel_Etkinliklere_Katilim_Destegi_Uygulama_Esaslari_1_9da2e10194.pdf
https://international.mcbu.edu.tr/hakkimizda/hakkimizda.36296.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_3_3_Manisa_Celal_Bayar_niversitesi_Sa_sl_k_Bilimleri_Fak_ltesi_Erasmus_Mevlana_De_si_sim_Programlar_Komisyonu_Koordinat_Arl_kleri_toplant_kararlar_4ff84044ab.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_3_2_Degisim_programlari_e7dd838691.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_DS_5_4_4_Performans_degerlendirme_suereci_PUKO_1_85b2be8121.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/Akademik-Tesvik-Odenegi-Basvuru-Takvimi_15_20_20
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_1_Akademik_Te_svik_udene_si_Y_Anetmeli_si_3593fc7d45.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_4_1_Oeduel_Yoenergesi_ve_Basvuru_Formu_c05bfa85a5.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizBilimselOdulBasvuruSureciBaslamistir_12_38_0
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_2_Sa_sl_k_Bilimleri_Fak_ltesi_Akademik_Te_svik_un_nceleme_Komisyonu_Kararlar_17c5752c86.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_3_e7809e4045.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_4_MCB_Bilimsel_ud_l_Te_svik_Y_Anergesi_cf4261b920.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_5_MCB_Bilimsel_ud_l_Te_svik_Y_Anergesi_e4cc490e12.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizBilimselOdulBasvuruSureciBaslamistir_12_38_0
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_6_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_Oe_GRETIM_ELEMANI_PERFORMANS_DEGERLENDIRME_FORMU_d_d_doc_doc_420a96a590.pdf

arasinda tim &gretim elemanlari ile paylasilacaktir. Siirecin nasil isletilecegi ile ilgili Hemsirelik Bolimi Ogretim Elemani
Performans Degerlendirme Sireci Akis Semasi hazirlanmistir (Ek 5.4.7). Hemsirelik Bolumi’'nde gorev yapan 6gretim
elemanlarinin performans degerlendirmesi icin HEPDAK akreditasyon calismalari Standart 5 iginde “Hemsirelik Bolimd
Odretim Elemani Performans Dederlendirme Formu” hazirlanmistir. Bu form, Standart 5’i calisan Doc. Dr. Nurgil GUNGOR
TAVSANLI tarafindan olusturulmustur. 18.03.2022 tarihli Hemsirelik Boluma Akreditasyon Komisyonu Toplantisi’'nda Hemsirelik
BolimU 6gretim elemanlarina sunularak goriis alinan formun son hali “Hemsirelik Bélimii Odretim Elemani Performans
Degerlendirme Formu" olarak Ek 5.4.6’de belirtiimistir. Hemsirelik Bélimi Odretim Elemani Performans Dederlendirme
Formu’nda belirtilen 306 derece geri bildirim OIS-Ek 5.4.2'de tanimlanmistir. Sirecin nasil isletilecegi ile ilgili Hemsirelik
Bolimi Ogretim Elemani Performans Degerlendirme Siireci Akis Semasi hazirlanmistir (Ek 5.4.7). “Hemsirelik Bélimdi
Odretim Elemani Performans Dederlendirme Siireci” Standart 8 Sirekli iyilestirme Calismalari icerisinde yer alan PUKO
déngusiine de eklenmistir (OiS-Ek 5.4.3 PUKO Ogretim Elemani Performans Degerlendirme)

ARA DEGERLENDIRME

Standart 5.4 ile ilgili “Zayiflik” diizeyinde bildirilen degerlendirmeye iliskin yapilan iyilestirme calismalar
asagida belirtilmistir:

Hemsirelik BoIimU 2023-24 Bahar Dénemi’'nde 360 Derece Performans Degerlendirme siireci Performans Degerlendirme
formu (EK DS. 5.4.1) (EK _DS. 5.4.1 360 Derece Performans Degerlendirme Formu) kullanilarak ydrattlmustir. Sirece
baslamadan dnce yapilan akreditasyon toplantisinda (EK DS. 5.4.2) (EK DS. 5.4.2 Akreditasyon toplantisi-1) ilgili form 6§retim
elemanlar ile paylasiimis, forma ve yiiriitme siirecine iliskin gériis alinmustir. ilgili toplantida alinan kararlara istinaden 360
derece Performans Degerlendirme slrecine iliskin bir is akis semasi (EK DS. 5.4.3)
(EK DS. 5.4.3 Performans _degerlendirme _ sireci is___akis__semasl) ve PUKO (EK DS. 5.4.4)
(EK DS. 5.4.4 Performans de@erlendirme sireci PUKO-1) hazirlanmis bu dogrultuda stireg baslatiimistir.

360 Derece Performans Degerlendirme strecinin uygulanmasi asamasinda dederlendirilen ve degerlendirici olacak kisiler
kura yontemi ile belirlenmistir. Degerlendirilecek akademik personel tabakali 6rnekleme yéntemine uygun sekilde her bir
unvandan 6gretim elemanlari ve her bir anabilim dalindan birer 6gretim elemani (dokuz anabilim dal/dokuz 6gretim elemani)
olacak sekilde kura yontemi ile belirlenmistir. Uygulamada farkh iki anabilim dalindan birer profesor, farkh iki anabilim
dalindan birer dogent, farkl iki anabilim dalindan birer 6gretim Uyesi ve farkl (¢ anabilim dalindan birer arastirma gorevlisi
secilmistir.

Degerlendirme yapacak akademik personel belirlenirken; yine Unvanlara gore tabakali olarak ve her anabilim dalindan bir
o0gretim elemani olacak sekilde kura yontemi kullaniimistir. Uygulamada; Hemsirelik B61im Baskani, Dekan Yardimcisi, Hafsa
Sultan Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Maduara, goénulld bir dérdinci sinif hemsirelik 6grencisi ile hemsirelik bolimu
ogretim elemanlari (Unvanlara gore tabakal olarak ve her anabilim dalindan bir 6gretim elemani) olmak Uzere dokuz kisiye
degerlendirici olarak form iletilmistir.

Dokuz adet degerlendiriciye 360 Derece Performans Degerlendirme Formu EBYS'den gonderilmis ve kura ile belirlenen dokuz
o6gretim elemanini forma gore degerlendirmeleri istenmistir. Ayrica degerlendirilen 6gretim elemanlarina da form iletilmis ve
0z dederlendirme yapmalari istenmistir. Tum dederlendirmeler online olarak “Google forms” lizerinden gergeklestirilmistir.

Degerlendirme sureci sonunda planlanan akreditasyon toplantisinda (EK DS. 5.4.5 Akreditasyon Toplantisi-2) toplu rapor
(EK_DS. 5.4.6 360 DERECE PERFORMANS DEGERLENDIRME TOPLU RAPORU.) &dretim elemanlarina sunularak geribildirim
alinmis ve énerilere gére PUKO giincellenmis (EK_DS. 5.4.7 Performans degerlendirme_siireci PUKO-2) ve Performans
Degerlendirme Formu (EK DS. 5.4.8 360 Derece Performans Dederlendirme Formu - revize) revize edilmistir.

Akreditasyon toplantisinda performans alanlarindan zaman yénetimi becerisi ve motivasyon alanlarinda ortalamanin altinda
puan alan 6gretim elemanlari olmasi nedeniyle bu konularda hizmet ici egitimler planlanmasi karari alinmistir. ilk egitim, Dr.
Ogr. Uyesi Nurcan BILGIN tarafindan 04.06.2024 saat: 13.00-14.00 araliginda “Zaman yénetimi baglaminda toplant
ybnetimi” konusunda yapilmistir (Ek DS. 5.4.9 Zaman Y6netimi egitimi).

5.5 Ogretim elemani egitici egitimi programi

TS 5.5 Ogretim elemanlarn egitim becerilerini gelistirmeye yénelik belirli araliklarla egitici egitimi
programlarina katilmahdir.

MCBU SBF Hemsirelik Bolimi Ogretim Elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yénelik egitici egditimi programlarina
katilmaktadirlar. Hemsirelik bélim{i akreditasyon egitimleri ile ilgili kanitlar QiS-Ek 5.5.1'de sunulmustur. Hemsirelik B&limu
o6gretim elemanlarinin egitim ve mesleki becerilerini gelistirmeye yodnelik son U¢ yilda katildigi etkinliklere iliskin katim
belgeleri QiS-Ek 5.5.2'de belirtilmistir. Hemsirelik Bélimi 6gretim elemanlarinin son ¢ yilda katildigi egitici egitimi
programlarina iliskin katiim belgeleri QiS-Ek 5.5.3'te belirtilmistir. Ogretim elemanlarinin son (¢ yil icinde katildigi egitim
becerileri gelistirme programlari Ek 5.5.1. Tablo 5.5'de (SharePoint Standart 5 - 5.5. Ogretim Elemani Egitici Egitimi
Programi icerisinde yer almaktadir) belirtimektedir. Hemsirelik BolimU Akreditasyon Calismalari kapsaminda 2021-2022
Ogretim Yili Giiz Déneminde verilen egitimler Ek 5.5.2'de sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin egitici egitimi programi
kapsaminda aldiklari katihm belgeleri ve sertifikalari Ek 5.5.3. klasérinde belirtiimektedir.

STANDART 6. EGITiM YONETIMI
6.1 Yonetim Sistemi

TS 6.1 Egitim kurumunun yénetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu universite icindeki yeri, 6gretim
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, orgit semasi luzerinde gosterilmis, tanimlanmis ve
duyurulmus olmaldir.

Fakullte yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu Universite icindeki yeri, 6gretim faaliyetleri ile destek hizmetler
arasindaki iliskiler, 6rgit semasi Gizerinde gdsterilmis olup Fakilte Web sitesinde duyurulmustur. Linkleri asadida sunulmustur.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/AKADEM%C4%B0K%200RGAN%

C4%BO0ZASYON%20%C5%9EEMASI%2003.06.2021.pdf


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_7_u_sretim_Eleman_Performans_De_serlendirme_S_reci_s_Ak_s_Semas_c283e9215e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_4_2_360_Derece_Geri_Bildirim_931b2b4ccd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_4_3_PUKO_Oegretim_Elemani_Performans_Degerlendirme_1b169c2372.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.1%20360%20Derece%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf?csf=1&web=1&e=aFA6SQ
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.2%20Akreditasyon%20toplantisi-1.pdf?csf=1&web=1&e=rbWHQ0
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.3%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20i%C5%9F%20ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Femas%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=OeblGS
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.4%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20PUKO-1.pdf?csf=1&web=1&e=36UHRr
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.5%20Akreditasyon%20Toplant%C4%B1s%C4%B1-2.pdf?csf=1&web=1&e=O8orhA
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.6%20360%20DERECE%20PERFORMANS%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME%20TOPLU%20RAPORU.pdf?csf=1&web=1&e=JtNc5h
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.7%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20PUKO-2.pdf?csf=1&web=1&e=iqM8kP
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/EK%20DS.%205.4.8%20360%20Derece%20Performans%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu%20-%20revize.pdf?csf=1&web=1&e=IQto5U
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%205/Std.%205.4.%20Performans%20de%C4%9Ferlendirme%20s%C3%BCreci%20kan%C4%B1tlar%C4%B1/ED%20DS.%205.4.9%20Zaman%20Y%C3%B6netimi%20e%C4%9Fitimi.pdf?csf=1&web=1&e=efrTJf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_5_1_Hemsirelik_boeluemue_akreditasyon_egitimleri_40e762107d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_5_2_Sertifika_ve_katilim_belgeleri_8945c67e6c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_5_5_3_Egitici_egitimi_belgeleri_d6436b95dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_1_1_Tablo_5_5_u_sretim_elemanlar_n_n_kat_ld_s_e_sitim_becerileri_geli_stirme_programlar_3_1_8bdca1cda9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_5_2_Kararlar_Akreditasyon_E_sitimleri_2021_G_z_af1946d334.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_5_3_Sertifikalar_ve_katilim_belgeleri_af8f86d4ec.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/AKADEM%C4%B0K%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%2003.06.2021.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/AKADEM%C4%B0K%20ORGAN%C4%B0ZASYON%20%C5%9EEMASI%2003.06.2021.pdf

(akademik organizasyon semasi)
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C4%B0ODAR%C4%B0%2005.10.2021.pdf

(idari organizasyon semasi)

Fakiiltede gérevli olan idari personele 6zgii is tanimlar fakiltemiz tarafindan hazirlanmis olup, “Gérev Tanimi ve is Akis
Semalar1” Fakilte web sayfamizda bulunmaktadir (Ek 6.1.1)

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1lmlar%C4%B1%20ve%20%C4%B0%C5%9F%

Programin etkili ve verimli ytrGtilmesine yonelik olarak kurumda 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya
da calisma gruplarinin yapisi organizasyon semasi Uzerinde gO0sterilmistir (Ek 6.1.2). Web sitesinde yayinlanmistir.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.2444.tr.html

Ust ydnetim ile akademik ve idari personelin yani sira 6zel gdrevler icin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da calisma
gruplarinin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esgidim iginde g¢alismasini saglayacak, dokiiman ve/veya bilgi yonetim
sistemine gére diizenlenmis yazili dokiiman 6rnegi Ek 6.1.3'de bulunmaktadir. Fakiiltemizin MCBU baglantili oldugu
organizasyon semasi asagidaki linkte verilmistir.

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Fakiiltemizde egitim programlarinin ve miifredatin yiritilmesi ve édrenci sorunlarinin gideriimesine iliskin: Egitim Ogretim
Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Erasmus, Farabi, Mevlana Komisyonu, Ogrenci isleri ve intibak Komisyonu,
Burs Komisyonu, Mezun Ogrenci Takip Komisyonu, Bilisim Sistemleri Komisyonu, Saglik Komisyonu gibi komisyonlar égretim
elemanlari ile 6grenci temsilcilerinden olusturulmustur. Faklltede blnyesinde olusturulan tim komisyon ve calisma
gruplarinin listesi ekte belirtilmistir (Ek 6.1.4).
Faklltede blnyesinde olusturulan tim komisyon ve calisma gruplarinin en son revize edilmis listesi ekte belirtilmistir
(Ek_6.1.4.1).  Komisyonlarin usul ve esaslari https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari/fakulte-komisyonlari.23213.tr.htmlyer
almaktadir. Egitim kurumunun yodnetim ve idari sorumlulari ile birlikte tim idari personelin gérev paylasimlarina gore
dizenlenmis glncel is tanimlari olusturulmustur. Faklltede gorevli 6gretim elemanlarina ait gorev tanimlari 2547 sayil
Yuksekdgretim Kanunu baz alinarak tarafimizca olusturulmustur. Faklltede goérevli olan akademik personele 6zgl goérev
tanimlari, Fakllte web sayfamizda bulunmaktadir

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-yonetim-sistemi-gorev-tanimlari.52999.tr.html

6.2 Yénetim kadrosu (Ust yonetici ve yardima yéneticiler)

TS 6.2 Egitim programinin uUst yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en
az doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim liyesi olmalidir. Akademik ve idari boliimler, alanlarinda yetkin
olan yardimci yoneticiler tarafindan yénetilmelidir.

Yonetim kadrosu, Hemsirelik Bolum Baskani hemsirelik alaninda doktorali olup Profesér, Fakulte dekan yardimcisi da
hemsirelik alaninda doktorali olup Doc¢ent unvanina sahiptir. Yonetici kadrosu, program ciktilarinin gerceklestiriimesini ve
egitim amacglarina ulasiimasini saglayabilecek yeterliliktedirler.

Egitim programinin Ust yoneticisinin 6zgecmisi ile birlikte hemsirelik yonetimi, egitimi, arastirma ve uygulamalarinda yetkinlik
dizeyini ve deneyimini gosteren belgeler bulunmaktadir.

Dekan: Prof. Dr Seyhun KURSAT
0zgecmis

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

https://tip.mcbu.edu.tr/dahili-tip-bolumu/ic-hastaliklari.140.tr.html

BoIlUm Baskant: Prof. Dr. Dilek ERGIN 6zgecmis
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp

Dekan Yrd.: Doc. Dr. Aynur CETINKAYA https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Yoneticilerin ve 6gretim elemanlarinin rektérlik dizeyinde goérev aldigi komitelere ait bilgi linktedir. Hemsirelik bolim
baskani: Rektorlik dizeyindeki kararlarin alinmasinda yetkili olan “Senato” Gyesidir.

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Senato

Ogretim elemanlarinin rektérlik dizeyinde olusturulan komisyonlara géreviendiriimesi ile ilgili is akis semasi ektedir
(Ek 6.2.1). Komisyon Uye belirlenmesini gosteren belge 6rnegdi ektedir (Ek 6.2.2)

Yéneticilerin, hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin ¢6ziimi icin ulusal diizeyde YOK, Saglik Bakanhgi, meslek érgitleri
vb. karar vericiler ve paydaslarla yaptiklari galismalar:

Hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin ¢6zimu igin Saglik Bakanligi'na bagl hastaneler, kurumlarin yéneticileri ve MCBU
Hafsa Sultan Hastanesi yoneticileri ile gorismeler yapilmis olup hemsirelik egitiminin gelistiriimesi adina uygulama alanlarina
yonelik calismalar dizenli olarak yapilmaktadir. Bu gérismelere iliskin linkler asagida sunulmustur.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/il-saglik-mudurlugu-ile-isbirligi-calismalarimiz.47680.tr.htm| https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hafsa-sultar

Uygulamall Egitimler Cerceve Yonetmeligi kapsaminda yasanan slrece iliskin yapilan toplantilar ve sirece iliskin bilgi linkte
yer almaktadir


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/%C4%B0DAR%C4%B0%2005.10.2021.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_1_1_Goerev_Tanimlari_ve_Is_Akis_Semalari_f92a9085bd.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1%20ve%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemalar%C4%B1-3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_1_2_Organizasyon_Semasi_f91cacd96b.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.2444.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_1_3_Acil_Yardim_ve_Afet_Yoenetimi_Komisyonu_2cf6bede8e.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_1_4_Fakuelte_Komisyonlari_21_10_2021_d84d045f90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_6_1_4_1_Fakuelte_Komisyon_Listesi_degisikligi_05_05_2022_577abdcc51.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari/fakulte-komisyonlari.23213.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/kalite-yonetim-sistemi-gorev-tanimlari.52999.tr.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://tip.mcbu.edu.tr/dahili-tip-bolumu/ic-hastaliklari.140.tr.html
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/searchResultviewListAuthor.jsp
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Senato
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_1_Komisyon_Ueye_Goerevlendirmesi_Is_Akis_Semasi_1_92acb7b32f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_2_Topluluk_ve_Kuluep_Kurulmasi_ve_Kurulan_Oegrenci_Kuluepleri_e49f389f03.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/il-saglik-mudurlugu-ile-isbirligi-calismalarimiz.47680.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hafsa-sultan-hastanesi-ile-egitimde-isbirligi-dev.47682.tr.html

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-mudurlugu-ortak-paydas-toplantisi.50409.tr.html.

-Hemsirelik ve hemsirelik egitim sorunlarinin ¢éziimd icin dis paydaslarla yapilan calismalar

Hemsirelik egitiminin  gelistiriimesine iliskin  6grencilerin ve 06gretim elemanlarinin dis paydaslar tarafindan
degerlendiriimesine ihtiya¢ duyulmustur. Hemsirelik Egitimi Program ve Hemsirelik Bolimu 6gretim cgiktilarini dis paydas
goziyle degerlendirmeyi amacladigimiz formlar olusturulmus ve Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlariyla paylasilmistir.
Onay alindiktan sonra bu anketler uygulanmistir. Asagidaki linkte anketler sunulmustur:

Hasta/Hasta Yakinlari Anketi https://forms.gle/1ks3geYUhHV6TwaD7

Yonetici Dis Paydas Anketi https://forms.gle/BgM27FQYQVNbSCif9

Hemsire Dis Paydas Anketi https://forms.gle/YFUCVkgcCj1DbWaC6

Dis paydas (hasta/hasta yakini, yonetici, hemsire, hekim) anketleri, 2021/2022 Guz Déneminde ilgili paydaslara uygulanmistir.
Dis paydas (hasta/hasta yakini, yonetici, hemsire) anketlerinin raporlari Hemsirelik Bolimi 6gretim elemanlariyla
paylasiimistir. Hasta/hasta yakini dis paydas anketlerinin raporlari ektedir (Ek 6.2.3.)

Yonetici dis paydas anketlerinin raporlar ektedir (Ek 6.2.4.)
Hemsire dis paydas anketlerinin raporlan ektedir (Ek 6.2.5)

Glz déneminde uygulanan dis paydas gorislerinin elde edilmesine iliskin raporlardan alinan geri bildirimler dogrultusunda
anket formlarinin glincellenmesi ihtiyaci ortaya c¢ikmis ve revizyon yapilmistir. Dis paydas (hasta/hasta yakini, yonetici,
hemsire) anketlerinin son glincel/revize halleri olusturulmustur. Asagidaki linkte giincel anketler sunulmustur:

Hasta/Hasta Yakinlari Anketi

https://forms.gle/37FBgCxgZuzp8hjx9

Yonetici Dis Paydas Anketi

https://forms.gle/HWwmmFYc94d2hcmB8

Hemsire Dis Paydas Anketi

https://forms.gle/8ajHRkHsClgebcxn6

Dis paydas (hasta/hasta yakini, yonetici, hemsire, hekim) anketlerinin 2021/2022 Bahar Doéneminde ilgili paydaslara
uygulanmistir. Dis paydas (hasta/hasta yakini, yonetici, hemsire, hekim) anketlerinin raporlari eklerde belirtilmistir.

-Hasta/hasta yakini dis paydas anketlerinin raporlari ektedir (Ek 6.2.6)

-Yonetici yakini dis paydas anketlerinin raporlari ektedir (Ek 6.2.7)

-Hemsire dis paydas anketlerinin raporlar ektedir (Ek 6.2.8)

Akademik-idari calisanlarin, 6grencilerin Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, calisanlarin
kuruma baghligi (anket sonuglari), memnuniyet anketi HEPDAK Standart 8 calismalari kapsaminda yUritiimektedir.

Akademik-idari personel ve 6grencilerin Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetime iliskin memnuniyeti, calisanlarin
kuruma baglhgi konusunda belge/rapor vb. kanitlar ekte sunulmustur. Bu ankette liderlik 6zelliklerine iliskin sorular olmadig
icin gelecek donemde liderlik 6zelliklerini agiga ¢ikaracak bir 6lcek eklenmesi planlanmaktadir (Qis Ek 6.2).

ARA DEGERLENDIRME
TS 6.2 ile ilgili degerlendirici raporundaki “Kaygi” bildirimi dogrultusunda yapilan calismalar asagida yer almaktadir.

Memnuniyet Anketinde 2023 Haziran ayinda glincelleme yapilarak bolim baskani ve anabilim dali baskani liderlik anlayisi ile
ilgili memnuniyet sorulari eklenmistir.

-Memnuniyet anketinin yapilan guincellemeler sonrasi olusturulan son hali ektedir
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_GS_6_1_2_Hemsirelik_Boeluem_Kurul_Karari_2024_5_ac657bc9ab.pdfhttps://hemsi

-2023 Haziran ayina ait memnuniyet raporu ektedir Ek DS 6.2.1 MCBU 2023 Hemsirelik Memnuniyet Anketi Raporu.pdf

-2024 Mart ayina ait memnuniyet raporu ektedir Ek DS 6.2.2 MCBU Hemsirelik Memnuniyeti 2024 Mart.pdf

6.3 Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS 6.3 Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim programinin amacg ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak
finansal kaynaklari gercekci bicimde planlamali; bu kaynaklar etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

Egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve prosedirleri rektorlik strateji daire baskanhgi tarafindan
olusturulur ve dekanliklar aracihgi ile ilgili birimlere bildiriimektedir. Fakllte dekani hemsirelik egitim programinin amag ve
ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak finansal kaynaklari elde etmek icin dncelikle bolim baskanhgindan ilgili 6gretim yili
suresinde ihtiya¢ duyduklari materyal, maket ve ofis malzemelerinin yazi ile iletilmesini ister. Buna istinaden gereken finansal
kaynak Rektorlikten talep edilir. Rektorligin onay verdigi bitce miktari dekanhiga tahsis edilir. Finansal Kaynaklar ve
Harcamalar tablosu dekanlik tarafindan doldurulmaktadir.


https://saglikbf.mcbu.edu.tr/saglik-mudurlugu-ortak-paydas-toplantisi.50409.tr.html
https://forms.gle/1ks3geYUhHV6TwaD7
https://forms.gle/BgM27FQYQVNbSCif9
https://forms.gle/YFUCVkgcCj1DbWaC6
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_3_Hasta_ve_Hasta_Yakinlari_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_25_03_2022_b4a0d62b90.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_4_Yoenetici_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_25_03_2022_1_056815a45b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_5_Hemsire_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_451229a549.pdf
https://forms.gle/37FBqCxgZuzp8hjx9
https://forms.gle/HWwmmFYc94d2hcmB8
https://forms.gle/8ajHRkHsC1gebcxn6
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_6_Hasta_ve_Hasta_Yakinlari_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_12_05_22_90a6d9c523.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_7_Yoenetici_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_12_05_22_e9bcec24b8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_2_8_Hemsire_Dis_Paydas_Anket_Sonuclari_12_05_22_c19f72c7ca.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_6_2_Kalite_Degerlendirme_Anketi_Raporu_0f4e18d27f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_6_2_Kalite_Degerlendirme_Anketi_Raporu_d919271cd3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_GS_6_1_2_Hemsirelik_Boeluem_Kurul_Karari_2024_5_ac657bc9ab.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_6_2_MCB_Ue_SBF_Memnuniyet_ve_Baglilik_Anketi_c84f61b660.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.2/Ek%20DS%206.2.1%20MCBU%CC%88%202023%20Hems%CC%A7irelik%20Memnuniyet%20Anketi%20Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=JHZUfn
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.2/Ek%20DS%206.2.2%20MCB%C3%9C%20Hem%C5%9Firelik%20Memnuniyeti%202024%20Mart.pdf?csf=1&web=1&e=IWiX9L

Yonetim Kadrosu, bolim ydneticileri egitim, uygulama, arastirma ve ydnetim deneyimine sahiptir. Fakllte sekreteri de
alaninda deneyimlidir. Fakultenin ve bolimin gecmis yillara iliskin finansal kaynaklarin kullanimina iliskin veriler 2020- 2021
birim faaliyet raporunda verilmektedir. Rektorlik strateji daire baskanldindan talep edilen fakdlte finansal kaynaklarini
gosteren tablo ekte sunulmaktadir (Ek 6.3.1).
Hemsirelik Bolimu, Saghk Bilimleri Fakdiltesi'nin bir parcasi oldugu igin bltce hesabi ayri yapiimamaktadir. Hemsirelik
BOliuminlin Doner Sermaye aracilidiyla yapacadi faaliyetler icin alinacak 6demeler Boliime 6zel olabilir.

Fakulltenin bitin bitceleme isi, diger kamu kurumlarinda oldugu gibi Maliye Yonetim Sistemi (MYS) (izerinden takip edilmekte,
kayit altina alinmaktadir. Sadece ilgili idari personelin kullanimina agik olan MYS tarafindan yonetiimektedir. B6lum bazinda
harcama takibi yapilamamaktadir.

Fakultemizde talep formu araciligiyla Bolim Baskanliklari tarafindan istenen malzemelerin muhasebe hesabi, Fakilte adina
MYS lzerinden yapiimaktadir.

Hemsirelik Béluminde déner sermaye araciligiyla_egitimler planlanmis ancak pandemi kosullari nedeniyle yeterli sayiya
ulasilamadigi icin egitimler gergeklestiriiememistir (Qis Ek 6.3).

Egitim programi, lisans egitim programi amag ve program giktilarini gerceklestirmek Uzere finansal kaynak yaratacak gelir
getirici etkinlikler icinde bdélimde son (g yil icinde gercgeklestiriimis BAP projeleri ve egitim programina olan finansal katkisi
ekteki Tabloda verilmistir_(Ek 6.3.2)

SBF Hemsirelik BolUmU Egitim programi, lisans egitim programi amag¢ ve program ciktilarini gergeklestirmek Uzere
hazirlanmis ve sayesinde egitim maketleri temini saglanan Bilimsel Arastirma Projelerine (BAP) dair rapor ektedir (Ek 6.3.3)

ARA DEGERLENDIRME

Bu standardin “Kaygi” dizeyinde degerlendiriimesine ydnelik olarak; Faklltemiz Hemsirelik Bolumunin bitce planlamasina
iliskin dekanlik yazisi ektedir
Ek DS 6.3 Butce EBYS Yazisi.pdfhttps://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek DS 6_3 Buetce 79f4dc0d5e.pdf

6.4 Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi
TS 6.4 Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii olmahdir.

Hemsirelik B6IGmU 6grencilerinin egitim programi geregi uygulama yaptiklari alan/saha sinirlidir. Bu agamada sadece MCBU
Hafsa Sultan Hastanesi ve Manisa Il Saglik Madarligi’'ne bagh Manisa Sehir Hastanesi’'nde 6grenciler uygulama yapmaktadir.
Fakulte ile Manisa Il Saghk Madarlaga ve Il Milli Egitim MUdarlaga arasinda protokol bulunmaktadir (Ek 9, Ek 6.4.1).

Fakiilte ve Manisa il Saghk MidirlGga ile 18.01.2022 tarihinde Fakulte ve mudurllk ilgili yoneticileri ile toplanti yapiimis ve
o6grencilerin belirli sayida uygulamaya ¢ikmasi saglanmis ve Il Saglik Midurligu protokolleri imzalanmistir (Ek 6.4.2)

Manisa il Saglk Midirligi ve Manisa Valiligi il Milli Egitim MGdUrltga ile kurumumuzun yapmis olduklari protokoller OIS Ek
6.4'te sunulmustur. Bu protokoller son 1 yila ait olup, daha 6nceki donemlere ait protokoller bulunmamaktadir (Qis Ek 6.4)

Uygulamaya cikilan diger kurumlarla yazili s6zlesme/protokollerin olmamasi, iyilestiriimesi gereken bir alan olarak
degerlendirilmistir.

ARA DEGERLENDIRME
TS 6.4'e iliskin "Kaygi" dizeyindeki degerlendirmeye yonelik olarak asagidaki calismalari yapiimistir.

2017 yilina ait MQBU SBF ile Merkez Efendi Mesleki ve Teknik Anadolu Meslek Lisesi arasinda is birligi protokolii eklenmistir
Ek DS 6.4.1 2017 Isbirligi Protokolt 240612 113503.pdf

Ayrica guncel (2022, 2023, 2024 yillarina iliskin) protokoller eklenmistir
Ek DS 6.4.2 MCBU ile Manisa Cumhuriyet Bassavciligi Arasinda.pdf

Ek DS 6.4.3 MCBU ile Manisa il Saglk Midirligi Arasinda.pdf

Ek DS 6.4.4 MCBU ile Manisa il Saglik Midiirliigi (Protokol Guncellemesi Hakkinda).pdf

Ek DS 6.4.5 MCBU ile Yunusemre Belediye Baskanligi Arasinda.pdfhttps:/hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS 6 _4_1 2017_lsbir

6.5 Dokiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS 6.5 Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, égrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, c¢alisanlarin, 06grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi gereksinimlerini
karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi ybnetim sistemi bulunmaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/dokuman-yonetimi.52987.tr.html

Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin internet sitesinde bulunan Kalite Yonetim Sistemi icerisinde yer
alan dokumantasyon yonetimi béliminde tim dokumanlarin dokuman ve/veya bilgi yonetim sistemine iliskin yazil bir
prosedir ve Fakllte dekanhgi tarafindan onaylanmis vyurarlikteki dokiman listesi ve vyurirlikteki tim dokimanlarin
prosedire uygun olarak hazirlandigi belirtiimektedir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-2.53284.tr.html).
Ayrica Fakiltemizin aldig Turk Standartlar Enstitisi (TSE) Kalite Yonetim Sistemi Belgesi ekte sunulmustur (Ois Ek 6.5)

Yoneticilerin, caliganlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin gereksinimlerine yonelik butin bilgiler web ortaminda yer
almaktadir. Akademik personel bilgilerine YOKSIS baglantili sayfalari, Universite Bilgi Sistemleri (UBS), webmail posta servisi,
elektronik belge yonetim sistemi (EBYS), telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. https./saglikbf. mcbu.edu.tr/


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_3_1_Finansal_Kaynaklar_ve_Harcamalar_ea00c4b42e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_6_3_Pandemide_Ruh_Sagligini_Koruma_Yollari_8171af6153.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_3_2_Finansal_Kaynaklarin_Yoenetimi_BAP_a9d8e3563f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_3_3_Bilimsel_Arastirma_Projelerine_BAP_dair_rapor_14_23_912bd0c966.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.3/Ek%20DS%206.3%20B%C3%BCt%C3%A7e%20EBYS%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=V3xFZP
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_6_3_Buetce_79f4dc0d5e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_4_1_MEB_Isbirligi_Protokolue_fe78b73d22.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_4_2_Hastane_Protokoller_Hk_2021_25d2641856.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_6_4_Manisa_Il_Saglik_Mueduerluegue_ve_Manisa_Valiligi_Il_Milli_Egitim_Mueduerluegue_ile_Yapilan_Protokoller_4f5a9829f9.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.4/Ek%20DS%206.4.1%202017%20%C4%B0%C5%9Fbirli%C4%9Fi%20Protokol%C3%BC_240612_113503.pdf?csf=1&web=1&e=tQloOs
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.4/Ek%20DS%206.4.2%20MCB%C3%9C%20ile%20Manisa%20Cumhuriyet%20Bassavciligi%20Aras%C4%B1nda.pdf?csf=1&web=1&e=IzvLwG
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.4/Ek%20DS%206.4.3%20MCB%C3%9C%20ile%20Manisa%20%C4%B0l%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20Aras%C4%B1nda.pdf?csf=1&web=1&e=DjYkWJ
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.4/Ek%20DS%206.4.4%20MCB%C3%9C%20ile%20Manisa%20%C4%B0l%20Sa%C4%9Fl%C4%B1k%20M%C3%BCd%C3%BCrl%C3%BC%C4%9F%C3%BC%20(Protokol%20Guncellemesi%20Hakkinda).pdf?csf=1&web=1&e=EidKDR
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.4/Ek%20DS%206.4.5%20MCB%C3%9C%20ile%20Yunusemre%20Belediye%20Baskanligi%20Aras%C4%B1nda.pdf?csf=1&web=1&e=qcy1Ef
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_6_4_1_2017_Isbirligi_Protokolue_240612_113503_5f1871de7d.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi/dokuman-yonetimi.52987.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-2.53284.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_6_5_TSE_Kalite_Yoenetim_Sistemi_Belgesi_150d0fd75b.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/

Web sitesinde hemsirelik egitim programi (misyon-vizyon, amagclar, program ciktilari vb.), mifredat programi-Egitim
katalogu) anabilim dallari, ogretim elemanlari, kurul ve komisyonlara vb. ulasilabilmektedir
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx,

UBS sistemi icerisinde 6grencilerin tim aldidi dersleri, ders AKTS'leri, ders kayit sistemi, belge istek ve not sorgulama sistemi
bulunmaktadir. https://ubs.cbu.edu.tr,

Ogrencilere her dénemin sonunda UBS not sorgulama sistemi Gizerinden dersin amac ve hedeflerine ulasilip ulasilamadig,
6gretim elemanlari ve dersin degerlendiriimesini sorgulayan anket formu ile égrencilerin degerlendirmeleri alinmaktadir.
Ornek bir ders degerlendirme raporu ektedir (Ek 6.5.1)

HEPDAK Standart 3 calismalari kapsaminda bu stireg yonetilmektedir
ARA DEGERLENDIRME

Fakultemiz bilgi yonetim sistemine iliskin prosedur ve dokimantasyon sistemine ait link
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi.53284.tr.html) ve belgeler ektedir.

Ek DS 6.5.1 Kayitlarin Kontrolt Proseduru.pdf

Ek DS 6.5.2 Dokiiman Yonetimi Proseduru.pdf

Ek DS 6.5.3 iletisim Prosediirii.pdf

Ek DS 6.5.4 Yazi isleri Siirec Tanimlama Karti.pdf

Ek DS 6.5.5 Sinav Evraklari Arsivlenmesi is Akislari.pdf

Ek DS 6.5.6 Arsiv is Akisl.pdf

Ek DS 6.5.7 Gelen Evrak is Akisl.pdf

Ek DS 6.5.8 Giden Evrak is Akisl.pdf

MCBU Saglik Bilimleri Fakdiltesi TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi isletilmekte ve |. Gézetim tetkikinden sifir minor
uygunsuzluk alarak idari personel yapilanmasinda ve dékimante edilmis bilgi noktasinda yonetim sistemi slirecini basariyla
isletmektedir. Ekte Kalite Yonetim Belgesi ve Sinif Min6r uygunsuzluk yanitini iceren TSE tetkik ekibinin 1. Gézetim tetkiki
raporu sunulmustur. Fakllte web haber linki
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-i--gozetim-tetkiki.60097.tr.html

6.6 Risk yonetimi
TS 6.6 Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi gelistirmeli ve uygulamaldir.

Hemsirelik Bolimu tarafindan akademik ve idari personel ile 6grenciler igin uygun ve glvenli alanlar olusturmak, galisma,
egitim ve uygulama alanlar igin risk yénetimi icin prosedurler gelistirerek, risk degerlendirmesi yapilmistir. Raporlardan elde
edilen riskleri en aza indirebilmek igin stratejiler icin PUKO déngusu gelistirilmistir.

Ogrencinin uygulama yaptigi alanlarda riskleri en aza indirmeye ydnelik egitimler verilmektedir. Ogrenciler uygulamalara
gitmeden 6nce asilama islemlerinin tamamlanmasi saglanmaktadir. Uygulama alanlarina iliskin risklerin ve korunmaya
yonelik uygulamalar hakkinda MCBU Hafsa Sultan Hastanesi is birligi ile toplantilar her dénem periyodik olarak yapilmaktadir.
Oryantasyon ve Tanitim Toplantisi linki ektedir.

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tanitim-ve-oryantasyon- toplantisi.47719.tr.htm|#prettyPhoto

Ogrencilerimizin timi (843 &grenci) uygulamaya cikmadan énce MCBU Hafsa Sultan Hastanesi is Saghgi ve Guvenligi
Egitimi'ne katilmaktadir (Qis Ek 6.6).

Ogrencilerin uygulamada yasadiklari is kazalari, is kazasi formu ile (Hastane is glvenligi birimi ve dekanlik tarafindan) kayit
altina alinmaktadir.

Tarafimizdan MCBU Hafsa Sultan Hastanesi Kalite Birimi ile gériismeler yapildiktan sonra égrenci hemsirelerin uygulama
alanlarinda maruz kalabilecekleri riskleri degerlendirmeye yénelik formlar hazirlanmistir. Bu formlar Hemsirelik BOIGUmU tim
o6gretim elemanlari ile SharePoint lizerinden paylasilarak uygulama alanlarinin risk agisindan degerlendirmesi istenmistir.

Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu (Ek 6.6.1)
https://docs.google.com/forms/d/13G4HHOo1Wm4Qv9)3molLFoCyctBTbYXDBDuln 84zw1iNQ/edit

Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu 2021/2022 Giiz Déneminde SBF dgretim elemanlari tarafindan
uygulanmistir. 2021/2022 GlUz Dénemi 6grenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu anketlerinin raporlari
Hemesirelik BOlIimU 6gretim elemanlariyla paylasiimistir (Ek 6.6.2).
Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu 2021/2022 Bahar Déneminde SBF 6gretim elemanlari tarafindan
uygulanmistir https://forms.gle/6CpQTssjPT6xH53r5. 2021/2022 Bahar Donemi Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk
Degerlendirme Formu anketlerinin raporlari Hemsirelik Bolim{ 6gretim elemanlariyla paylasimistir (Ek 6.6.3).
Tarafimizca MCBU SBF Dekanligi ile yapilan gériismeler sonrasinda okulumuzun fiziksel risk degerlendirmesine yénelik Riskli
Olay Onleme ve Korunma Prosedurid Formu hazirlanmistir.  https://forms.gle/HMWPKFdtijbYXBMcA

Bu formlar Hemsirelik BolUm{ tim o6gretim elemanlari ile SharePoint (zerinden paylasilarak okulumuzun fiziksel riskler
acisindan degerlendirilmesi istenmistir.


http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/Default.aspx
https://ubs.cbu.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_5_1_UBS_Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari_3c0cad81b3.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi.53284.tr.html
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.1%20Kay%C4%B1tlar%C4%B1n%20Kontrol%C3%BC%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf?csf=1&web=1&e=24r45n
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.2%20Dok%C3%BCman%20Y%C3%B6netimi%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf?csf=1&web=1&e=HFmSDv
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.3%20%C4%B0letisim%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf?csf=1&web=1&e=E7PLfd
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.4%20Yaz%C4%B1%20%C4%B0%C5%9Fleri%20S%C3%BCre%C3%A7%20Tan%C4%B1mlama%20Kart%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=VkdiGV
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.5%20S%C4%B1nav%20Evraklar%C4%B1%20Ar%C5%9Fivlenmesi%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1slar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=mISNTO
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.6%20Arsiv%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=IHxtFd
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.7%20Gelen%20Evrak%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=pbHIGc
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.8%20Giden%20Evrak%20%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=HmTCy4
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_6_5_3_Iletisim_Proseduerue_7dc0623d45.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-i--gozetim-tetkiki.60097.tr.html
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.5/Ek%20DS%206.5.9%20G%C3%B6zetim%20tetkiki%20raporu%20(S%C4%B1f%C4%B1r%20min%C3%B6r%20uygunsuzluk)%20pdf.pdf?csf=1&web=1&e=HprB5M
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tanitim-ve-oryantasyon-toplantisi.47719.tr.html#prettyPhoto
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/tanitim-ve-oryantasyon-toplantisi.47719.tr.html#prettyPhoto
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_6_6_MCBU_Hafsa_Sultan_Hastanesi_Is_Sagligi_ve_Guevenligi_Egitimi_Katilim_Belgeleri_45eb9018eb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_1_Uygulama_Alani_Risk_Degerlendirme_Formu_7851c2aa00.pdf
https://docs.google.com/forms/d/13G4HHo1Wm4Qv9J3moLFoCyctBTbYXDBDu1n84zw1iNQ/edit
https://docs.google.com/forms/d/13G4HHo1Wm4Qv9J3moLFoCyctBTbYXDBDu1n84zw1iNQ/edit
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_2_Uygulama_Alani_Risk_Degerlendirme_Formu_Raporu_2021_2022_Guez_Doenemi_f7a93072f1.pdf
https://forms.gle/6CpQTssjPT6xH53r5
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_3_Uygulama_Alani_Risk_Degerlendirme_Formu_Raporu_28_04_2022_db77d41f64.pdf
https://forms.gle/HMWPkFdtiJbYXBMcA

Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosediirii Formu (Ek 6.6.4).
Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosediiri Formu, 2021/2022 Glz Doneminde SBF &6gretim elemanlari tarafindan
uygulanmistir. 2021/2022 Guz Donemi Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosedlrl Formu anketlerinin raporlari Hemsirelik
BOlumU 6gretim elemanlariyla paylasiimistir (Ek 6.6.5).
Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosedirii Formu 2021/2022 Bahar Déneminde SBF 6gretim elemanlari tarafindan
uygulanmistir. 2021/2022 Bahar Dénemi Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosedird Formu anketlerinin raporlari Hemsirelik
BOlimU 6gretim elemanlariyla paylasiimistir (Ek 6.6.6).
Ogretim elemanlari tarafindan degerlendirilen uygulama alanlari risk acisindan kategorize edilecek ve birim is saghg
uzmanina ve dekanhida rapor ile sunulacaktir. Buna iliskin “Uygulama Alani Olay Bildirimi Akis Semasi” hazirlanmistir
(Ek 6.6.7) Ogrencilerin uygulama alanlarinda maruz kaldiklari risk/ kaza durumlarinda kullaniimak Gzere;

Ek 6.6.8 Olay Bildirim Formu
Ek 6.6.9 Ramak Kala Olay Bildirim Formu
Ek 6.6.10 Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosediirii hazirlanmistir.

Bu formlar Hemesirelik Bolimu Akreditasyon komisyonunda gorustlerek onaylanmistir. Bu formlar, 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin kolaylikla ulasabilmesi agisindan Fakilte web sitemizde paylasiimistir

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6)-hFCEYtYv4SpiclESeemuV4i9ZIJQf7pi6gKzv_3nud_A/viewform

Risk ydnetimine iliskin Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu gectigimiz yil hazirlamis ve 6grencilere uygulanmistir
(https://docs.google.com/forms/d/1g8f-E3Y59V6NIN6nUglywSInRIgT4KpDbLQTkMZz9040/edit?usp=forms_home&ths=true).

Bu anket hem o&drenciler hem de sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan degerlendirmeye alinmistir. Alinan sonuclar
dogrultusunda ytiksek risk gikan fiziksel siddete yonelik dlizenleyici dnleyici form, lateks alerjisi, ergonomik risk ve iletisim ile
ilgili PUKO déngusU hazirlanmistir.

Bu formun sonuglarindan elde edinilen verilere gore egitim yapilmasi planlanmaktadir.

Risk belirlemeye ydnelik formlar uygulanmaya devam etmektedir. Faklltemiz blnyesinde faaliyet gdsteren Sirveyans Birimi
bu slreci takip etmekte ve raporlamaktadir.

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/FAK%C3%9CLTE%20KOM%C4%BOSYONLARI%20(22.04.2022).pdf)

ARA DEGERLENDIRME
Ts 6.6 ile ilgili yapilmis olan iyilestirme calismalari asagida yer almaktadir:
2021-2022 égretim yilindan itibaren COVID 19 pandemisine yénelik takip siireclerinin sona ermesiyle birlikte, dgrencilerin

faklltede ve uygulama yaptiklari kurumlarda maruz kaldiklari kesici delici alet yaralanmalari ve risk iceren durumlar Standart
6 tarafindan degerlendirilip rapor edidi. Ek DS 6.6.1 Olay Bildirim Formu (Yanitlar) dosyasi.pdf

-Ogrencilere enfeksiyon kontrolii ve kesici delici alet yaralanmalarina yénelik bireysel egitimler verildi
Ek DS 6.6.2 Kesici delici alet yaralanmalarina yénelik bireysel egitim.pdf

-Ogrenci ve 6gretim elemanlarina “Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu” 2022/2023 ve 2023/20234 Bahar Déneminde
uygulandi

Ek DS 6.6.3 2022-2023 Bahar Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu Raporu.pdf

Ek DS 6.6.4 2023-2024 Bahar Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu Raporu.pdf

-Kurumun fiziksel risk degerlendirmesine ydnelik “Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosedirii”’ne uygun olarak égrenci,
o0gretim elemani ve idari personeli katildi.

Ek DS 6.6.5 2022-2023 Bahar SBF Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosediirii Raporu.pdf

Ek DS 6.6.6 2023-2024 Bahar Riskli Olay Onleme ve Korunma Prosediirii Raporu.pdf

Ek DS 6.6.7 EBYS Yazisi.pdf

6.1 Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1 Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine
destek olmak uzere bir sistem olusturmalidir.

Hemgirelik BOIGmU 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak lzere
MCBU bunyesinde Sirekli Egitim Merkezi (CBUSEM) bulunmaktadir. CBUSEM tarafindan cesitli alanlarda sertifika egitim
programlari diizenlemektedir. Universite calisanlarina ve 6grencilere %30 indirim uygulanmaktadir.

https://cbusem.cbu.edu.tr/

Universitemize bagli SKS Daire Baskanligi ve MCBU Surekli Egitim Merkezinde égrencilerin yasam boyu égrenme becerilerini
destekleyecek cesitli birimler bulunmaktadir. Boylece 6grencilerin yeni beceriler kazanmasina yardimci olunmakta ve ayni
zamanda karsilastiklari cesitli sorunlara yénelik kendilerine destek saglanmaktadir. Ogrenci degisim programlari ile ilgili
ayrintil bilgi Gniversitenin web sitesinde verilmistir.

https://international.mcbu.edu.tr/



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_4_Risk_Degerlendirme_Formu_1_25620f5e51.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_5_Saglik_Bilimleri_Fak_Risk_Degerlendirme_anketi_Guez_f0a28c0fa2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_6_Saglik_Bilimleri_Fak_Risk_Degerlendirme_anketi_Bahar_31a406ceea.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_7_Uygulama_Alani_Olay_Bildirimi_Akis_Semasi_edfdfa3b12.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_8_Olay_Bildirim_Formu_18d170d2b0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_9_Ramak_Kala_Olay_Bildirim_Formu_1_1_c5e1532c30.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_6_10_Riskli_Olay_Oenleme_ve_Korunma_Proseduerue_660d39b6aa.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6J-hFC6YtYv4Spic1E5eemuV4i9ZIJQf7pi6gKzv_3nud_A/viewform
https://docs.google.com/forms/d/1g8f-E3Y59V6NIN6nUq1ywSInRlgT4KpDbLQTkMz9o4o/edit?usp=forms_home&ths=true
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/FAK%C3%9CLTE%20KOM%C4%B0SYONLARI%20(22.04.2022).pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.6/Ek%20DS%206.6.1%20Olay%20Bildirim%20Formu%20(Yan%C4%B1tlar)%20dosyas%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=CyBxbH
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.6/Ek%20DS%206.6.2%20Kesici%20delici%20alet%20yaralanmalar%C4%B1na%20y%C3%B6nelik%20bireysel%20e%C4%9Fitim.pdf?csf=1&web=1&e=M21Qjy
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/s/Hemsirelik2/Ed9IFPN_4VNInZKrkWg-qPUBsVGpgHJ-C5gH2VUepZzLbw?e=HUbCa4
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.6/Ek%20DS%206.6.4%202023-2024%20Bahar%20Uygulama%20Alan%C4%B1%20Risk%20Deg%CC%86erlendirme%20Formu%20Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=WJ68iJ
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.6/Ek%20DS%206.6.5%202022-2023%20Bahar%20SBF%20Riskli%20Olay%20%C3%96nleme%20ve%20Korunma%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%20Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=5wM5c6
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.6/Ek%20DS%206.6.6%202023-2024%20Bahar%20Riskli%20Olay%20%C3%96nleme%20ve%20Korunma%20Prosed%C3%BCr%C3%BC%20Raporu.pdf?csf=1&web=1&e=JBa6VT
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%206.6/Ek%20DS%206.6.7%20EBYS%20Yaz%C4%B1s%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=dZAdY3
https://cbusem.cbu.edu.tr/
https://international.mcbu.edu.tr/

Manisa Celal Bayar Universitesi Siirekli Egitim Merkezi tarafindan égretim elemanlari ve 6égrencilere iliskin diizenlenen
egitimlere 6gretim elemani ve 6grenci katiimi saglanamamistir. Egitimlerin Ucretli olmasi ve pandemi kosullarinin etkisi
oldugu disiniimektedir.

Ogrencilerin sosyal, sanatsal, kiltiirel ve sportif faaliyetlere katilmalari MCBU Saglik Kiltir ve Spor Daire Baskanlig
tarafindan desteklenmektedir. Saglk Kiltir ve Spor Dairesi Baskanhgi 6grencilerimizin ekonomik, sosyal, kiltirel, beslenme
ve saglik problemlerini ¢6ziime kavusturmak icin calismalar yapmaktadir. Ogrenci topluluklarinda ve diger topluluklarda
yer alan Hemsirelik Bolumu 6grenci Uye listesi 6rnegi ekte yer almaktadir (Ek GS 6.1.1).

STK ve égrenci topluluklarinin etkinliklerine katilan égrenciler (88 6grenci) ile ilgili bilgiler Ois Ek GS 6.1'de sunulmustur
(Ois Ek GS 6.1)

Ogrenciler secmeli dersler kapsaminda meslekle ilgili formasyonu tamamlayan dersler alabildigi gibi, genel kdltir, genel
yetenek veya farkli ilgi alanlarindan da ders segebilirler. MCBU SBF Hemgsirelik B6IimU segmeli dersleri, MCBU On Lisans ve
Lisans Egitim- Ogretim Yonetmeligi kapsaminda uygulanmaktadir.

http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1

Universitemizde égrenci islemleri icin UBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) yaziim sistemi kullaniimaktadir. UBS, égrencilerin basarili-
basarisiz oldugu ve diger tim dersleri, ders kredilerini, not sorgulama sistemini, akademik takvimi, devamsizlik durumunu,
sinav takvimini, ders programini gorebilecegdi, ders kayit ve form islemlerinin gergeklestirebilecegi bir sistemdir. Bu sistemle
ogrenciler derslerini ve derslerinin sorumlu 6gretim elemanlarini UBS (izerinden degerlendirebilmektedirler (Ek GS 6.1.2).

Ogrencilerin gériisleri dogrultusunda uygun gériilen diizeltmeler yapilmaktadir. Ayrica égrenciler, Ogrenci Bilgi Sistemi (UBS)
Uizerinden de ders degerlendirmesi ve ilgili kayitlar, B6lim Baskanligi ve Dekanlik tarafindan izlenebilmekte ve iyilestirmeler
yapilabilmektedir.

MCBU genis bir web agi bulunmaktadir. Web ortaminda hem Universite personelinin hem de égrencilerin gereksinimlerine
ydnelik bitin bilgiler yer almaktadir. Ogrenci bilgi sistemi, personel bilgi sistemi, bilimsel arastirma projeleri veri sistemi,
webmail posta servisi, kitiphane veri tabani erisim hizmeti, idare faaliyet raporlari, stratejik plan, elektronik belge yonetim
sistemi, bilgi islem sistemi, telefon rehberi gibi kayit sistemleri bulunmaktadir. Universitenin birimlerinin, personelinin ve
ogrencilerinin faaliyetlerine yonelik bilgiler veri sistemlerinde kaydedilmekte, izlenmekte ve sirekli iyilestirme calismalari
yapilmaktadir (https:/www.mcbu.edu.tr/).

Ogrencilerin 6grenme istek ve becerilerini arttirabilmek icin egitim faaliyetlerinin planlanmasi sireclerine temsilci diizeyinde
katilmalari saglanmaktadir. Ogrencilerden alinan gérisler bu faaliyetlerin olusturulmasi ve strdirilmesinde etkili olmaktadir.

Ogretim elemani ve dgrencilerin bireysel 6grenme etkinliklerine katiimina iliskin kanitlar ekte sunulmustur (Qis Ek GS 6.1.1).

Hemsirelik lisans programi icinde karar alma slrecleri 6grencilerle is birligi icerisinde yuritilmektedir. Bu amagla kurum
icerisinde egitim-6gretim programinin planlanmasi, yiritilmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili toplantilar yapiimakta ve bu
toplantilara 6grenci temsilcileri katilmaktadir. Fakiltemizin 6grencileri akreditasyon calismalari ile ilgili bilgilendiriimis ve
akreditasyon calisma toplantilarina gerektiginde Bslim dgrenci temsilcileri katiimaktadir. Ornek Toplanti imza tutanagi ektedir
(EK G.S. 6.1.3)

(_'_')g";rencilerin Universitede yapilan etkinlikler ve egitim faaliyetlerindeki siirecleri takip edebilmesine olanak saglayan
Universite Rektérligla tarafindan her yil faaliyet raporu hazirlanmakta ve sonuglar web ortaminda kamuoyu, i¢c ve dis
paydaslarla paylasiimaktadir. “MCBU 2020 Y1l Faaliyet Raporu” web sayfasinda yer almaktadir

http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/Z40rw+MCBU_2020 Yili Faaliyet Ra poru.pdf

Hemesirelik BOIUmU 6grencilerinin mesleki uygulama becerilerini gelistirmelerine destek saglamak amaciyla Hemsirelik
Simulasyon Laboratuvari’'nda bireysel calisma yapmalarina imkan saglayacak randevu sistemi olusturularak, planlanan
calisma saatleri icinde danisman esliginde bu laboratuvari kullanmalari saglanmistir (Ek G.S. 6.1.4).
Laboratuardaki beceri egitimlerinde yetersizligi olan 6grencilerin bu eksikliklerinin giderilmesine yonelik olarak agik laboratuar
uygulamasi baslatiimistir. Ogrenciler uygulama yapmak istedikleri giin ve saati énceden internet ortaminda randevu alarak
laboratuarda 6gretim elemani desteginde istedigi uygulamalari yapabilmektedir. Ayrica pandemi nedeniyle yiz ylze
yapilamayan uygulamalar icin de rotasyon programi yapilarak égrencilerin eksiklerini gidermek icin calisiimistir. Bunlara
yénelik kanitlar ekte sunulmustur (Qis Ek GS 6.1.2) (Ois Ek GS 6.1.3).

ARA DEGERLENDIRME
Bu alt standartta “Kaygi” diizeyinde yapilan degerlendirmeye iliskin yapilan ¢alismalari ele alacak olursak;

Egitim-0gretim programinin planlanmasi, yUrutilmesi ve degerlendiriimesi ile ilgili toplantilara 6grenci temsilci katiimin
saglandigi toplanti tutanaklari ektedir

Ek DS GS 6.1.1 Acil Yardim ve Afet Yonetimi Komisyon Tutanagd).pdf

Ek DS GS 6.1.2 Hemsirelik Bolum Kurul Karari-2024-5.pdf

Ek DS GS 6.1.3 Hemesirelikhttps://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_GS_6_1_2_Hemsirelik_Boeluem_Kurul_Karari_2024_5_9b’
STANDART 7. FiZIKSEL ALTYAPI

7.1 Fiziki yapi

TS 7.1 Egitim programinin yiratildigia egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel

mekanlan (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kutiiphane, vb) program amacg ve ciktilarina ulasacak nitelikte
olmahdir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_6_1_1_Oegrenci_Toplulugu_ve_Kuluepleri_5dd56784f2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oe_IS_Ek_GS_6_1_Oegrenci_Etkinlikleri_0f909fe640.pdf
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_6_1_2_UBS_Ders_Degerlendirme_Anketi_Sonuclari_2818c9d719.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_GS_6_1_1_Oegretim_Elemani_ve_Oegrencilerin_Bireysel_Oegrenme_Etkinlikleri_e4f0dbfdb2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_6_1_3_Toplanti_Katilim_Tutanagi_22f767923a.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/Z4Orw%2BMCBU_2020_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
http://www.sp.gov.tr/upload/xSPRapor/files/Z4Orw%2BMCBU_2020_Yili_Faaliyet_Raporu.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_6_1_4_Simuelasyon_Laboratuvar_Talep_Formu_2d1de50ed3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_GS_6_1_2_Acik_Laboratuar_Uygulamasi_Kaniti_fccfcc9351.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_GS_6_1_3_Hemsirelik_Esaslari_Telafi_Programi_8a8e5a1ef7.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%20GS%206.1/Ek%20DS%20GS%206.1.1%20Acil%20Yard%C4%B1m%20ve%20Afet%20Y%C3%B6netimi%20Komisyon%20Tutana%C4%9F%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=YQnMkh
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%20GS%206.1/Ek%20DS%20GS%206.1.2%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurul%20Karar%C4%B1-2024-5.pdf?csf=1&web=1&e=07dgC7
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%206/Ek%20DS%20GS%206.1/Ek%20DS%20GS%206.1.3%20Hem%C5%9Firelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%20Kurulu%20Karar%C4%B1.pdf?csf=1&web=1&e=uD37SF
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_DS_GS_6_1_2_Hemsirelik_Boeluem_Kurul_Karari_2024_5_9b78a2eb45.pdf

MCBU SBF Hemsirelik Béllimi, Universitenin Uncubozkdy Saglik Yerleskesi'nde bulunmaktadir. Fakilte (Diger boliimler ortak
kullaniliyor)miz kuramsal dersleri mevcut amfi ve dersliklerimizin artan 6grenci sayisini karsilayamamasi nedeniyle tim
siniflar iki ve/ya da Ug subeye ayrilarak yUrutilmektedir. Fakiltemiz binasi icerisinde hizmet vermekte olan sinif, laboratuvar,
ofis, amfi ve bunun gibi yerleskede yer alan bélimlerin planlari, derslik ve amfilerin bayuklikleri Ek 7.1.1'de belirtilmistir.

Bolumimuzdeki 6gretim Uyeleri ve 6gretim elemanlari calismalarini maksimum iki kisilik ofislerde sirdirmektedir. Calisma
ofislerinde blro esyasi olarak calisma masasi, etajer, sehpa, calisma koltudu, iki adet misafir koltugu, klima ve bir adet
dolap/kitaplik standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet erisimli bilgisayar ve telefon yer almaktadir. Anabilim dali
baskanlarinin ofislerinde bir yazici ve ayrica C blok zemin katta ortak yazici odasi tim 6gretim elemanlarinin kullanimina
sunulmustur. SBF toplam 10500 m2, 6600 m2 kapali alanina sahip olmakla birlikte sekiz adet yonetim ofisleri, 21 adet
akademisyenlerin odalari, 13 adet idari personel ofisleri, bir adet misafir 6gretim Uyesi ofisi ve 23 ortak kullanilan derslik; l¢
amfi bes siniftan bir hemsirelik beceri laboratuvarindan olusmaktadir. Sanat atdlyesi, cok amacl salon, Dekan ve Dekan
Yardimcilari igin G¢ oda ayrilmistir. Faklltede/Bolimde ¢ adet Toplanti Salonu, 2049 kisi kapasiteli Stileyman Demirel Kultir
Merkezi mevcuttur. Fakullte Sekreterligi, 6grenci isleri, yazi isleri, arsiv odasi, kanit odasi, sistem odasl, personel isleri ve mali
isler icin ayri birer oda bulunmaktadir. Ayrica soru ¢cogdaltmak icin fotokopi odasi mevcuttur.

Hemsirelik beceri laboratuvari, uygulamall dersler ile donlisumli olarak kullanilmaktadir. Beceri laboratuvarinda G¢ hasta
yatadi (simulasyon dahil), iki adet manken, bir adet tedavi arabasi, iki adet yemek masasi, bir adet lavabo, iki adet klima, bir
adet projeksiyon ve uygulama malzemelerinin yerlestirildigi 12 adet kilitli dolap bulunmaktadir (Ek 7.1.2). Laboratuvar
uygulamalarinda kullanilan malzemeler, delici kesici alet, tibbi ve evsel atik olarak muhafaza edilerek kalite standartlarina
uygun sekilde imha edilmektedir.

Fakllte 6grenci ve 6gretim elemanlari icin Saglk yerleskesinde bulunan Saglik Hizmetleri Meslek Yiksekokulu (SHMYO) binasi
icerisinde yer alan katiphane kullaniimaktadir. Kitiphane 08:00-17:00 arasinda hizmet vermektedir. Kitiiphanede 30 masa
ve 130 sandalye/koltuk bulunmaktadir (Ek 7.1.3). Kitlphaneden faklltemiz 6grencilerinden vyilik 5000 O6grenci
yararlanmaktadir (Ek_7.1.3.1). Ogrencilerin fakiltenin fiziksel kosullarina ydnelik gérisleri anket ile degerlendirilmis ve
kitiphane/okuma salonu ile ilgili geri bildirimleri Fakllte Dekanligina iletilmistir. Fakllte Dekanliginin 02.02.2022 tarihli Genel
Sekreterlige yaptidi yazismasi ile kitiphane kapanma saatinin gege alinmasi ve cgalisir bilgisayar temini vb. gerekli
iyilestirmelerin yapiimasi talep edilmistir (Qis Ek 7.1). Universitemiz biinyesindeki Merkez Kiitiiphane binasi 6§renci basina
dusen kullanim alani, oturma kapasitesinin artiriimasi ve tim donaniminin yenilenmesiyle birlikte 06.11.2019 tarihinde
hizmete aciimistir. Merkez Kutiphane 7/24 acgiktir. Merkez Kitiphanede ayni anda 400 kisilik oturma kapasitesi, 7/24 saat agik
calisma salonlari, 20 adet tek kisilik bireysel calisma odasi, 16 adet grup calisma odasi, internet erisim merkezi, kafeterya,
cay, corba ve kahve ikrami, engelli ve gorsel-isitsel kaynaklar birimi, glncel sureli yayinlar bolimu, kablosuz internet
baglantisi, RFID otomatik ddiing/iade istasyonu, kitap sterilizasyon cihazi, emanet dolaplari, Ucretsiz dijital kitap tarama ve
aktarma cihazi, akilli isitma/sogutma/havalandirma sistemi, sireli yayin arsivi, kitap arsivi, kadin/ferkek mescit ve
abdesthaneleri bulunmaktadir (https:/kutuphane.mcbu.edu.tr/). Merkez kutiphane tarafindan iletilen hemsirelik
dgrencilerinin  yiz yize (Qis Ek 7.1) ve web tabanl kitiiphane kullanmina iliskin &drenci sayillari mevcuttur
(Qis Ek 7.1). Ayrica Fakiiltemiz Dekanhigi ve Manisa Genclik ve Spor il Midirlagu is birligi ile 04.07.2022 tarihinde B Blok
Bodrum katta acilisi yapilan “GENC OFIS” icerisinde 6grenciler icin okuma alani mevcuttur (Ek GS.7.1.1.3). Kitiiphanelerle
ilgili ayrintih bilgi Ek 7.3.1, Ek 7.3.2, Ek 7.3.3, Ek 7.3.4, Ek 7.3.5'te yer almaktadir.

Egitim ortamlarinin mimari yapisi (Sadece C blok'ta asansér bulunmamaktadir) engelli akademik ve idari personel/
dgrencilerin gereksinimlerini karsilayacak sekildedir. Ogrencilerin dersliklerinin oldugu binalarin girislerinde engelli araclarinin
ulasimini saglayabilecegi hafif rampa ile amfi ve siniflara cikisin saglandigi bir adet asansér mevcuttur. Ayrica MCBU Engelliler
Dayanisma ve Koordinasyon Koordinatérligl bulunmaktadir (https:/engelsiz.mcbu.edu.tr/). Bu birim, engelli égrencilerin,
engelli personelin ve hizmet alan engelli kesimin Universitedeki olanaklara ve hizmetlere esit erisimlerini saglamayi
amaclamaktadir. Fakiiltemizde ise MCBU SBF Engelli Ogrenci Birimi Sorumlusu Recep Degirmencioglu bulunmaktadir.
Rektorlik engelli birimi ile koordineli calismaktadir. Tum birimlerin yapisini engellilere uygunluk agisindan gézden gecirmekte,
onerilerde bulunmakta ve sorunlari g6zmeye galismaktadir (Ek 7.1.4.1, Ek 7.1.4.2, Ek 7.1.4.3).

Amfi, derslikler ve laboratuvarda; klima ayarlarinin yapilmasi saglanmis, pencereler tamir edilmis, kirik, bozuk sandalye,
siralar tespit edilmis ve onarimi saglanmis, koyu perde temini ile eksik perdelerin tamamlanmasi saglanmistir.

Sinif ve koridorlarda yeterli aydinlatma sagdlanmis, lambalar belli araliklarla kontrol edilmistir.
Tuvaletlerin gunlik temizligi ile malzeme kontrolUnin giinlik takibi yazili dokiimantasyonla saglanmistir (Ek 7.1.5).

Tuvaletlerdeki el kurutma cihazinin sik araliklarla kontrol edilmesi ve bozulmasi durumunda kisa zaman icerisinde tamir
edilmesi saglanmistir.

C blokta yer alan Hemsirelik toplanti odasinin penceresi agilmistir (Ek 7.1.6).

Okulumuz bahgesinde Yunusemre Belediyesi is birligiyle daha fazla ¢imlendirme alani yapilmis ve bank sayilari arttiriimistir
(Ek 7.1.7).

Muradiye Kampdustinde yurtta kalan 6grenciler icin Manisa Blytksehir Belediyesi ile is birligi cercevesinde otobis saatlerinin
siklastirilmasi saglanmistir.

Bloklar icine engelli girisleri ve engelli WC tabelalar yerlestirilimis, bina girislerine (A-B Blok) rampa ve trabzanlar eklenmistir
(Ek 7.1.8).

Fakultemize giriste yeterli guvenlik dnlemlerinin alinmasi (herkesin rahatlikla okula girememesi, turnike gegis sisteminin
olmasi gibi...) konusunda (Ek 7.1.9);

Plaka tanima sistemi aktif hale getirilmistir.
A blok 6niinde yaya gecidinin Yunusemre Belediyesi tarafindan gergeklestiriimesi Faklltemiz 6nciliglinde olmustur.
Aktif olarak kullanilmayan gecis turnikeleri, 6zellikle engelli 6grenci girislerinde sorun oldugu igin kaldiriimistir.

Faklltemiz bahgesinde trafik otoparkinda cizgilerin gizilmesi ve engelli arag yerlerinin ayrilmasi saglanmistir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_1_Fakuelte_Yerleskesi_b92089368b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_2_Hemsirelik_Beceri_Laboratuvari_0ba73e8171.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_3_Kuetuephane_69d25f6479.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_3_1_Kuetuephane_kullanim_sayisi_hk_3fbced5acd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Dekanlik_Kuetuephane_Yazismasi_7f6731385a.pdf
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/
https://kutuphane.mcbu.edu.tr/%20)
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Yillara_goere_yuez_yueze_kuetuephane_kullanim_sayisi_96978cd3a4.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Yillara_goere_online_kuetuephane_kullanim_sayisi_90a74e59e2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_1_3_Genc_Ofis_Goerselleri_1c59158d63.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_1_Kuetuephane_51ccb47a82.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_2_Okuma_Salonu_81a5b6c85e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_3_Merkez_Kuetuephane_Yayin_Listesi_hk_fc39f317cb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_4_K_Ue_T_Ue_PHANE_KULLANMA_ALISKANLIKLARI_eec7141b26.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_5_Kitap_Istek_Formu_e9fd6be9a7.pdf
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_4_1_Erisilebilirlik_Degerlendirme_Moduelue_4765c8dff9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_4_2_Engelli_Oegrencilere_Yoenelik_Hizmetler_549f567759.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_4_3_Akademik_Birim_Raporu_c2bc0178d6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_5_Tuvalet_kontrol_cizelgesi_ve_kapasitesi_a66808cefe.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_6_C_blok_pencere_acilan_YL_derslikleri_c3f790bed2.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_7_Cevre_duezenlemesi_banklar_yesil_alan_c49b75d4e5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_8_Engelliler_icin_yapilan_duezenlemeler_15ed61957e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_9_Fakuelte_girisindeki_guevenlik_oenlemleri_a492169507.pdf

A blok otopark alaninin yolla olan baglantisi gitler ile ayrilmistir.

Her dénem baslangicinda fiziki yapi dikkate alinarak 6grenci sayisi, 6gretim elemani sayisina ve pandemi kosullarina gére
bolim kurulu tarafindan egitim tirG (uzaktan, ylz ylze, hibrit gibi) belirlenerek ders agcmalar planlanmaktadir. Siniflar,
laboratuvarlar nicelik ve nitelik acisindan degerlendirilerek derslikler belirlenmektedir (Ek 7.1.10).

Fakllte sekreterligi ve idari personeller tarafindan fakiltenin fiziki yapisi ve egitim ortamlarinin haftalk denetlemelerle
iyilestirme galismalari yapiimaktadir.

Her laboratuvar dersinden sonra 6dretim elemanlari ve idari personel tarafindan laboratuvar temizlenmekte ve
duzenlenmektedir.

Laboratuvar ortami ve malzemeleri donemlik olarak 6gretim elemanlari ve hizmetli personel tarafindan diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlari tarafindan uzaktan egitim siirecinde laboratuvar ortaminda klinik uygulamalara iliskin laboratuvar
uygulamalarin dizenli olarak videolari kameraya c¢ekilmistir. Bu videolar laboratuvar derslerinde gdsterilmis uygulamali
videolar konusunda 6grencilerden kayit altinda s6zli geri bildirimler alinmistir (Ek 7.1.11).

Fakultenin egitim ortaminin fiziksel alt yapisina iliski goruslerini belirlemek amaciyla 6grenci ve 6gretim elemanlari igin iki ayri
anket formu olusturulmustur. Bu formlar iyilestirmeler dogrultusunda glincellenerek her dénem yenilenerek 6grenci ve
o6gretim elemanlarina uygulanmistir. Yapilan diizenlemeler neticesinde her yil Ocak ayinda yapilmasina karar verilmistir.

Donem igerisinde akreditasyon toplantisinda galisma sonugclari sunulmaktadir (Ek 7.1.12, Ek 7.1.12.1, Ek 7.1.12.2).

Ogretim elemanlarinin durum degerlendirmesi icin anket formu linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLDHYFxdOUHZOh 5sL1FRoBGDyjhFmxA-Q J5x8QaWwmGP5g/viewform?vc=0&c=

Ogrencilerin durum degerlendirmesi icin anket formu linki:

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbAVOOPUBYRPLMtOXXM2BI2QbN2NZDfm6DQRUcoT7IHYntvg/viewform?vc=0&c=

Fiziksel Kosgullara yonelik 6grenci ve 6gretim elemanlarina uygulanan anket sonuglariyla iligkili Microsoft Teams’te yapilan
sunuma ait ekran goruntuleri ektedir (Qis Ek 7.1.12).

Ocak 2023'te 6gretim elemani ve 0Ogrencilerin faklltemiz fiziksel kosullarina yonelik gorislerini dederlendirmek icin
uygulanmasi planlanan guncel anket formlari Google Forms uygulamasinda hazirlanmis olup, linkleri ekte yer almaktadir.

Ogretim elemanlari icin anket linki: https://forms.gle/y9Yok5zTthSDxfRL7

Ogrenciler icin anket linki: https://forms.gle/3amNM5tv7ySwijrqd7

2020 yih igerisinde Ars. Gor. Dr.’lerin tamamina yakin kismina bilgisayar temini saglanmistir (Ek 7.1.13).
Kurumun acil gikislariyla ilgili yazi ekte yer almaktadir (Ek 7.1.14).

Egitim ortamlarinin (derslik-odalar, laboratuvarlar, kitiiphane, vb) mimari yapisinin egitime uygunlugunu, program amacg ve
ciktilarini desteklemeye yonelik raporlar, Ek 7.1.15
Thttps://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis Ek 7 1 Yillara goere_yuez yueze kuetuephane_kullanim_sayisi 8de3bb60d4.pdfab
7.1’inde belirtilmistir.

Uzaktan egitim sirecine 6grencilerin ve 6gretim elemanlarinin uyumunu saglamak ve 6grencilerin gelisimlerini desteklemek
icin kullanilan programlara yonelik olarak gerekli egitim ve teknik destek Universitenin Bilisim Servisi tarafindan online olarak
saglanmistir (https:/www.mcbu.edu.tr/Sayfa/teams) (Qis Ek 7.1). Uzaktan egitimin verimliligini arttirmak ve Universite
genelinde bir standart gelistirmek icin “Derslerin Uzaktan Ogretim Yoluyla Verilmesine Yénelik Standartlar” yayinlanmis ve
egitimciler ile paylasiimistir (Ois Ek 7.1). Ayrica uzaktan egitimin kalitesini arttirmak icin “Uzaktan Egitimde Kalite Giivencesi
Ek Raporu” 2020 yilinda yayimlanmis hem égrenci hem de egitimcilere yénelik verilere yer verilmistir (Ois Ek 7.1)

ARA DEGERLENDIRME

Genel degerlendirme sonrasinda iyilestirme gereksinimi olan alanlarda; Saglik Bilimleri Fakulltesi A ve B blokta engelli
tuvaletlerinin aktif olarak kullanilabilmesi icin gerekli diizenlemeler yapiimistir (Ek DS 7.1.1 A ve B blok Engelli Tuvaleti.pdf).

2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde engelli 6grencilerin kullanimi amaciyla Amfi E'ye ve A blok dgrenci girisine
rampa yapilmistr (Ek DS 7.1.2 Engelli Rampasi.pdf, Ek DS 7.1.2.1 Engelli Rampasi _G0rseli.pdf,
Ek DS 7.1.2.2 A Blok Ogrenci Girisi Engelli Rampasi Gorseli.pdf).

7.2 Arag-gerecler

TS 7.2 Egitim ortaminda bulunan arac-gerecler, program amac ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte
olmali, kontrolleri yapilmah ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Fakultemizde 23 ortak kullanilan derslik olmakla birlikte; G¢ amfi bes sinif bulunmaktadir. Tum sinif ve amfilerde projeksiyon,
tahta, 6gretim elemani kirsisu, sandalyesi, 6grencilerin oturabilecegi sira ve masalar ile amfilerde merkezi, siniflarda birer
salon tipi klima bulunmaktadir. Amfi H ve G'de ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadir. Siniflarda merkezi internet sistemi
bulunmaktadir. Akademik, idari personel ve 06grencilerin yararlanmasi icin Eduram hizmeti sunulmaktadir. Dersliklerde
bulunan malzemelerin listesi Ek 7.2.1.1, Ek 7.2.1.2, Ek 7.2.1.3'te yer almaktadir. Ayrica 6grencilerin sinav sorulari A blokta
bulunan fotokopi odasinda ¢ogaltiimaktadir. Fotokopi odasinda iki adet fotokopi makinesi, bir adet bilgisayar bulunmaktadir.
Bir adet optik sinav okuma makinesi A blok 3. katta Kalite Kanit Odasinda bulunmaktadir.



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_10_Derslik_alanlari_oegrenci_kapasiteleri_40280694de.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_11_Uzaktan_egitim_doeneminde_laboratuvar_dersi_49673db9ac.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_12_Uygulanan_anket_formu_sonuclarinin_sunulmasi_15911ed979.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_12_1_Kalite_Sunum_05d6bc8950.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_12_2_FIZIKSEL_KOSULLAR_ANKET_SONUCLARI_KARSILASTIRIMASI_9_12_21_8ac85a243e.pdf
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfLDHYFxdOUHZOh_5sL1FRoBGDyjhFmxA-Q-J5x8QaWwmGP5g/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfbAvOOPUBYRPLMt0XXM2Bl2QbN2NZDfm6DQRUcoT7lHYntvg/viewform?vc=0&c=0&w=1&flr=0
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_12_Uygulanan_anket_formu_sonuclarinin_sunulmasi_2_fa51f2ddda.pdf
https://forms.gle/y9Yok5zTthSDxfRL7
https://forms.gle/3amNM5tv7ySwjrqd7
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_13_Tasinir_istek_belgeleri_bilgisayarlar_d888e462b9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_14_Acil_cikislar_hk_23f0c1c67f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_15_Tablo_7_1_Derslerdeki_Oegrenci_ve_Sube_Sayisi_a10c2a2c48.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Yillara_goere_yuez_yueze_kuetuephane_kullanim_sayisi_8de3bb60d4.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/teams
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Uzaktan_egitim_icin_bilisim_servisi_destegi_5fec665a07.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Derslerin_Uzaktan_Oegretim_Yoluyla_Verilmesine_Yoenelik_Standartlar_e991f8e0fd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_7_1_Uzaktan_Egitimde_Kalite_Guevencesi_Ek_Raporu_8585571bb8.pdf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%207/Ek%20DS%207.1/Ek%20DS%207.1.1%20A%20ve%20B%20blok%20Engelli%20Tuvaleti.pdf?csf=1&web=1&e=wStbbf
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%207/Ek%20DS%207.1/Ek%20DS%207.1.2%20Engelli%20Rampasi.pdf?csf=1&web=1&e=kr5IJB
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%207/Ek%20DS%207.1/Ek%20DS%207.1.2.1%20Engelli%20Rampas%C4%B1%20G%C3%B6rseli.pdf?csf=1&web=1&e=e6JD5d
https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%207/Ek%20DS%207.1/Ek%20DS%207.1.2.2%20A%20Blok%20%C3%96%C4%9Frenci%20Giri%C5%9Fi%20Engelli%20Rampas%C4%B1%20G%C3%B6rseli.pdf?csf=1&web=1&e=NAk7sC
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_1_1_Dersliklerde_bulunan_malzeme_listesi_338b0cd13a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_1_2_Dersliklerde_bulunan_malzeme_listesi_4343af0df8.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_1_3_Dersliklerde_bulunan_malzemeler_27422385ae.pdf

Bolimimuizde engelli 6grenci bulunmamaktadir. Ancak égrencilerin egitim siurecinde herhangi bir engellilik durumu séz
konusu oldugunda fiziki alt yapimizin engelli 6grencilerin gereksinimlerini karsilayabildigi soylenebilir. Egitim 6gretim sureci
sirasinda meydana gelen gegici sakatlik durumlarinda (burkulma, kirilma) 6grencilerimizin kullanabilecedi koltuk degnekleri,
ylriteg ve bir adet tekerlekli sandalye bulunmaktadir. Gereksinimi olan 6grenciler bu arag gereglerden faydalanabilmektedir
(Ek_7.2.2). Hemsirelik bolimimizde engelli 6grencimiz bulunmamaktadir. Engelli 6grencilerin olmasi durumunda
Faklltemizin A ve B bloklarinda asansérler mevcuttur. Engelli 6grencilerin rahat ulasimina uygun diizayak olan dersliklerde
ders almasi planlanmistir. Hemsirelik beceri laboratuvari B Blokta olup asansoérle ulasiimaktadir. Laboratuvar ortamimizda
kullanilan arag gereg ve malzemeler engelli 6grencilerin kullanimina uygundur. A blokta yer alan bilgisayar odasi ve B blok
zemin katta yer alan okuma salonu engelli 6grencilerin kullanimi icinde uygundur (Ek 7.1.2, Ois Ek 7.1.4, Ek 7.1.8, Ek 7.3.2,
Ek GS 7.1.3).

Hemsirelik beceri laboratuvarlarinda bulunan malzemeler teorik derslerden aldiklari bilgileri pekistirmelerini saglayabilecek
nitelikte ve sayida olup laboratuvarlarda bulunan egitim arac-gerec Ek 7.2.3’de yer almaktadir. Beceri laboratuvarinda
o6grencilerin tim becerileri uygulamalarini deneyimlemeleri igin temel hemsirelik girisimleri mankenleri, enjeksiyon pedleri,
kol enjeksiyon maketleri, arterial kan basinci 6lcim maketi, kalca enjeksiyon maketleri, Uriner kateterizasyon egitimi
maketleri, NGS maketi, tasinabilir aspirator cihazlari, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi,
Cocuk Saghigi ve Hastaliklari Hemsireligi derslerine ézel maketler bulunmaktadir. Ogrenci mevcudu cok kalabalik oldugu icin
uygulamalarda 6drenciler gruplara ayrilarak uygulamalar yaptiriimaktadir. Ayrica beceri laboratuvarlarinda 6grencilerin
uymalari gereken kurallar sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan belirlenmis ve beceri laboratuvarlarinin kapisinda
bilgilendirme olarak bulunmaktadir (Ek 7.2.4). Anatomi maketleri ders doneminde Tip Fakdltesi Anatomi laboratuvarindan
FakUltemize getirilerek 6grencilerin uygulamasina sunulmaktadir.

Kitiphaneyle ilgili veriler ve belgeler detayli olarak Standart 7.3 maddesinde bulunmaktadir. Muradiye kampuslinde yurtta
kalan 6grenciler ve akademik personel merkezi kitiphaneden yararlanmaktadir. Okuma salonlarinda kitiphane katalogunun
taranabildigi tarama bilgisayarlari hizmete aciktir. Kitiphane ve okuma salonlarinda fotokopi hizmeti verilmektedir.
Kitiphanede 6grenciler ve akademik personel kisisel e posta adresleri ile Eduroam hizmetinden yararlanabilmektedir. Ayrica
kitiiphanede tarama yapmak icin uzaktan erisim imkani mevcuttur. Ogrenciler ve akademik personel e posta adresleri ile
kGtiphaneye uzaktan baglanabilmektedir (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/).

Ogretim elemanlarinin calisma odalarindan ve uzaktan erisimle evlerinden rahatlikla internet hizmetinden yararlanarak
taramalarini gerceklestirmektedirler. Ogretim Uyelerinin ve idari personelin bilgisayarlari kismi olarak kurum tarafindan tahsil
edilmistir. Ogretim elemanlarinin biiylk bir kisminin bireysel yazicilari bulunmaktadir. Ogretim elemanlari icin saglanan
bilgisayar ile yazici listesi ve 6gretim elemanlarinin ortak kullanimi igin bilgisayar, yazici ve tarayici bulunmaktadir (Ek 7.2.5).

2020-2021 Ogretim yili Bahar Dénemi sonuna kadar tiim amfi ve sinif kontrolleri tamamlanmistir. Bliylik dersliklerde; Amfi G,
Amfi H de ses sistemi mevcuttur.

Siniftaki teknolojik donanimlari; barkovizyon vs. belli araliklarla gézden gegirilerek tamir edilmesi saglanmaktadir.

Derslerde ihtiya¢ halinde tasinabilir hoparlér, kulaklikli mikrofonlarin sayisinin arttirimasi fakultemizde butge planlamasina
dahil edilmis ancak, su an igin sinirli sayida temini s6z konusudur (Ek 7.2.6).

Dersliklerdeki ses sisteminin derslerden dnce acilmasi ve ders bitiminde kapatiimasiyla ilgili gérevli bir personelin vardir.

Amfilerde ve siniflarda yaz tahtalarinin kullanilabilirligi degerlendiriimis, renkli yazi tahta kalemlerinin temini saglanmis,
bilgisayar ve ses sisteminin kurulmasi ve internet baglantisi imkani bulunmaktadir (Ek 7.2.7).

Bilgisayar odasinda yeterli ve kullanilabilir sayida bilgisayar mevcuttur (Ek 7.1.1).
Sunulan kanit érnekleri

Hemsirelik Beceri Laboratuvarindaki arag-gereclerin kalibrasyonu MCBU Hafsa Sultan Hastanesi tarafindan saglanmistir
(Tfemmuz 2021) (Ek 7.2.8.1, Ek 7.2.8.2, EkK 7.2.8.3, Ek 7.2.8.4).

Hemsirelik Boluma Anabilim Dallarinin laboratuvar sorumlulari tarafindan her egitim 6gretim yili baslamadan 6nceki Temmuz
ay! icerisinde laboratuvardaki mevcut ara¢ gere¢ ve malzemelerin kontrolu yapilmaktadir. Eksik ya da calisir durumlari
dikkate alinarak glncellenecek cihazlarin ve eksik malzemelerin listesi hazirlanmaktadir. Cihazlarin gerekli ise kalibrasyon
talebi ve eksik malzemeler igin olusturulan talep listeleri fakiltemizin yonetimine iletilmektedir. Fakilte ve rektorligin bitcesi
dogrultusunda her yil cihazlarin giincellenmesi ve eksik malzemelerin temini yapiimaktadir (Qis Ek 7.2). Hemsirelik beceri
laboratuvarinda kullanilan cihazlar egitim amaclh kullanilmakta olup, 6lcim sonuglarinin dogrulugundan ziyade 6grencinin
herhangi bir mesleki beceriye yonelik (6rnegin; kan basinci 6lcimi) temel ilke ve teknikleri dodru yapip yapmadigdi
degerlendirilmektedir. Egitim amach kullanilan cihazlarin kalibrasyonu icin standart bir stire énerilmemektedir. ilgili cihazlarin
egitim amach kullanildigina dair yazi ektedir (Qis Ek 7.2.8).

Faklltemize 300 metre uzaklikta Saglik yerleskesinde yer alan SHMYO binasindaki Kitliphane, 6grencilerimiz tarafindan
kullanilmaktadir. Rektorlikten onay yazisi mevcuttur (Ek 7.2.9). Ayrica olusturulan Geng¢ Ofisinde Okuma Birimi de yer
almaktadir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-devam-ediyor.57215.tr.html).

Fakiiltemiz Dekanldi ve Manisa Genclik ve Spor il MUdarligi is birligi ile 04.07.2022 tarihinde B Blok Bodrum katta acilisi
yapilan Geng Ofisinde Okuma Birimi de yer almaktadir. Geng Ofis ile dis paydaslar arasinda yapilan toplantinin tarihi, igerigi,
konusu ve katiimcilara iliskin haber metni ve linki asagida belirtilmistir.

Haber Metni: MCBU Saghk Bilimleri Fakiiltesi Dis Paydas Toplantilar’ 22, Manisa Genclik ve Spor il Mudirligii
ile devam ediyor.

Fakultemiz surekli iyilestirme ve duzeltici faaliyetler kapsaminda, 2022 yili Dis Paydas Toplantilarimiz surlGiyor. Bu baglamda
04.07.2022 tarihinde B Blok Bodrum katta «GENC OFIS» te, Fakiiltemiz Dekanligi, akademik ve idari personelimiz, Manisa
Genclik ve Spor il Mdirligi’'nden paydaslar ile bir aradaydi. Manisa Genclik ve Spor il Miidiirligi Genclik Hizmetleri Mudiiri
Guler TUGAN, Yatirnm ve insaat, ihale ve Satin Alma Sube Mudir V. Mustafa ERSUZ, Manisa 75. Yil Genclik Merkezi Mudiir(i
Ulas UCAR’In ve beraberindeki ekibin katildiklari toplantida Dekan Prof. Dr. Seyhun KURSAT, isbirlikci calismalardan duydugu
memnuniyeti dile getirdi. Genc¢ Ofis konusundaki calismalara verilen destek icin tesekklr ederek; Fakultede yurutilen sosyal
sorumluluk projeleri, 6grenci kullip ve topluluk etkinlikleri ile genclik calismalarinin birlikteligine dikkat cekti.
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Egitim ortamlarinda bulunan ara¢ gereglerin engelli 6grenciler igin kullanim uygunlugunu gésteren kanitlara gereksinim
vardir.

Ogrenciler icin bilgisayar odasi mevcuttur (Ek 7.2.10).

ARA DEGERLENDIRME

Bu 7.2. standardinda bilgisayar temini konusundaki zorluklar nedeniyle “Zayiflik” olarak degerlendirilen standartla ilgili
yapilan calismalar asagdida belirtilmistir.

Hemesirelik BolUmi 6grencilerinin becerilerini gelistirmeye yoénelik beceri laboratuvarlarinin iyilestirilmesi icin; Similasyon
Destekli Beceri laboratuvarina yonelik altyapi projesi ile yeni maket ve malzemelerin alinmasi; beceri laboratuvarinin
genisletilmesi planlanmistir. Bu planlama dogrultusunda, 06.04.2024 tarihinde Bilimsel Alt Yapi Projesi basvurusu yapiimistir
gerekge belirtiimeden proje reddedilmistir (Ek DS 7.2.2 Karar-Alt Yapi Projesi Hk.pdf). Bununla birlikte; Laboratuvar ortaminda
gesitli dizenlemeler ve arag gere¢ temini (maket, vyatak, oksijen baglantisi, paravan vs.) yapimistir
(Ek DS 7.2.3 Beceri Lab Arag¢-Gereg, Malzeme.pdf). Ayrica 2023 yilinin Ekim ayi igerisinde cihazlarin kalibrasyonu yapilmistir
(Ek DS 7.2.4 Lab Cihaz Kalibrasyonlari Ekim 2023). 2023-2024 Egitim Ogretim Yili Giiz déneminde amfi ve derslikler icin alti
adet bilgisayar temin edilmistir (Ek DS 7.2.5 Amfi ve Siniflardaki Bilgisayarlar.pdf). 2023-2024 Egitim Ogretim Yilinda dort
dgretim elemanina bilgisayar saglanmistir (Ek DS 7.2.6 Bilgisayar Zimmet Belgesi.pdf). Ogretim elemanlari icin, C bloga ortak
kullanim icin ¢ok fonksiyonlu bir adet yazici eklenmistir (Ek DS 7.2.7 Cok Fonksiyonlu Yazici.pdf). Ariza Bildirim Formu
olusturulmus olup tim anabilim dallarinin doldurmasi saglanarak Dekanliga iletilmistir
(Ek DS 7.2.8 Ariza Cihaz Bildirim Formu.pdf).

7.3 Kitiiphane

TS 7.3 Egitim programinin bagh bulundugu iiniversitenin tiim ogrenci ve o6gretim elemanlan tarafindan
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiituphanesi olmalidir ve sirekli giincellenmelidir

Fakiiltemize ait bir kitiphane olmamakla birlikte 300-400 metre uzaklikta yer alan MCBU Saglik Hizmetleri Meslek
Yuksekokulu binasi igerisinde yer alan kutliphane fakiltemiz 6grencileri igin kullanima agiktir (Ek 7.3.1). Daha genis ve sessiz
bir ortamda okuma salonlari bulunmaktadir (Ek 7.3.2). Ayrica Muradiye kampuslinde yurtta kalan 6grenciler ve akademik
personel Merkez Kutiiphaneden de yararlanabilmektedir (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) Merkez kitiphanede 38,80 m2'lik
bir adet kafeterya alani bulunmaktadir.

Merkez Kiitiiphanenin 2021 yili faaliyet raporuna goére; 2021 yilinda 12 adet veri tabani eklenerek, toplamda 36 adet
online erisimi saglanan veri tabani kullanicilarin hizmetine sunulmustur. 78.521 adet e- Kitap ve 47.416 adet e-Dergiye abone
olunarak okuyucularin kullanimina sunulmus, arastirmacilarin veri tabanlarini daha etkin ve verimli kullanabilmelerini
saglamak amaciyla gesitli alanlarda diizenlenen 119 online egitim seminerinin duyurusu yapilarak katihm saglanmistir.

2021 yilinda birimlerden ve kitiphane kullanicilarindan gelen istekler dogrultusunda 1.831 adet basili kitap satin alinarak
okuyucu hizmetine sunulmak Uzere teknik islemleri baslatiimis, islemleri tamamlananlarla ilgili kiatiphanelere teslim
edilmistir.

2021 yil igerisinde toplam 5.378 kitabin teknik islemleri tamamlanarak merkez ve birim katliphanelerine aktarilmis ve
okuyucularin hizmetine sunulmus, Merkez kitiphanesindeki toplam kitap sayisi 64.556'ya ulasmistir.

2021 yili igerisinde kUtlUphaneye 1.305 yeni lye katilmis, 770 Gye ilisigi kesilmistir. Ayrica 3.726 6dliing verme, 3.917 iade
islemi gergeklestirilmistir (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/kutuphane/kutuphane-birim-faaliyet raporu.17412.tr.html ).

Merkez Kutuphanede yer alan hemsirelik alanina 6zgu kaynaklar ekte verilmistir (Ek_7.3.3). Hemsirelik alanina 6zgu
kaynaklarin listesi KitGphane Komisyonu araciligiyla égretim elemanlarindan her yil toplanan talepler dogrultusunda
guncellenmektedir (Qis Ek 7.3).

Faklltemiz 6grencilerinin kUtiphane kullanma aliskanliklari Kitiphane Komisyonu tarafindan Mayis 2022 tarihinde
degerlendirilmistir (Ek 7.3.4). Satin alma yolu ile basili ve elektronik yayinlarin giincellenmesi igin butgeye bagli olarak yilda
en az bir kez rektorlik araciligiyla fakiltelere goris sorulmaktadir. Gelen gérisler dogrultusunda gerekli kontroller yapilarak
talep edilen kitaplar ihale yoluyla alinmaktadir. Resmi yazinin yani sira kitiphanemizin web sayfasinda “Kitap istek formu” yer
almaktadir (Ek 7.3.5). Cep kitiphane uygulamasi bulunmaktadir
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/cep-kutuphanem.17777.tr.html). Kaynaklara erisim konularinda MCBU tarafindan online
egitimler diizenlenmektedir (https://kutuphane.mcbu.edu.tr/proquestwebinari.45358.tr.html).

7.4 Klinik ve laboratuvar uygulama alanlarni

TS 7.4 Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saghk kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb)
program amac ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmahdir.

Hemesirelik beceri laboratuvarinin kullanilabilir 6zelliktedir (Ek 7.4.1).
Laboratuvara hasta yatagi ve son teknolojik maketlerin alinmasi kismen saglanmistir (Ek 7.4.2).

Ortalama 200 6grenci kapasiteli mesleki beceri laboratuvarinin gelistiriimesi ve etkin kullaniminin saglanmasi icin galismalar
devam etmektedir.

Hemsirelik beceri laboratuvari usul ve esaslari belirlenmistir (Ek 7.2.4). MCBU Hafsa Sultan Hastanesi, Manisa Ruh Saghgi ve
Hastaliklari Hastanesi, Manisa Sehir Hastanesi ve diger kurumlara uygulamaya c¢ikilmaktadir. Uygulama alanlarinin kapasitesi
ve rotasyonlari ekte verilmistir (Ek 7.4.3.1, Ek 7.4.3.2, Ek 7.4.3.3, Ek 7.4.3.4). Son 3 vyl igin tim derslerin klinik
uygulamalarinda kullanilan kurum ve kliniklerin listesi Ois Ek 7.4 "te verilmistir.
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Uygulama alanlarinin alt yapisi ve 6zelliklerine iliskin bilgiler ekte verilmistir (Ek 7.4.4).
GS.7.1 Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar

GS.7.1 Birimin bagh bulundugu universitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini
gelistirici mekanlar (spor salonu, yizme havuzu, fithess merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.

Ogretim elemanlari ve égrencilere dinlenme alani olusturacak ortamlarin hazirlanip, Yunusemre Belediyesi tarafindan Mayis
2021 tarihi itibariyle sekiz adet bank (piknik banki) ve Fen-Edebiyat Fakultesi tarafindan Subat 2022 itibariyle 10 adet bank
(piknik banki) eklenerek bahgedeki bank sayilari arttiriimistir.

Fakultemiz B Blok bodrum katinda iki masa tenisi masasi, bir Sanat Atélyesi, bir Resim Sinifi Atélyesi bulunmaktadir. Basketbol
potasi, bahcede spor aletleri bulunmaktadir. Konserler igin Sileyman Demirel Kiltir Merkezi (2049 kisi) bulunmaktadir.
Universitemiz biinyesinde bir adet kapali ylizme havuzu, bir adet acik yiizme havuzu, bir adet kapali spor salonu ve bir adet
fitness salonu yer almaktadir.

Universitemiz égrenci ve personelinin sosyallestirmelerini gelistirici mekanlar asagida tanimlanmistir:

Suleyman Demirel Kiltiir Merkezi: 528 koltuk kapasiteli kapali amfisi, 986 koltuk kapasiteli acik amfisi ve dort adet giris
kat amfileri (134/135/133/133) olmak Uzere toplamda 2049 koltuk kapasitesinden olusan merkez konser, mezuniyet, kongre
gibi gesitli sanatsal ve bilimsel faaliyetler igin kullaniimaktadir.

MCBU Spor Tesisleri: Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde birisi kiiciik digeri olimpik dlciide 2250 m2’lik yiizme havuzu, Fitness-
Center salonu, cok sayida acik hava basketbol-voleybol sahalari, iki adet tenis sahasi, 2000 m2’lik kapali spor salonu ile iki
tane atletizm kulvarl ¢im futbol sahasi mevcuttur.

Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Kampiisii Spor Salonu: Universitemiz Muradiye yerleske alaninda yer alan Saglik, Kiiltir ve
Spor Dairesine bagl hizmet veren Spor Salonunda; Masa Tenisi, Basketbol, Futsal (Salon Futbolu), Voleybol ve Hentbol
branslarinda sportif faaliyetler gergeklestiriimektedir.

MCBU Sosyal Tesisleri: Sosyal tesisler bilinyesinde biri Uncubozkdy yerleskesi, digeri Sehit Prof. Dr. ilhan Varank
Yerleskesi'nde yer alan Alakart restoranlar, ¢ok sayida kantin-kafeteryalar, misafirhane-konukevleri, cocuk ve kres
bakimevleri hizmetleri veriimektedir. Alakart restoranlar hafta ici 6gle (12:00-13:30) ve aksam (17:00'a kadar) akademik ve
idari personeller ile konuklarina hizmet verilmektedir.

Kampis icindeki sosyal etkinlik alanlari: Kamplste akademik ve idari personel ile 6grencilerin yemek ve icecek
tuketebilecekleri Ali's Kafe 6zel isletme olarak hizmet vermektedir. Bunun disinda her Fakulte/Yliksekokulun blinyesinde
bulunan kantinler, yiyecek/icecek otomatlari, MCBU Hafsa Sultan Hastanesi kafeteryalari da égrenciler ve akademik/idari
personel icin yemek yeme/icme hizmeti vermektedir (Ek GS.7.1.1).

Fakiiltemiz B Blok bodrum katinda Manisa Valiligi Genclik ve Spor il Mudirligi tarafindan “Geng Ofis”in olusturulmasi
saglanmistir. Bu kapsamda okuma salonu, muzik odasi, resim odasi, cep sinema salonu olusturulmustur. Midirligin yazisi
(Ek GS.7.1.1.1), ortamin krokisi (Ek GS.7.1.1.2) ve gorselleri (Ek__GS.7.1.1.3) eklerde vyer almaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-devam-ediyor.57215.tr.html).

Fakllte 6grencilerimiz fiziksel alt yapi ile ilgili istek, Oneri ve sikayetlerini Fakilte web sayfasindaki Dekana ve Fakiilte
sekreterine mesaj linki araciligi, dilek agaci kullanarak veya sozel olarak Bolim Baskanhgi, Fakilte sekreterligi, Dekanhga
bildirmektedirler. Ogrencilerden gelen gérisler dogrultusunda 6grenci tuvaletlerinde tamir/tadilat, 6grencilerin giyinme
odalari diizenlenerek dolaplar eklenmistir. Ogrenci, idari ve akademik personel memnuniyet formlarinda fiziksel alt yapiya
iliskin geribildirim yillik olarak alinmakta, iyilestirmeler yapiilmaktadir (Ek GS.7.1.2).

Universitemizin Engelli Danisma ve Koordinasyon Koordinatérliigii tarafindan engelli bireyler icin sunulan hizmetlerle ilgili bilgi
ve belgeler ekte yer almaktadir (Ek GS.7.1.3). YOK tarafindan 2022 yili Engelsiz Universiteler édiillerini kazananlar belirlenmis
olup, Universitemiz toplamda sekiz 6dul (bayrak) almaya hak kazanmistir. Saglik Bilimleri Faklltesi Sosyal Hizmet Bolim
Engelsiz Program Nisan Odili'ni  almistir. Hemsirelik Bélimimizde bununla ilgili calismalarini  sirdirmektedir
(https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi%E2%80%99nin-Engellilere-Yonelik-Faaliyetleri-YOK-Tarafindan-t

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME
8.1 Degerlendirme ve sirekli iyilestirme calismalari

TS 8.1 Tum standartlari ve egitim programinin tim sireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve
surekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

Egitim programi, HEPDAK standartlari ve Ozellikle gelismeye acik alanlara iligkin tim slrecleri kapsayan sistematik bir
degerlendirme ve silrekli iyilestirme icin PUKO dongusu kullaniimistir ve DOF sistemi tanimlanmistir.

Surekli iyilestirme calismalarinda standartlar bazinda iyilestirmeler PUKO ve DOF’'e gére yapiimaktadir. Tum standartlarin
iyilestirme calismalari PUKQO’ya gore ele alinmakla birlikte DOF olusturularak SharePoint, Web sayfasinda paylasiimistir ve
akademik, idari personele ve 6grencilere duyurularak geribildirimler alinmaktadir. Ayrica standart 8 -Sirekli iyilestirme ekibi
de Hemsirelik egitim programi ile ilgili sirecler konusunda DOF bildirimleri yapabilmektedirler ve yapilmasi gerekenler
konusunda 6nerilerde bulunulmaktadirlar. DOF bildirimlerinde bildirim yapan kisinin kisisel bilgileri alinmamaktadir, kisisel
basvurular oldugunda da kisisel bilgiler gizli tutulmaktadir.

Kalite Yonetim Sisteminin etkinligini strekli iyilestirmek amaci ile sire¢ performans takip sonuclari, dizeltici ve 6nleyici
faaliyet sonuclari ile asagida belirtilen veri toplama sistemlerinden elde edilen veriler degerlendiriimektedir.

Hemsirelik Bolimdu siirekli iyilestirme faaliyetleri icin elde edilen veriler; i¢c ve dis paydas degerlendirme sonuclari, 6 gretim
elemani, 6grenci, idari personel, mezun memnuniyet anketleri ve geribildirimleri, ders dederlendirme sonuclari, 6lcme
degerlendirme sonuclari, dlzeltici, énleyici faaliyet formundaki bildirimler, dilek, istek ve sikayet kutusu/agacina yapilan
bildirimler, Fakiilte ve Hemsirelik Bolimd kurul, komisyon ¢alismalari sonuglari ve HEPDAK Standartlari ¢calisma gruplarinin
degerlendirme sonuglardir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_4_4_Uygulama_Alanlarina_Iliskin_Bilgiler_a28b1dc51d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_1_Oegrencilerin_dinlenme_ve_sosyal_alanlari_f73fe8b093.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_1_1_M_C_B_Ue_Saglik_Bilimleri_Fakueltesi_Genc_Ofis_Olusturulmasi_Hk_8c7a9c9607.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_1_2_Genc_Ofis_Krokisi_26f6fe847e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_1_3_Genc_Ofis_Goerselleri_1c59158d63.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dis-paydas-toplantilari-devam-ediyor.57215.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_2_Dekan_ve_fakuelte_sekreteri_iletisim_formu_10db7dd59d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_GS_7_1_3_Engelliler_icin_saglanan_hizmetler_789cc238b8.pdf
https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi%E2%80%99nin-Engellilere-Yonelik-Faaliyetleri-YOK-Tarafindan-Odullendirildi_08_41_8

Akreditasyon surecinin baslamasindan itibaren akreditasyon toplantilari ¢evrim ici ve ylUz yuze duzenli bir sekilde
gercgeklestirilmistir. Standartlar kendi alt komisyonlarinda ve Hemsirelik B6limU Akreditasyon Alt Calisma Grubu olarak da
gereksinim olustugunda toplantilar yapiimis ve toplantilara halen devam edilmektedir. Akreditasyon toplantilarinda ilk olarak
standartlar bazinda ne tir gerekliliklerin oldugu ve istenen belge kanitlara iliskin sunumlar yapilmis ve sonrasinda her
standart yaptigi calismalarla ilgili cevrimici/ylzylze sunarak komisyon Uyelerinden goris ve kararlar alinmistir. Bu calismalar
tamamlandiktan sonra her standart her donem icin yapmasi gereken galismalari yapmakla birlikte iyilestirme calismalarina
da baslanmistir. Bu eylem planinda iyilestirimesi gereken alanlar, sorumlu olan birim ve yetkili, eksiklerin gergeklestiriime
zamani ve suresi yer almaktadir. Herhangi bir diizeyde ortaya ¢ikan uygunsuzluklarin nedenlerinin giderilmesi ve tekrarinin
onlenmesi amaciyla gergeklestirilecek olan duzeltici ve Onleyici faaliyetlerin is akislari belirlenmistir (Ek 8.1).

Fakiilte ve Hemsirelik Bdlimiinde gerceklestirilecek iyilestirme faaliyetleri ile ilgili strekli iyilestirme icin Dizeltici/Onleyici/
iyilestirici Takip Sistemi olusturulmustur. Sorun/bildirilen konularla ilgili diizeltici- 6nleyici faaliyetlerin raporlari Microsoft 365
icindeki Sharepoint ve Excel programlarinda tanimlanmis DOF Takip sistemi kullanilmaktadir (Ek 8.1.1). Takip sistemini daha
pratik hale getirmek ve cep telefonlarinda da kullanimini saglamak igin Microsoft 365’in icinde bulunan PowerApps
uygulamasini kullanmayi planlamaktayiz.

Tam standartlarla ilgili yapilan iyilestirmeler gercevesinde olusturulan belgeler icin Dokimantasyon sistemi olusturulmustur
(Ek 8.1.2). Akreditasyon calismalari kapsaminda Hemsirelik Bolimu Akreditasyon Komisyonu tarafindan belirlenen iyilestirme
faaliyetlerini ¢6zime ulastirmaya yonelik yapilan galismalarin sonuglari, 6gretim elemanlari ile beyin firtinasi vs. ele
alinmaktadir.

Surekli iyilestirme calismalarina veri elde etmek icin DOF ve Takip Formu
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgA-8_y3LkvIPh6IsXPsZ8rJUNThPTDBBNUtHQ1M

ile kayit altina alinmaktadir. Bu form, surekli iyilestirme ile paydas memnuniyetinin saglanmasi konusunda bireysel katiimin
saglanmasi, iyilestirme amacgli 6nerilerde bulunulmasi amaciyla olusturulmustur.

Herbir standardin ekibi diizeltiimesi gereken bir durum olustugunda/ geribildirim vs. oldugunda HEPDAK'in 6nerdigi Tablo 8.1
cercevesinde durumlari analiz ettikten sonra standart icinde yapilacak duzeltici faaliyetler yapilmaktadir. Duruma standart
disinda da mudahaleye gereksinim duyuluyorsa ilgili durum Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu, Bolim Baskanligi, Dekanlik
ve Rektérlige kadar uzanan bir slirec izlenmektedir. Bu slireg akreditasyon calismalarin baslangicinda tanimlanmistir (Ek 8.1).
Ayrica iyilestirmeler sirasinda gelistirilen dokiimanlar i¢cin dokimantasyon sistemi olusturulmustur. Standartlar bazinda tim
yeni gelistirilen ve glncellenen dokimanlar bu sisteme ylklenmektedir ve gereksinimler dogrultusunda kullanima
sunulmustur (Ois Ek 8.1 Standartlarin dokiimantasyonlari)

Hemsirelik Egitim Programinin Amaclari, Program Ciktilarina yonelik iyilestirici faaliyetler

Standart 1'de Hemsirelik BoOlimU Program amacglari  olusturulmus ve web sayfasinda yayimlanmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html ). Mezunlarin geribildirimleri ¢ergevesinde
Program amacglari dort yilda bir glincellenecektir.

Standart 2'de Program Ciktilari HUCEP 2022, 6gretim elemanlarinin gorisleri, mezunlar, dis paydas gorisleri dogrultusunda
ve BOIUmUmazan gereksinimleri dogrultusunda guncellenecektir
(http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=1).

Egitim Programina Yonelik iyilestirici Faaliyetler

Hemsirelik BolimU Egitim Programi, gereksinimler dogrultusunda Egitim Komisyonu tarafindan Hemsirelik BolIimU Program
Amaclari, TYYC(Lisans), HUCEP'22, i¢c ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri dogrultusunda program vyeterlilikleri géz 6niine
alinarak gbézden gegcirilmistir. Nitekim Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu galismalari kapsaminda egitim programi 6gretim
elemanlarinin katildigi toplantilarda ic ve dis paydas goéris ve oOnerileri dogrultusunda ders paketlerinde glincellemeler
yapilmistir. Ogretim Planindaki dersler, Bélim Kurulu Karari, Fakiilte Kurulu, Egitim Komisyonu’'ndan gecmis Senato karariyla
Onerilecek dizenlemelerden sonra ylrurluge girecektir.
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?Program|ID=1536&lang=1 ).

SBF ve Hemsirelik B6IUmU, ic paydaslar olarak akademik ve idari personelin memnuniyet anketleri yapilmaktadir. Alinan
geribildirimlere gére “Orgitsel Adalet” “Mobbing nedir? Ne degildir?” seminerleri diizenlenmistir ve dégretim elemanlarinin
gorus, isteklerini almak icin Hemsirelik Bolim Baskanhgi tarafindan toplantilar dizenlenmistir. 0-10 (zerinden yapilan
degerlendirme sonuglarina gére Hemsirelik BOlIimU puan ortalamalarinda yikselme goérilmektedir_(Ek 8.1.4). 2022
memnuniyet anketlerinin sonuglari katilimin simdilik az olmasi nedeniyle sonraki sureclerde paylasilacaktir.

Akreditasyon calismalari kapsaminda kurulan Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan bitiin derslerin basari oranlari,
ogrencilerin sorulari yanitlama diizeyi ve madde analizlerinde derslerin final ve butiinleme sorularinin zorluk ve ayiricilik
indeksleri belirlenmektedir (Ek 3.14.5). Analiz sonugclari, sorulara iliskin gerekli iyilestirmenin yapilmasi amaciyla Olcme ve
Degerlendirme Komisyonu tarafindan ilgili dersin 6gretim elemani ve anabilim dallari ile paylasiimaya baslanmistir.

Yapilan toplantilarda Ogrenci Beceri Karnesi olusturularak uygulanmasina karar verilmistir, 1. siniflarda uygulanmaya
baslanmis ve diger siniflarda beceri karnesinin sinif bazindaki ilgili kisimlari kullanilmaktadir (Ek 3.12.2, Ek 3.14.10.1;
Ek 3.14.10.2).

Ogrencilere yénelik iyilestirici faaliyetler

Ogrencilerimizin gériis ve énerilerini almak icin, égrencilerin sorun, goris ve beklentilerini paylasabilecekleri cesitli sistemler
olusturulmustur. Bunlar: sinif temsilcileri ile yapillan toplantilar (Ek 6); komisyonlarda 6grenci temsiliyeti
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/FAK%C3%9CLTE%20KOM%C4%B0OSYONLARI%20(22.04.2022).pdf),
WhatsApp, Teams ve Kaizala hesaplarn (Ek 8.1.11); istek, ©6neri ve sikayet kutusu, talep agaci
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-surecleri.50444.tr.html ); Web sayfasinda Dekan mesaj ve Fakllte sekreterine mesaj
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekana-mesaj.2486.tr.html ve ,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakulte-sekreterine-mesaj.46560.tr.html ) bulunmaktadir. Hemsirelik Bolima  &grencilerinin
Universite bilgi sistemi (izerinden doldurdugu anketin analizi (Ek 3.14.8.1) sonucunda &grencilerin kitiiphane, kantin ve
kiltirel, sanatsal ve spor etkinliklerinden memnuniyetlerinin en diisiik alanlar oldugu tespit edilmistir.



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_D_Oe_F_Is_Akis_Semasi_a5f0fa99ae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_1_Duezeltme_Oenleme_Iyilestirme_Takip_Sistemi_0eb3ae2b5c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_2_Doekuemantasyon_sistemi_9de3b193d4.pdf
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=o3UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgA-8_y3LkvlPh6lsXPsZ8rJUNThPTDBBNUtHQ1MxMVYyM1pGUUVPRzNXMS4u
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_D_Oe_F_Is_Akis_Semasi_a5f0fa99ae.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Oeis_Ek_8_Standartlar_dokumantasyonlari_2c03756964.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramOutcomes.aspx?ProgramID=1536&lang=1%20).%E2%80%AF
http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_4_Kalite_Degerlendirme_Anketi_Raporu_2021_30fd8b764c.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/3_14_5_2021_2022_Bahar_Doenemi_Tuem_Dersler_Vize_Final_Madde_Analiz_Raporu_18e4978f16.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_Beceri_Karnesi_Hemsirelik_Boeluemue_047f69acde.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/3_14_10_1_2021_2022_BAHAR_D_Oe_NEMI_Cocuk_Sag_ve_Hast_Hemsireligi_Dersi_beceri_karneleri_Oe_RNEK_e790c3305a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/3_14_10_2_Dogum_ve_Kadin_hastaliklari_Hemsrieligi_2021_2022_Bahar_Portfolyo_oernegi_9a4d7c5f72.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_Oegrenci_Kalite_Elcileri_Toplantisi_8f4bc0417f.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/FAK%C3%9CLTE%20KOM%C4%B0SYONLARI%20(22.04.2022).pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_11_Oegrencilerle_Teams_le_iletisim_80a4923e48.pdf
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-surecleri.50444.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/dekana-mesaj.2486.tr.html
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/fakulte-sekreterine-mesaj.46560.tr.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/3_14_8_1_2021_2022_Bahar_Doenemi_Hems_Esaslari_Hemsirelikte_Temel_Kavram_ve_Ilkeleri_UBS_Ders_Degerlendirme_Anket_Raporu_57ac1ff80c.pdf

Bu raporlar dogrultusunda égrencilerin yasadiklari sorunlar ve ¢dziim énerilerine ydnelik PUKO calisiimistir.

Birinci sinif 6grencilerimizin Universiteye uyumlarini kolaylastirmak icin Universitenin, Fakiltenin ve Hemsirelik Baliminin
bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel olanaklarini ve akademik ve idari calisanlarini 6grencilere tanitmak Uzere “Hemsirelik
BOlumU 1. Sinif Hos Geldiniz Etkinligi” her yil Fakllte 06gretim elemanlari tarafindan dizenli olarak yapilmaktadir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-bolumu-1--sinif-tanisma-ve-oryantasyon.37720.tr.html )

MCBU On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yt')netmeliéi ve Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi geredince her 6grenciye bir
danisman atanmakta web sayfasinda ilan edilmektedir

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_ 201[ﬁle[Hems%CC%A7|reIlk%ZOBo%CC%88Iu%CC%88mu%CC%88%202021 2022¢
Danismanlikla ilgili calismalar, Standart 4 - Ogrencilerde belirtilmistir.

Faklltemizde 6grencilerimizin, mezuniyet sonrasi kariyer gelisimini desteklemek, kurum vyodneticileri ile etkili etkilesim
gergeklestirmelerini saglamak amaciyla “Hemsirelikte Kariyer Yonetimi” seminerleri dizenlenmistir ve her dénem
tekrarlanmaktadir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kariyer-ve-mezunlar-gunu-etkinligi.56745.tr.html ).

Ogrencilere yénelik akreditasyon sireci ve calismalarina ydnelik, pandemi kosullari cercevesinde tim siniflara “Kalite
soylesileri” diizenlenmistir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-soylesileri-devam-ediyor.53477.tr.html).

Q@rencilerin birbirlerine deneyimlerini paylasmalari icin akran yodnderlik sistemi uygulamaya konulmustur. Standart 4 -
Ogrenciler G.S 4'te ve eklerinde belirtilmistir.

Akademik personelin gelisimine ve performansina yoénelik iyilestirici faaliyetler

Akreditasyon sirecinin en 6nemli bolimlerinden biri olan sirekli iyilestirme sureci ile ilgili (DOF, Dokiimantasyon sistemi,
PUKO dongusu) bilgilendirme toplantilari yapilmistir.

Akademik personel memnuniyet anketleri sonuglari ve akredite olan Universitelerin deneyimlerinden faydalanmak icin 2021-
2022 Giiz Déneminde; Mobbing, Orgiitsel Adalet, Egitim Hedeflerinin Belirlenmesi, Akreditasyonda Olcme Degerlendirme,
Aktif Ogrenme Yontemleri konularinda gevrimigi ve ylzyuze egitimler yapilmistir
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sisteminde-iyilestirme-calism.53553.tr.html )

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik-egitiminde-program-degerlendirme.53258.tr.html). Her dénem icin gereksinimler
dogrultusunda egitimlere devam edilmektedir.

Ogretim elemanlari tarafindan DOF’e yazilan sorunlar; Hemsirelik Bolim Baskanli§i, Dekanlik, Fakiilte Sekreterligine
bildirilmistir. Bu sorunlar; bilgisayar eksikligi, yazici sorunu, égretim elemanlarinin odalarinda kisi sayisinin fazla olmasi, beceri
laboratuvarlarinin kurallarinin belirlenmesi, diger fiziksel kosullarla ilgili;klima, kalorifer, tuvaletlerle ilgilidir. Bu sorunlarin bir
kismi tamamlanmis, bir kisminda sture¢ devam etmektedir (Ek 8.2.1, Ek 8.2.2, Ek 8.2.3).

Egitim programini destekleyen fiziksel yapi ve donanima yénelik iyilestirici faaliyetler

Fiziki ortamla iliskili iyilestiriimesi gereken alanlar takip edilmektedir. Varsa uygunsuzluklarin sebeplerinin gideriimesi ve

tekrarinin onlenmesi amaciyla DOF Formu
(https://cbuedu.sharepoint.com/:u:/s/Hemsirelik2/EdSuy-3RgB5DmLefwXPAWAKB4X1yBjtf6 DBOjsyOnXIYkA?e=bweDtO )
kullanilmaktadir. Ogrenciler uygulama yapacaklari alanlara iliskin uygulama toplantisinda risk degerlendirmesi ve dizeltici
onleyici faaliyetlere yonelik uygulama Oncesinde bilgilendirilmektedir (Ek 8.1.3)

(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/isg-ve-enf-kontrol-egitimi.42581.tr.html)
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/is-sagligi-ve-guvenligi-egitimi.27042.tr.html )

Akademik ve idari kadro ofislerdeki arac-gereclerde eksiklik ya da ariza olmasi durumunda DOF doldurarak talebini
bildirebilmektedir. Ogrenciler de egitim ortaminin fiziksel altyapisina iliskin istek, éneri ve taleplerini, istek/éneri/sikayet
kutusu/ web sayfasi yoluyla /bu konuda yapilan anketlerle bildirebilmektedirler
(https://saglikbf.mcbu.edu.tr/iletisim/iletisim.52927.tr.html)

ARA DEGERLENDIRME

Standart 8.1 icin ana degerlendirmede diizeltici ve Onleyici faaliyetlerin strdiraldigune iliskin kanitlara yonelik “ Kaygl”
diizeyinde bildirim yapilmistir. Bu standartla ilgili iyilestirme calismalari asagida agiklanmistir:

Hemsirelik B6Iimu Siirekli iyilestirme-Diizeltici ve Onleyici Faaliyetlerle ilgili calismalar, Saglik Bilimleri Fakiltesi Kalite Yonetim
Sistemi calismalari ile eszamanl olarak devam etmektedir. Ek DS 8.1. DOF yazilari hakkinda.pdf. Hemsirelik Bélim ile ilgili
olan DOF konusu Hemsirelik Bslim Baskanligi ve Hemsirelik Akreditasyon Komisyonu Standart 8-Siirekli iyilestirme
sorumlusuna iletiimektedir. Standart 8-Surekli iyilestirme sorumlusu konuyla iliskili olan anabilim dali ya da kisilere DOF'{
iletmektedir. DOF'le ilgili calismalar, alinan kararlar vs. DOF yazan kisinin kimligini bildirmisse kisiyle sonu¢ paylasimaktadir.
DOF'le ilgili_bilgilendirme.pdf. DOF'le ilgili prosediir belgesi, akis semasi ve basvuru formuna linklerden ulasimaktadir.
Ek DS 8.1.1 DOF is Akisi.pdf, Ek DS 8.1 Diizeltici Onleyici Faaliyet Prosediiri.pdf

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_ DS 8 1 Duezeltici Oenleyici Faaliyet Proseduerue_714adc9f10.pdf)

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_ DS 8 1 Duezeltici Oenleyici Faaliyet Proseduerue_714adc9f10.pdf

https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id= o3UT4uqn4UOc|4IVXRPquuPhtG7WBpGpn3DIFCIBHVUOzFKTkIMWENYP

DOF Prosediiriiniin dijital ortamda tanimlanmasi; yazilim yapilmasi icin Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanhgindaki ilgili
gorevlilerle s6zel olarak goérusme yapilmis olmakla birlikte yazilima iliskin konudaki kanitlar sonraki stireglerde olusturulmus
olacaktir.

Ana degerlendirme sonrasi Hemsirelik Bélimine gelen DOF 6rnekleri ve DOF vyanitlari linklerde yer almaktadir.
DOF 51 Kitiphane kitaplari.pdf, Ek DS DOF 8.1Kltlphaneye kitap .pdf,
Ek DS 813 DOF 50 ders videolari _hk.pdf, Ek DS 8.1.3 DOF 50 Ders _video _ yanit.pdf,
Ek DS 8.1.4 DOF bildirimi cay ocagi hakkinda.pdf, Ek DS 8.1.4 DOF bildirimi cay ocagi malzemeleri toplanmasi hk.pdf
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https://cbuedu.sharepoint.com/:b:/r/sites/Hemsirelik2/Shared%20Documents/ARA%20DE%C4%9EERLEND%C4%B0RME/Standart%208/Standart%208%20ve%20Ekleri/Ek%20DS%208.1.4%20D%C3%96F%20bildirimi%20%C3%A7ay%20oca%C4%9F%C4%B1%20malzemeleri%20toplanmas%C4%B1%20hk.pdf?csf=1&web=1&e=QZTnmp

Akademik personelin gelisimine ve performansina yonelik iyilestirici faaliyetlerolarak her dénem icin gereksinimler
dogrultusunda ve akademik personelin geribildirimleri dogrultusunda ylz ylze ve c¢evrim ici egitim ve seminerler
dizenlemeye devam edilmektedir. Ek DS 8.1.2 Hemsirelik Akreditasyon egitimler Bahar  2023.pdf,
Hemsirelik Egitiminde Reflection.pdf

Ayrica Universitesi Olcme Degerlendirme Merkezinin organizasyonunda dizenlenen egitimlere 6gretim elemanlarinin katilimi
icin bilgilendirme calismalari yapiimistir. Egiticilerin Egitimi Programi.pdf, MCBU Egditicilerin egitimi 6lcme dederlendirme.pdf,

Program ciktilari ile uygulamall dersler icin UBS'de yer alan ders (ciktilari) kazanimlarinin eslestiriimesi amaciyla 6gretim
elemanlarina yonelik sunum yapiimistir. Ek DS 8.1.2.1 Dersler Kazanimlar Hk. toplanti sunum.pdf

8.2 Siirekli iyilestirme programinin yiritiilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi

TS 8.2 iyilestirme calismalarn planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuclari degerlendiriimeli ve
yapilan iyilestirme calismalari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimahdir.

Egitim 6gretim slreclerinde pandemi 6ncesinde Akademik, idari personel ve 6grenciler igcin dilek/6neri/ sikayet kutusu
olusturulmustur. Pandemi déneminde uzaktan egitim dolayisiyla calisanlara ve o6grencilere yoénelik geribildirimler ve
iyilestirme calismalari icin, WhatsApp gruplari, Teams, Kaizala, Telegram uygulamalari kullanilmistir. Ayrica Uzaktan egitim
déneminde es zamanl olarak DOF olusturulmus ve paylasima aciimistir. Uzaktan egitimle ilgili Rektérliik diizeyinde egitimler
dizenlenmis ve Hemsirelik B6IUmU 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin egitimlere katiimi igcin gruplar ve web sayfasindan
duyurular yapilmis ve katiim saglanmistir (Qis Ek 8.2). Akreditasyon siirecleri ve gereksinimler dogrultusunda pandeminin
durumuna gére cevrimici ya da ylizyiize egitimler dizenlenmistir (OIS Ek Tablo 8.2.1. DOF Basvurularinin incelenmesi).

Programin yillara gore standartlarda _ yaptiklari iyilestirmelerin oranlarini gosteren tablo
(Ois EK Il Tablo 8.2. Yillara Gére Standartlarda Yapilan lyilestirmeler)‘de verilmistir. Belirtilen oranlardan standartlarin son iki
yillda daha ylksek oranlarda basarim dizeyini yakaladiklarini gézlenmektedir.

Degerlendirme ve surekli iyilestirme sisteminin egitim programinin amaclari, egditim programi, program ciktilari, 6grenciler,
6gretim elemanlari, egitim yénetimi ve fiziksel alt yapinin; eylem planlarina, yapilan iyilestirimelere ve sonuglarina iligkin
standartlarin PUKO calismalari ve agiklanmalari asagida yer almaktadir.

Standart 1 PUKO déngiisi calismalarinda program amaclarin belirlenmesi ve misyon vizyon gincelleri ele alinmistir. Egitim
programinin amaclarini élcmek igcin yontem gelistirmek, ulasma durumunu 6lgmek ve bu 6lcimu dazenli araliklarla
yenileyerek élcme degerlendirme sistemi olusturmak amaciyla PUKO déngiisii calisiimistir. Bu baglamda, program amaclarini
degerlendirmek Uzere anketler mezunlarimiza uygulanmis, Kariyer ve Mezunlar Komisyonu tarafindan “Kariyer ve Mezun
glnleri” kapsaminda etkinlikler planlanmis, Saglikta Kariyer Soylesileri planlanarak 3. ve 4. sinif 6grencilerinin katiimlari
saglanmistir. Ayrica is akisi olusturulmus olup, onaylandiktan sonra kullaniimaya baslanacaktir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 1.1. Program Amaclari).

Program amaclari, PUKO déngiisii calismalari cercevesinde 6z gérev (misyonu) ve 6z goriis (vizyonunun) giincellenmis,
giincellenen Oz gérev (Misyon), Oz goriis (Vizyon) ve Program amaclari icin i¢/dis paydas gérisleri alinmis ve sonuglari
Faklilte web sayfasindan duyurulmustur (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/hemsirelik-bolumu-tanitim.2465.tr.html
) (Ek Tablo 8.1 PUKO 1.2 Misyon ve Vizyonun Giincellenmesi).

Standart 2 PUKO déngiisii calismalarinda program ciktilarinin giincellemeleri, is akis semasinin olusturulmasi ve program
ciktilarina ulasma konulari ele alinmistir. Program ciktilarinin olusturulmasi, gelistiriimesi ve program degerlendirme
calismalarinin yapiimasi amaciyla olusturulan PUKO déngiisiinde; surekli iyilestirme calismalari kapsaminda, Hemsirelik
BOlIimU 6gretim elemanlari program ciktilarinin olusturulmasi, gelistirimesi ve program dederlendirme calismalari ele
alinmistir ve program giktilarinin glincellenmesi konusunda gergeklesen ¢alismalar is akis kontrol listesi olusturulmus, 6gretim
elemanlarina da sunulmustur_(Ek Tablo 8.1 PUKO 2.1 PC Olusturulmasi is akislari).

2021-2022 Egitim Ogretim yili Giiz dénemi Hemsirelik BSlium{ 6édrencilerinin program ciktilarina ulasma durumunun
degerlendirilmesi amaciyla PUKO déngiisii calisiimistir. Bu konuyla ilgili; program ciktilarina ulasma durumu égrencilerin
“Hemsirelikte Lisans Programi Degerlendirme Olcegdi” ve “Program Ciktilari Dederlendirme Formu” kullanilarak 01-10 Ocak
2022 tarihleri arasinda dederlendiriimistir ve her dénemin sonunda PC’lere ulasma durumu degerlendirilecektir

Standart 3'te de Ogretim Programi ile ilgili iyilestirmeler su sekilde siralanabilir: AKTS’lerle is yuklerinin uyumlu hale
getirilmesi ve O6grenci geribildirim ve degerlendirmelerinin standardize edilmesi icin PUKO calisilmistir. ligili tablolar
(Ek Tablo 8.1.PUKO 3.3 AKTS ve Ek Tablo 8.1 PUKO 3.9 Odrenci Geri Bildirimi)

Ogretim Plani HUCEP'22'ye gére yapilan akreditasyon toplantilarinda 6gretim elemanlarindan gériis alarak dersler
dizenlenmis, intiyag olan derslerin acilmasi ve ders iceriklerin guncellenmesi kararlari alinmistir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 3.10 Egitim programi (HUCEP) giincellenmesi).

Beceri laboratuvarinin serbest calisma saatlerinin belirlenmesi ve belirlenen saatlerde arastirma goérevlisi gérevlendiriimesi ile
ilgili PUKO Ek Tablo 8.1. PUKO 3.11 Laboratuvarin serbestlestiriimesi'nde yer almaktadir.

Ayrica Standart 3.13 kapsaminda odlcme degerlendirme calismalari yapiimistir. Konuyla iliskili PUKO dénglsi
(Ek_Tablo 8.1 PUKO 3.13 Olcme Degerlendirme)’de ve Standart 3.14 kapsaminda da uygulama degerlendirme formlari
geligtirilerek anabilim dallarina duyurulmustur (Ek Tablo 8.1 PUKO 3.14 Ders ve Uygulama Degerlendirme Formu)'de
bulunmaktadir.

Standart 4 PUKO déngiisii calismalari kapsaminda 4.2. Degisim programlari sisteminin siirecinin iyilestiriimesi (Subat 2021)
icin PUKO déngisi calgiimistir. Bu baglamda degisim programlari sistemine yonelik 6grenci geribildirim formu hazirlanmis ve
bu form, fakllteye gelen 6grencilere uygulanmistir (Ek Tablo 8 PUKO 4.2. Degisim Programlari).

Standart 4 kapsaminda 4.3. Akademik danismanlik sirecinin iyilestirimesi icin PUKO ddngiisii calisiimistir. Bu baglamda
doktorasini bitirmis arastirma goérevlilerine de akademik danismanlik igin 6grenci atanmis ve 6gretim elemani basina diisen
O0grenci sayisi azaltiimistir. Ayrica akademik danismanlik sistemine yonelik formlar hazirlanmistir. Tum formlar 2021-2022
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Ogretim Yih - Glz Yariyilinda tim 0gretim elemanlari tarafindan kullaniimaya baslanmistir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 4.3. Akademik ve Kariyer Danismanlik Sistemi).

Standart 4.4. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetinin iyilestiriimesi (Temmuz 2021) igin PUKO déngiisii calisiimistir. Bu
baglamda akademik danismalik sistemine yonelik Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Dederlendirme Formu hazirlanmis
(12.07.2021) ve bu form Merkeze iletilerek kullanimi saglanacaktir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 4.4. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti).

Standart 4 kapsaminda 4.8. Akran Yoénderlik (Mentorluk) Sistemi siirecinin olusturulmasi (Subat 2021) icin PUKO déngiisii
calisilmistir. Bu baglamda “Mentérliik Bilgilendirme Toplantisi- 12 Mart 2021”, “Mentérlik intérn Egitimi- 26 Mart 2021” ve
“Hemsirelik 3. ve 4. siniflar Mentérluk Bilgilendirme Toplantisi- 15 Ekim 2021” olarak dizenlenmis ve yapilmistir. Akran
yonderlik programina yoénelik formlar hazirlanmistir. Tim formlar, 2021-2022 Guz Yariyilinda kullaniimaya baslanmistir.
Ogrenci eslestirmelerinde birinci sinif ve Gclincl sinif géndlli 45 6grenci, ikinci sinif ve dérdincd sinif géndlli 19 dgrenci
eslestirilmistir. Ayrica Ogrenci Uyum ve Gelistirme Komisyonu kurulmustur

Standart 5.2. Akademik Personel Uyum Sirecinin lyilestiriimesi (Kasim 2020) icin PUKO dénglsi calisiimistir. Akademik
personel ile ilgili eksiklikler ve iyilestirmeler icin Akademik Personel Uyum Kitap¢igi (Ek 5.2.1), Kontrol listeleri (Ek 5.2.2)
hazirlanmistir. Akademik Personel Uyum Kitap¢igi ve Kontrol listeleri icin 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmis ve
geribildirimler 5.2. cercevesinde degerlendirilerek son sekli verilmistir (Ek Tablo 8.1 PUKO 5.2. Akademik Personel Uyumu).

Standart 5.4 PUKO dongusu caligmalari kapsaminda Ogretim elemanlarinin performans degerlendirmelerinin (Mart 2021)
olmamasi nedeniyle PUKO calisiimistir. Odretim Elemani Performans Dederlendirme Formu (Ek 5.4.6.) hazirlanmistir. Odretim
Elemani Performans Dederlendirme Formu igin 6gretim elemanlarindan geri bildirim alinmis ve 6gretim elemanlarinin geri
bildirimleri cercevesinde uygulanmistir. (Ek Tablo 8.1 PUKO 5.4. Performans degerlendirmesi).

Standart 6.6. Risk Yonetimi kapsaminda “Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme” formunun sonuclarina gore
yiksek diizeyde Ergonomik/ Fiziksel Riskler nedeniyle olusturulan PUKO déngiisiinde ilgili servisin sorumlu hemsiresi ile
gOrustlmis ve 6grenci hemsirelerin klinikte bulunan “seminer odasini” rapor hazirlamak, dinlenmek vs. gibi durumlarda
kullanilabilmelerini onayladidi ifade edilmistir (Ek Tablo 8.1. PUKO 6.2 Ergonomik/ Fiziksel Riskler).

Standart 6.6. Risk Yonetimi kapsaminda “Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme” formunun sonuclarina gore
hastalar ve yakinlariyla yasanan iletisim sorunlarina bagl; 6fke, stres gelisme riskinin ylksek dizeyde olmasi nedeniyle
calisilan PUKO déngiisiinde fiziksel ve sdzel siddete iliskin risklerin énlenmesi konusunda sorumlu hemsire ile gérisiimus,
konunun ilgili birime iletilmesi icin DOF hazirlanmistir. Ogrencilere “Kendini tanima ve iletisim” dersinde hasta, hasta yakinlari
ve ekip ile iletisim konularini iceren sirecler paylasiimis stres yonetimi ve iletisim ile ilgili seminer planlamasi icin calismalar
yapilmaktadir (Ek Tablo 8.1 PUKO 6.6 iletisim).

Standart 6.6. “Ogrenci Hemsire Uygulama Alani Risk Degerlendirme” formunun sonuclarina gére el antiseptiklerinin
kullanimina bagh olusan cilt alerijisi riski ve eldiven kullanimina bagl olusan lateks alerjisi gelisme riskinin yiiksek dizeyde
olmasi nedeniyle PUKO déngiisii olusturulmustur. Giiz ve Bahar dénemindeki klinik uygulamalara génderilmeden énce
sorumlu 6gretim elemanlarindan 6grencilere lateks alerjisi ve/veya antiseptiklere bagli alerjisi olup olmadiginin sorgulanmasi
ve kendilerine bildirmesi istenmistir (Ek Tablo 8.1 PUKO 6.6.1 Alerji).

Standart 7 ile ilgili PUKO déngiisii calismalari kapsaminda; 7.1 icin hazirlanan PUKO déngiisii; binanin acil ¢ikisi konusunda
yetersiz bilgilendirme nedeniyle olusturulmustur. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin konuyla ilgili gorusleri, Dekanlik
Yonetimine |Iet|Im|§t|r Konuyla ilgili sorunlarin giderilmesi igin |Ig||| komlsyona (ACI| Yardim ve Afet Yonetimi) Dekanlik Yonetimi

Standart 7.1 kapsaminda hazirlanan PUKO déngiisi; hemsirelik beceri laboratuvarinin kapasitesi ve teknik malzeme
donaniminin gelistiriimesi gerektiginden olusturulmugtur. Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin konuyla ilgili gérusleri
Dekanlik Yonetimine iletilmistir (Ek Tablo 8.1 PUKO 7.1.1 Hemsirelik Beceri Laboratuvari).

Standart 7.1 kapsaminda hazirlanan PUKO déngiisi; Bilgisayar salonunun donanim olarak yetersiz olmasi nedeniyle
olusturulmustur.  Bilgisayar salonu ile ilgili sorunlar Dekanlik Yonetimine iletilmistir, slre¢ devam etmektedir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 7.1.2 Bilgisayar salonu).

Standart 7.1 kapsaminda hazirlanan PUKO déngiisii; Siniffamfilerdeki siralarin ve sandalyelerin ergonomik yapisinin yetersiz
olmasi nedeniyle amfi ve derslikler kontrol edilmis ve kirik, bozuk sandalye, siralar tespit edilmis ve onarimi saglanmigtir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 7.1.3 Egitim ortami).

Standart 7.1 kapsaminda hazirlanan PUKO déngusi; SBF C blok engelli asansérii bulunmamasi nedeniyle olusturulmustur.
Asansér ve engelli rampas ile ilgili sorunlar Dekanlik Yonetimine iletiimistir, slre¢ devam etmektedir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 7.1.4 Engelli asans6ru bulunmamasi).

Standart 7.1 kapsaminda hazirlanan PUKO déngiisii; Okuma salonu yemekhanenin icinde olmasi nedeniyle olusturulmustur.
Okuma salonu ile ilgili sorunlar Dekanlk Yénetimine iletilmistir, sureg devam etmektedir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 7.1.5 Okuma salonu).

Standart 7.1 kapsaminda 6grenci dersliklerinin bulundugu tuvalet sayisinin ve hijyen kosullarinin yetersiz olmasi nedeniyle
konuyla ilgili eksiklikler Dekanlik Yonetimine iletilmis, binanin fiziksel kisithliklari nedeniyle tuvalet sayisi arttirlamamis bununla
birlikte tuvaletlerin glinlik temizligi ile malzeme kontrolinln ginlik takibi yazil dokiimantasyonla saglanmistir. Tuvaletlerdeki
el kurutma cihazinin sik aralklarla kontrol edilmesi ve bozulmasi durumunda kisa zaman icerisinde tamir edilmesi
saglanmistir (Ek Tablo 8.1 PUKO 7.1.6 Ogrenci tuvaleti).

Standart 7.1 kapsaminda hazirlanan PUKO déngiisii; Siniftaki teknolojik donanimlarin (barkovizyon, ses sistemi, bilgisayar,
yazl tahtasl, vb.) yetersiz olmasi; siniftaki teknolojik donanimlarin hepsinin gézden gecirilerek tamir edilmesi saglanmis ve
gerekli malzeme ve teknik destek saglanmistir. Konuya iliskin izlemler devam etmektedir
(Ek Tablo 8.1 PUKO 7.2 teknik donanim).

Standart GS.7.1. kapsaminda hazirlanan PUKO dongisii; Bahce dizenlemesinin yetersiz olmasi nedeniyle olusturulmustur.
Fakultemiz bahgesinde daha fazla ¢cimlendirme alani yapilmistir. Faklltemiz bahgesinde trafik otoparkinda cizgilerin gizilmesi


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Tablo_8_1_P_Ue_KO_4_3_Akademik_ve_Kariyer_Danismanlik_Sistemi_1_5daec9ef2f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Tablo_8_1_P_Ue_KO_4_4_Psikolojik_Danismanlik_ve_Rehberlik_Hizmeti_1_e6c7b6042d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Tablo_8_1_P_Ue_KO_4_8_Akran_Yoenderlik_Mentorluk_Sistemi_1_61ad3c3999.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_2_1_MCB_SBF_Hem_sirelik_B_Al_m_Akademik_Personel_Uyum_Kitap_g_s_3ff0ff602e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_2_2_Kontrol_Listeleri_920a97e4dd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Tablo_8_1_PUK_Oe_5_2_Akademik_Personel_Uyum_1_e486ca7336.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_6_HEMSIRELIK_B_Oe_L_Ue_M_Ue_Oe_GRETIM_ELEMANI_PERFORMANS_DEGERLENDIRME_FORMU_d_d_doc_doc_420a96a590.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Tablo_8_1_P_Ue_KO_5_4_Performans_Degerlendirme_6ac709dde5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_Tablo_8_1_PUK_Oe_6_2_Ergonomik_Riskler_a2a6ff1a94.pdf
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ve engelli arac yerlerinin ayrilmasi saglanmistir (Ek Tablo 8.1 PUKO GS.7.1 Bahce diizenlemesi).

Standart GS.7.1. PUKO dongusi; Saghk kampUsu icerisindeki dinlenme-sosyal etkinlik alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle
olusturulmustur. Ogretim elemanlar ve égrencilere dinlenme alani olarak Mayis 2021 tarihi itibariyle sekiz tane Yunusemre
Belediyesi tarafindan piknik banki saglanmistir (Ek Tablo 8.1 PUKO GS.7.1.2 Dinlenme-sosyal alani).

Standart GS.7.1. PUKO déngiisii; Saglik kampusi icerisindeki spor alanlarinin yetersiz olmasi nedeniyle olusturulmustur. Saglik
kamplsl icerisinde cesitli spor aletleri bulunmaktadir. Ancak arttirimasi icin calismalar devam etmektedir
(Ek Tablo 8.1 PUKO GS.7.1.1 Spor alan).

Standartlarda yapilan iyilestirmelerle ilgili bilgiler (Ois Ek 8.1.1 Standartlarda lyilestirmeler Tablosu)'da &zet olarak
sunulmustur.

Akreditasyon ve iyilestirme suregleri ile ilgili ic ve dis paydaslarla paylasimlar; toplanti ya da iyilestirme faaliyeti ile ilgili
geribildirimler alinmistir ve bu stire¢ devam edecektir. Bu geribildirimlere érnek olarak 6grencilerin uygulamaya ciktigi Hafsa
Sultan Hastanesinde akreditasyon bilgilendirme toplantisi diizenlenerek stregle ilgili bilgilendirme yapilmis ve destek talep
edilmistir (Ois Ek 8.2.1). Akreditasyon sirecindeki egitimler ve iyilestirmelerle ilgili Web sayfasinda duyurularin; amac ve
program ciktilari, laboratuvar serbest galismasi duyurulari, danismanlik hizmetleri, 6lcme degerlendirme calismalari. Kalite
soylesileri, is tanimlar, ©&grenci katiimlari, DOF linki gibi konularin  duyurular linkleri yer almaktadir.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hemsirelik/akreditasyon.22808.tr.html, https://saglikbf.mcbu.edu.tr/default.aspx,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/Hems%CC%A7irelik%20B0%CC%88lu%CC%88mu%CC%88%202021-2022Y
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/olcme-degerlendirme-sisteminde-iyilestirme-calism.53553.tr.html,

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-soylesileri-devam-ediyor.53477.tr.html.,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-yonetim-sistemi-gorev-tanimlari.52999.tr.html,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/kalite-surecleri.50444.tr.html ,
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/sbf-ogrenci-kalite-elcileri-toplantisi.54670.tr.html,

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=03UT4ugn4UOcJ4IVXRPrgA-8_y3LkvIPh6IsXPsZ8rJUNThPTDBBNUtHQ1NM

Standartlara iliskin iyilestirme calismalari devam edecektir.

ARA DEGERLENDIRME

Ana degerlendirme sonrasinda iyilestirme ¢alismalarinin sirekliligine iliskin kanitlarla ilgili "Zayiflik” seklinde bildirimde
bulunulmustur.

Ana degerlendirme sonrasi tim standartlarla ilgili iyilestirme calismalari devam etmigtir ve standartlara gére yapilan PUKO
déngush calismalari asagida agiklanmistir. Daha 6nce olugturulan ve iyilestirmelerin devam ettigi PUKO'lar glncellenmis ve
yeni iyilestirmeler icin yeni PUKO'lar hazirlanmistir.

Standart 1.2 Program amaclarinin guncellenmesi ile ilgili iyilestirmelerle ilgili aciklamalar Standart 1.2'de yer almakla birlikte
olusturulan PUKO, Tablo 8 DS 1.2.1 PUKO Hemsirelik B8limi Program Amaclar icin odak grup gdriismeleri.pdf'de
bulunmaktadir. Program amaglari, yoneticiler, hemsireler, 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katildigi odak grup gértismeleri
sonuglarina gore yapilmistir. Glncellenen amacglar, Hemsirelik Bolium Kurulu'nda gorustlerek karar alinmistir.
EK DS 1.2.8 Hemsirelik B61um Kurulu Karari_2024-9.pdf

Standart 1.3'teki mezun profili anketi guncellenmesi ile ilgili iyilestirmelere yonelik PUKO,
Ek DS 1.3.1 PUKO mezun profil anket.pdf yer almaktadir. Ayrica mezunlara ulagma oranini arttirmak icin mezunlar dernegi ile
ilgili yapilan galismalarin PUKO'su, Ek DS 1.3.2 PUKO mezunlara ulasma.pdf bulunmaktadir.

Standart 2 Program ciktisi 9 “Alani ile ilgili bilimsel bilgiye ulasabilecek dizeyde en az bir yabanci dili kullanir” giktisina tam
olarak ulasilmamasi ile ilgili PUKO ve ekleri Standart 2 Ek DS 8.2 PUKO ‘de yer almaktadir. Ayni standardin énceki yillara ait
program ¢iktilarina ulasma durumuna ve Olcme degerlendirme sisteminin isletildigine dair kanitlarin “zayifik” olarak
degerlendirilmesi nedeniyle yapilan calismalarla ilgili PUKO calismasi Standart 2 PUKO 2'de yer almaktadir.

Standart 3.6'daki aktif _6grenme yontemleri ile ilgili iyilestirme calismalari
Ek DS 8.3.6 PUKO (Ogrenci Merkezli Aktif Ogrenme Yontemlerinin Kullanimi).pdf'de bulunmaktadir.

Standart 3.7'de yasam boyu 6grenme calismalarina iliskin PUKO,
EK DS 8.3.7 PUKO(Egitim Programinda Yasam Boyu Ogrenmenin Tanimlanmasi).pdf linkindedir.

Standart 3.8'de &ncelikli saglik sorunlarinin belirlenmesi ve ders programinda yer almasina iliskin PUKO,
EK DS 8. 3.8.PUKO.pdf'te yer almaktadir.

Standart 3.13'te _ Olgme degerlendirme isleyisine yonelik surekli iyilestirme calismalari
EK DS 8. 3.13. PUKO (Olcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi iyilestirme calismalari).pdf'de
bulunmaktadir.

Standart 3.14'te aciklandigi gibi élcme degerlendirme sistemi ile ilgi iyilestirme calismalari igin PUKO yapilmistir.
EK DS 8. 3.14. PUKO (Olgcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi iyilestirme ¢alismalari).pdf

Standart 3.15'te egitim programini dederlendirme sistemine yonelik -Program Degerlendirme Sireci Tablosu ve Program
Degerlendirme Akis Semasi olusturularak, Hemsirelik Bolim Kurulu karari  alnmistir.  Konuyla ilgili PUKO

almaktadir.

Standart 4.4. 6grenci uyumu ve 0Ogrenci gelistirme konularindaki aciklamalar Standart 4.4'te yer almakla birlikte PUKO
galismalari, Ek DS 8.4.4 PUKO Ogrenci Uyum Programi -2024.pdf,
Ek DS 8.4.4 PUKO Ogrencilerin Gelisimine Destek Saglama.pdf bulunmaktadir.
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Standart 5.2'deki personel uyum sireciyle ilgili calismalar yeni gelen ve uzun slire kurumdan uzak kalan ogretim
elemanlarina uygulanmakta olup calismalarla ilgili PUKO doéngusu Ek DS
5.2 Akademik Personel Uyum Sireci PUKO (03.01.2024)..docx yer almaktadir.

Standart 5.4 'te performans degerlendirme slreci ve uygulanmasi ile ilgili etkin bir calisma ylratilmastir ve sonuglar
degerlendirilenlerle  paylasilmistir.  Konuyla ilgili PUKO donglsi  olusturulmus olup linklerde yer almaktadir.
EK DS. 8.5.4.4 Performans degerlendirme sireci PUKO-1.pdf, EK DS.8.5.4.7 Performans dederlendirme sureci PUKO-2.pdf

Standart 6.1'de olay bildirimi calismalari devam etmekle birlikte olay bildirim dosyasl
Ek DS 8.6.1 Olay Bildirim Formu (Yanitlar) dosyasi.pdf, linkinde bulunmaktadir. Kesici delici aletlerle yaralanmaya yonelik
egitim Ek DS 8.6.2 Kesici delici alet yaralanmalarina yonelik bireysel egitim.pdf bulunmaktadir. 2023-2024 Doneminde risk
degerlendirme calismasi tekrarlanmistir.
Ek DS 8.6.3 2023-2024 Bahar Uygulama Alani Risk Degerlendirme Formu Raporu.pdf. Elde edilen veriler cercevesinde
olusturulan rapor Fakulltemiz Dekanlik yonetimine bildirilmistir. Ek DS 6.3 Standart 6 cevre risk raporu.pdf. Standart 6.6'da
yapilan alerji, ergonomik riskler, kesici delici alet yaralanmalari, iletisim faaliyetleri ile ilgili PUKO giincellemeleri linklerde
bulunmaktadir. Ek DS 8.6.6 PUKO Alerji-2024.pdf, Ek DS 8.6.6 PUKO ERGONOMIK RiSKLER.p.pdf,
Ek DS 8.6.6 PUKO KESICi DELICi ALET YARALANMALRININ ONLENMESIi FAALIYETI.pdf.pdf, Ek DS 8.6.6 PUKOiletisim-2024.pdf

Standart 7 ekibinin engelli 6grenciler, fiziksel altyapi, beceri laboratuvari proje basvurusu, beceri laboratuvarina arac¢ gereg
saglanmasi, bilgisayar ariza talep formu, dersliklere/6gretim elemanlarina bilgisayar/yazici saglanmasi ve dumansiz hava
sahasi ile ilgili calismalar, Standart 7 ara degerlendirmede belirtiimis olup PUKO dénglileri bilgisi linklerde yer almaktadir.
EK Tablo 8.1. PUKO 7.1.1. Engelli 8grenciye yénelik.docx, EK Tablo 8.1. PUKO 7.1.2. Fiziksel alt yapiya ydnelik.docx,
EK Tablo 8.1. PUKO 7.1.3. Becere Lab. Projesine yonelik.docx,
EK Tablo 8.1. PUKO 7.1.4. Becere Lab Aracg-Gerece Yonelik.docx,
EK Tablo 8.1. PUKO 7.2.1. Bilgisayar-Ariza Talep Formu hk.docx, EK Tablo 8.1. PUKO 7.2.2 Bilgisayar-Yazici hk.docx,
EK Tablo 8.1. PUKO GS.7.1. Dumansiz Hava Sahasi.docx

EK I. PROGRAMA iLiSKiN EK BILGILER

a. Ders icerikleri

MCBU Saglik Bilimleri Fakultesi Hemesirelik Bolumu dersleri ile ilgili
(http://katalog.cbu.edu.tr/Site/CourceStructure.aspx?ProgramID=1536&lang=1 ) ‘de yer almaktadir. Ayrica derslerle ilgili
bilgiler (Ek Egitim Kitapgigi)'da da bulunmaktadir

https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_EGITIM_KITAPCIGI_Haziran_2022_40824df3c6.pdf

b. Ogretim Uyelerinin 6zgecmisleri
SBF Hemsirelik BéIimi Ogretim lyelerinin 6zgecmisleri eklerde yer almaktadir.

Prof.Dr. Dilek Ergin, Prof.Dr. Emre Yanikkerem, Prof. Dr. Emel Yiimaz, Prof.Dr. Dilek Ozmen, Doc.Dr. Adalet Kutlu,
Do¢.Dr.  Aynur _ Cetinkaya, Dog.Dr. Sevgi Nehir, Doc.Dr. Tilay Sadkal Midill, Dog¢.Dr. Kivan Cevik,

Doc.Dr. Nurgiil Giingér Tavsanl, Dogc.Dr. Nesrin Sen, Dr. Ogr. Uyesi Dilek Cecen Camli, Dr. Ogr. Uyesi Dilay Al
Dr. Ogr. Uyesi Nihan Durgu, Dr. Ogr.Uyesi Ash Karabas, Ogr. Gor. Sema Ustgoriil

c. Techizat

Bolimimuizdeki c¢alisma ofislerinde bilro esyasi olarak calisma masasi, etajer, sehpa, calisma koltugu, iki adet misafir
koltugu, klima ve bir adet dolap/kitaplik standart olarak bulunmaktadir. Ofislerde internet erisimli bilgisayar ve telefon yer
almaktadir. Anabilim dali baskanlarinin ofislerinde bir yazici ve ayrica C blok zemin katta ortak yazici odasi tim o6gretim
elemanlarinin kullanimina sunulmustur. SBF toplam 10500 m2, 6600 m2 kapali alanina sahip olmakla birlikte sekiz adet
yonetim ofisi, 21 adet akademisyenlerin odalari, 13 adet idari personel ofisleri, bir adet misafir 6gretim Uyesi ofisi ve 23 ortak
kullanilan derslik; ¢ amfi bes siniftan bir hemsirelik beceri laboratuvarindan olusmaktadir. Sanat atolyesi, cok amach salon,
Dekan ve Dekan Yardimcilari icin ¢ oda, Fakultede/Bolimde Uc adet Toplanti Salonu, 2049 kisi kapasiteli Sileyman Demirel
Kaltir Merkezi mevcuttur. Fakilte Sekreterligi, 6grenci isleri, yazi isleri, arsiv odasi, kanit odasi, sistem odasi, personel isleri ve
mali isler icin ayri birer oda bulunmaktadir.

Hemesirelik beceri laboratuvarinda lg¢ hasta yatadi (similasyon dahil), iki adet manken, bir adet tedavi arabasi, iki adet yemek
masasi, bir adet lavabo, iki adet klima, bir adet projeksiyon ve uygulama malzemelerinin yerlestirildigi 12 adet kilitli dolap
bulunmaktadir (Ek 7.1.2).

Fakultemizde 23 ortak kullanilan derslik olmakla birlikte; G¢ amfi bes sinif bulunmaktadir. TUm sinif ve amfilerde projeksiyon,
tahta, 6gretim elemani klrslsUl, sandalyesi, 6grencilerin oturabilecedi sira ve masalar ile amfilerde merkezi, siniflarda birer
salon tipi klima bulunmaktadir. Amfi H ve G'de ses sistemi ve mikrofon da yer almaktadir. Siniflarda merkezi internet sistemi
bulunmaktadir. Dersliklerde bulunan malzemelerin listesi Ek 7.2.1.1, Ek 7.2.1.2, Ek 7.2.1.3'te yer almaktadir. A blokta fotokopi
odasi bulunmaktadir. Fotokopi odasinda iki adet fotokopi makinesi, bir adet bilgisayar bulunmaktadir. Bir adet optik sinav
okuma makinesi A blok 3. katta Kalite Kanit Odasinda bulunmaktadir.

Beceri laboratuvarinda temel hemsirelik girisimleri mankenleri, enjeksiyon pedleri, kol enjeksiyon maketleri, arterial kan
basinci 6lcim maketi, kalca enjeksiyon maketleri, Uriner kateterizasyon egitimi maketleri, NGS maketi, tasinabilir aspiratér
cihazlari, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Dogum ve Kadin Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi
derslerine 6zel maketler bulunmaktadir (Ek 7.2.4).

d. Diger Bilgiler
undefined

EK Il. KURUM PROFiLi
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Sehit Prof. Dr. llhan Varank Yerleskesi 45140 - Yunusemre - MANISA
KEP Adresimiz: celalbayaruniversitesi@hs01.kep.tr

Rektor
Prof. Dr. Ahmet ATAC

Rektor Yardimcisi
Prof. Dr. Mustafa KAZAZ

Rektér Yardimcisi
Prof. Dr. Ramazan GOKBUNAR

Rektor Yardimcisi_
Prof. Dr. Kivan¢ GUNHAN

Organizasyon Semasi linki: https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Organizasyon-Semasi

Kurumun Tiira
Devlet Universitesi
Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

MCBU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Turk Standartlari Enstitiisii (TSE) tarafindan TS EN 1SO 9001 Kalite Yénetim Sistemi Tetkikini
basariyla tamamlayarak TS EN ISO 9001:2015 Kalite Belgesini almaya hak kazandi (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/).

Ozgorev

Yenilikci, yaratici ve elestirel dislnen, girisimci, 6zglr ve 6zgurlikgU, etik degerleri 6nemseyen, yereli 6ziimsemis, evrensele
acik, cevreye ve insana saygili bireyler yetistirerek; egitim, arastirma ve topluma hizmet alanlarindaki Gretimini toplum
yararina sunmaktir (https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/Kalite-Politikamiz).

Destek Birimleri

Kitiphane: Manisa ici ve cevre ilcelere dagilan akademik birimlerden olusan c¢ok kampisli  Universitemizde
kitiiphanelerimiz, Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi'ndeki Merkez Kiitiiphane basta olmak (izere Tip Fakiltesi, Saglk
Hizmetleri MYO ve Spor Bilimleri Fakultesi Birim KutGphanesi ile ilcelerdeki birim kutuphanelerinden olusmaktadir. Kitiphane
ve Dokiimantasyon Daire Baskanliyi (KDDB), Sehit Prof. Dr. ilhan Varank Yerleskesi'nde, yapilan tadilat sonucu giclendirilip
kapasitesi artirilarak yenilenen hizmet binasinda sadece merkezdeki birimlere degil ilcelerdeki diger birim kitiphanelerine de
destek verip hizmetlerini gelistiren merkezi bir yapi olusturmustur. KDDB araciligiyla kitiphaneler arasi 6diing verme hizmeti
de verilmektedir. Temel hizmet anlayisini “Bilgi Paylasildikca Codalir” olarak belirleyen MCBU Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlidi, yapisal donlisimini ginimuzin sirekli olarak degisen ve gelisen teknolojik gelismelerine paralel olarak
degistirmekte ve gelistirmektedir. 2004 vyilindan itibaren saglanan YORDAM Kitiphane Otomasyon Programiyla
kUtiphanelerimize gelen yayinlarin veri girisi yapilarak olusturulan elektronik toplu katalog, web sayfamizdan arastirmacilarin
kullanimina 365 gin 24 saat sunulmaktadir.1990'l yillara kadar Universite kitlUphanelerinin gelismisliginde kitap, dergi,
gazete vb. basili yayinlarin coklugu 6nemli bir gostergeydi. Gunuimizde ise internet ve diger iletisim sistemlerindeki
gelismeler sonucunda, elektronik kitiphanecilik, kiitiphane otomasyonu ve bilgiye erisim kavramlarinda énemli gelismeler
olmus, 6zellikle bilimsel bilgi, blyutk oranda veri tabani olarak adlandirilan dijital ortamlara tasinmistir. Kitiphanecilik alaninda
yasanan teknolojik degisimlere Universitemiz de saglikli bir altyapi olusturarak uyum saglamakta, veri tabanlarina uzaktan ve
istenilen her ortamdan erisim saglanabilmektedir. Universitemiz TUBITAK ULAKBIM ve ANKOS iyesidir
(https://kutuphane.mcbu.edu.tr/) .

Bilgi islem Daire Baskanhgi, Universitemizde ihtiyac duyulan donanim, network ve diger bilisim hizmetleri konusundaki
altyapi ve gelisme ¢alismalarini zamaninda, kullanilabilir ve kaliteli Gretmeyi amaclar.

BiDB'yi Universitemiz icinde hak ettigi konuma getirip, Urettigi hizmetlerden herkesin yararlanmasini saglamaktir. Universiteye
ait bilisim hizmetlerini ydoneterek, Universitemizin teknolojik gelismesini zamaninda ve ylksek hizmet kalitesi ile saglamaktir
(https://bid.mcbu.edu.tr/).

Ogrenci isleri Dairesi Baskanhgi; MCBU'nin misyon ve vizyonuna bagh kalarak tim égrencilerimize kaliteli, hizli ve esit
hizmet vermekte; akademik birimlerimize ilgili kanun, yonetmelik, yonerge ve uygulama esaslari agisindan rehberlik etmekte;
Universitemize bagh fakiilte, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerde egitim-6gretim anlaminda her tirld
koordinasyon goérevini yurutmektedir (https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/).
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B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
Manisa Celal Bayar Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Uncubozkdy Saglik Yerleskesi .
Uncubozkdy M. 5526 Sk. No:8/4 PK:45030 Yunusemre / MANISA

Telefon :0(236) 233 09 04 (Santral)

Dahili Telefon Rehberi icin tiklayiniz.

Fax 1 0(236) 233 71 69
E-posta : saglikbf.ogrenciisleri@cbu.edu.tr
Dekan

Prof. Dr. Seyhun KURSAT
Dekan Yardimcilari
Dog.Dr. Aynur CETINKAYA
Doc.Dr. Glilten UCAN

Organizasyon Semasi linki: https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/organizasyon-semasi.2444.tr.html

Ozgorev

Bireyin ve toplumun sagligini korumak, iyilestirmek ve gelistirmek icin, evrensel degerlere badl, bilim ve teknolojiyi takip
eden, girisimci ve isbirlikci meslek tyeleri yetistirmektir (https://saglikbf.mcbu.edu.tr/hakkimizda/tanitim.2404.tr.html).

Fakultedeki/Yiiksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Faklltemizde aktif olarak egitim veren Hemsirelik, Ebelik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon(+ikinci 6gretim), Sosyal Hizmet
Bolimleri (+ikinci 6gretim) bulunmaktadir. Tum lisans programlariyla ilgili bilgiler https://saglikbf.mcbu.edu.tr/ ‘de yer
almaktadir.

Yoneticilere iliskin Bilgiler
Yoneticilere iliskin Bilgiler
Prof. Dr. Seyhun KURSAT

https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Dekan Yardimcilari

Doc.Dr. Aynur CETINKAYA
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Doc.Dr. Guilten UCAN
https://akademik.yok.gov.tr/AkademikArama/view/viewAuthor.jsp

Fakulte Sekreteri

Murat CELIKKOL
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/celikkolcv-converted.pdf

Destek Veren Béliimlere iliskin Bilgiler

Ogrenci isleri ile ilgili bilgiler https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari-birimler/ogrenci-isleri.53156.tr.html .
Yazi isleri

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari-birimler/yazi-isleri.53152.tr.html

idari Mali islerle ilgili bilgiler

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari-birimler/idari-ve-mali-isler.53158.tr.html

Personel isleri
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari-birimler/personel-isleri.53153.tr.html
Teknik isler

https://saglikbf.mcbu.edu.tr/idari-birimler/teknik-ve-ic-hizmetler.53169.tr.html
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Fakiiltenin/Yiiksekokulun Biitgesi

Egitim programinin finansal kaynak yonetimi ile ilgili yazili politika ve prosedurleri rektorlik strateji daire baskanhgi tarafindan
olusturulur ve dekanliklar aracihgi ile ilgili birimlere bildiriimektedir. Fakilte dekani hemsirelik egitim programinin amag ve
ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak finansal kaynaklari elde etmek icin B6lim Baskanligindan ilgili 6gretim yili sliresinde
ihtiya¢g duyduklari materyal, maket ve ofis malzemelerinin yazi ile iletilmesini ister. Buna istinaden gereken finansal kaynak
Dekanlik tarafindan Rektérlikten talep edilir. Rektorligliin onay verdidi bitce miktari dekanliga tahsis edilir. Bitce ile ilgili
ayrintil bilgiler ziyaretler sirasinda verilebilecektir (Ek 6.3.1) .

C- Personel ve Personel Politikalari
Ucretler ve Personel Politikalari

Ogretim elemanlarinin secim, atama ve yikseltmeleri “Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yoénetmeligi” “MCBU
Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme Yénergesi"ne gére yapiimaktadir. "MCBU Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama
ve Yikseltme Yénergesi" kapsaminda Universitemiz &gretim (yesi kadro ilanlarina adaylarca yapilacak basvurularda ve
doktor dgretim liyesi kadrosunda gérev yapmakta olan Universitemiz 6gretim lyelerinin gdrev siirelerinin uzatiimasina iliskin
basvurularinda kullanilacak olan "Akademik Etkinlik Degerlendirme Formlari" EBYS (zerinden 0Ogretim elemanlarina
iletiimektedir.

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri

Ogretim Kadrosunun Ders Yiiki Ozeti Ek 5.1.5. Tablo 5.1'de ek olarak verilmistir.
E-Yari Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Hemesirelik Boliminde, yari zamanli ve ek gbrevli 6gretim elemani bulunmamaktadir.
F-Kredi Tanimi

Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (40 dk) ya da 2 veya 3 laboratuvar / pratik / uygulama saatinde yapilan
calismalarin egitim yuklne karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, yariyil sonu sinavlari hari¢ en az 28 haftadan olusmaktadir.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gegis ve Mezuniyet Kosullar

MCBU SBF'ne ogrenci alhmi, YKS Yiksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu'nda
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kntkilavuz05082021.pdf) yer alan kritere gére yapiimaktadir. Son bes
yilda bélimimuize kayit yaptiran ve mezun olan 6grenci sayilari Tablo 4.1.1'de yer almaktadir.

Ogrenci Kabulii

Ogrenci kabuliinde; lise diplomasina sahip, Olcme, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan yapilan merkezi
sinavlarda veya Yiiksek Ogretim Kurulu (YOK)'nun kabul ettigi uluslararasi sinavliarda belirli basariyi gésteren adaylar, tercih
ve basari sirasina gére yerlestiriimektedir. MCBU Hemsirelik Bélimi'ne égrenci kabulleri, YOK ve OSYM Baskanhgi ile
Rektérlilk tarafindan belirlenen ilkeler ve ilan edilen tarihler arasinda, istenen belgelerle Fakilte Ogrenci isleri Birimi
tarafindan yapilmaktadir. Fakiltemize 6grenciler 2016-2017 tarihleri arasinda Ylksekdgretime Gegis Sinavi (YGS) Matematik
Fen (MF3) puan tiirii ile yerlestirilirken, 2018 yilinda OSYM tarafindan yapilan degisiklik sonucu Yiiksekégretim Kurumlari Sinavi
(YKS) Sayisal Bilgiler puan tirline gore yerlestiriimektedir.

Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal Ogrenci Kabulii

Turkiye ve yabanci Ulkelerin ylksekogretim kurumlarindan 6grenci yatay ve dikey gecisleri, “Yuksekdgretim Kurumlarinda
Onlisans ve Lisans Dizeyindeki Programlar Arasinda Gecis, Cift Ana dal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapiimasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik ile bu yénetmeligin “Ek Madde 1” hikimleri uyarinca yapilmaktadir. Bu konuda MCBU Saglk
Bilimleri Fakiltesi Ogrenci isleri ve intibak Komisyonu icin kilavuz ve ydnerge hazirlanmis ve ydénergeye gore
calismalara devam etmektedir.
https://saglikbf.mcbu.edu.tr/db_images/site_201/file/5%20%C3%96%C4%9Frenci%20%C4%B0%C5%9Fleri

Mezuniyet Kosullari
Mezuniyet Kosullari, CELAL BAYAR UNIVERSITESi ONLISANS VE LiSANS EGIiTiM VE

OGRETIM YONETMELIGi gore yapilmaktadir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5).

Yonetmeligin "Sinavlar ve degerlendirme" da belirtilmistir.
Sinavlar ve degerlendirme

MADDE 27 - (1) Sinavlar; ara sinav, final sinavi, batiinleme sinavi, mazeret sinavi, ek sinav ve azami slire sonu ek sinavindan
olusur.

(2) Sinavlar; yazili, s6zla, hem yazil hem s6zli veya uygulamal olarak yapilabilir.

(3) Her ders igin en az bir ara sinav yapilir. Ara sinav tarihleri, ilgili yonetim kurulu tarafindan her yariyillin ilk ayi iginde
belirlenir ve ilan edilir. Ara sinavlar disinda kisa sinavlar, projeler ve 6gretim elemaninin uygun goérdigu diger faaliyetler
yapilabilir. Bu faaliyetlerin sayisi ve basari notuna katkisi 6gretim elemani tarafindan ders planinda belirtilir. Final veya
bltlinleme sinavlarinin basari notuna katkisi en az %40 en fazla %60 olacak sekilde belirlenir. Uzaktan egitim programlarinda
final veya bltinleme sinavinin basari notuna katkisi en fazla %80 olacak sekilde belirlenir.

(4) ilgili birim yénetim kurulu tarafindan kabul edilen hakli ve gecerli bir mazereti olmadan herhangi bir ara sinava ya da
faaliyete katilmamis olan 6grenci, o ara sinavdan veya faaliyetten sifir (0) not almis sayilir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_3_1_Finansal_Kaynaklar_ve_Harcamalar_ea00c4b42e.pdf
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24374&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5

(5) ilgili birim yoénetim kurulunun kabul edecedi hakli ve gecerli mazeretleri olan 6grencilere, giremedigi ara sinavlar icin
mazeret sinavi hakki verilir. Mazeretleri kabul edilen 6grencilerin mazeret stireleri icerisinde girdikleri sinavlari iptal edilir.

(6) Sinav sonuglari, sinavin yapildigi tarihten itibaren bir hafta icinde ilan edilir.

(7) Dersin veya uygulanan egitim-6gretimin 6zellikleri nedeniyle ara sinav ve/veya final ve bitiinleme sinavi yapilmayacak
dersler ilgili bolum kurulu tarafindan kararlastiriir. Ders basari notu, 6grencinin dénem ici calismalari géz 6niinde tutularak
verilir.

(8) Her turlld sinav evraki, 6gretim elemani tarafindan ilgili ddnem sonunda tutanak ile ilgili birime teslim edilir ve bes yil sure
ile saklanir.

(9) Final sinavina girme sartini yerine getiren ancak final sinavina girmeyen 6grenciler ile final sinavi sonucunda basarili ya da
kosullu basarili oldugu halde not ylkseltmek amaciyla bitlinleme sinavina girecek 6grencilerin bitiinleme notlari esas
alinarak gegcme notlari hesaplanir.

(10) Final, butinleme, mazeret, ek sinav ve azami sire sonu ek sinavi icin mazeret sinav hakki verilmez.

(11) Sinav esnasinda ya da sinav kagidinin incelenmesi sirasinda, kopya c¢ektigi, kopya cektirdigi, kopya ¢ekilmesine yardim
ettigi veya kopyaya tesebbls ettigi tespit edilen 6grenci hakkinda tutanak dizenlenir ve sinav notu 0 (sifir) olarak sisteme
girilir. Hakkinda tutanak diizenlenen 6grenciye 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan Yiksekdgretim
Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gére islem yapilir.

Basari notu degerlendirmeleri

MADDE 28 - (1) Lisans ve onlisans egitim-6gretiminde, 6grencinin bir dersteki basarisi bagdil degerlendirme yontemi ile
belirlenir. Bu degerlendirme, 6grencinin yariyil ici calismalarinda gosterdigi basari ve final veya bltlinleme sinavinda aldidi not
birlikte degerlendirilerek ve sinifin genel basari diizeyi gdéz éniinde bulundurularak yapilir. Bagil degerlendirme, dersi veren

o0gretim elemani tarafindan, notlarin dagihmi ve sinif ortalamasi géz 6nliinde bulundurularak yapilir. Bagil dederlendirme
sisteminin esaslari Senato tarafindan ayrica belirlenir.

(2) Basari notlarinin ifade ettikleri basari dereceleri, katsayilari, tanimlari ile bu notlara iliskin esaslar sunlardir:
a) Basari degerlendirmesi asagidaki tabloya gore yapilir:

Basari degerlendirmesi Harfli basari notu Basari katsayisi

Pekiyi AA 4,00
iyi-Pekiyi BA 3,50
iyi BB 3,00
Orta-lyi CB 2,50
Orta cC 2,00
Orta-Gecger DC 1,50
Gecger DD 1,00
Basarisiz FD 0,50
Basarisiz FF 0,00
b) Ayrica;

1) Devam ediyor: DE,
2) Eksik: E,

3) Gegti: G,

4) Kaldr: K,

5) Muaf: M,

6) Devamsiz: DZ,

7) Dersten gekilme: I,
harf notu ile ifade edilir.

c) Kayit yenileme surecinde, 6grencilerin kaydoldugu dersler ilk deger olarak dogrudan DE notu ile ifade edilir. Dersin 6gretim
elemani tarafindan harfli basari notu verilinceye kadar yariyil/yil icerisinde DE notu gecerli olur. DE notu, bu asamada toplam
kredi ve GANO hesabina katilmaz.

¢) E notu; proje, bitirme galismasi, yonlendirilmis ¢alisma ve benzeri galismalarda, hastalik veya gecerli baska bir nedenle
yariyll icinde basarili oldugu halde, ders icin gerekli kosullari tamamlayamayan 6grencilere verilir. Ogrenci herhangi bir
dersten E notu aldi§i takdirde; bu 6grenci onbes giin icinde eksiklerini tamamlayarak bir not alir. Aksi halde E notu re’sen FF
veya K notuna dénusturalar.

d) G notu, ortalamaya katilmayan derslerden basaril olan 6grencilere verilir.



e) M notu, égrencilerin daha dnce muaf olduklari ve ortalamaya katilmayan dersleri ile ilgili birim yonetim kurulu tarafindan
programdan kaldirilan derslerden muaf edilen 6grenciler ve engellilik durumu ve derecesi saglik raporu ile belgelendirilmis
olan ve bu engelinin ilgili dersin basari ile yiritilmesinde sorun olusturacad ilgili birim yénetim kurulu tarafindan kabul edilen
o6grenciler igin verilir.

f) K notu, ortalamaya katilmayan derslerden basarisiz olan 6grencilere verilir.

g) DE, E, G, M ve K notlari not ortalamasi hesaplarinda dikkate alinmaz. DZ notu, derse devam yukumlulUklerini yerine
getirmeyen 6grencilere verilir. DZ, not ortalamasi hesabinda FF notu gibi islem gorir.

d) AA, BA, BB, CB, CC, G ve M basarili harf notlaridir.

h) DC ve DD kosullu basarili harf notlaridir. GANO’ su en az 2,00 olan 6grenciler DC ve DD notu aldiklari derslerden de basaril
sayllir. Basarisiz dersi olmayan, fakat GANO’su 2,00'in altinda olan 6grenciler, mezun olabilmek icin dncelikle DC ve DD olan
derslerini yeniden alarak GANO’larini 2,00°in tzerine ¢ikarmak zorundadir.

1) FD, FF, DZ ve K basarisiz harf notlaridir.
i) I notu not ortalamasi hesabina katilmaz.
Not ortalamasi

MADDE 30 - (1) Ogrencinin basari durumu, yariyll sonu agirlikli not ortalamasi (YANO) ve GANO hesaplanarak belirlenir.
Hesaplamalarda AKTS kredileri dikkate alinir.

(2) YANO; o yariyllda 6grencinin bUtlin derslerden aldigi toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi degeri toplamina
bélinmesiyle bulunur. Elde edilen ortalamalarda, virgilden sonraki GgUncl hane besten klgukse sifira; bes veya besten
blytkse, virgllden sonraki ikinci haneyi bir artiracak sekilde yuvarlanarak, virgilden sonraki iki hane esas alinir.

(3) GANO, 06grencinin o ana kadar butln derslerden aldidi toplam kredi tutarinin, alinan derslerin kredi dederi toplamina
bolinmesiyle bulunur. GANO’ya, tekrar edilen derslerden alinan en son not katilr.

Ek sinavlar

MADDE 31 - (1) Bir 6grenci herhangi bir yariyil sonunda mezun olabilmek icin devamini saglayip basarisiz oldugu en fazla tc
dersi kalmasi durumunda bu 6grenciye bu dersler icin ek sinav hakki verilir.

(2) Son donemde FF veya FD almadiklari halde GANO’su 2,00'in altina diisen 6grencilere, DD, DC veya CC notu aldiklari en
cok ug dersten yukaridaki sartlara goére ek sinav hakki verilir.

(3) Ek sinavlardan alinan notlar o ders icin basari notu yerine gecer.

(4) Ogrenci ek sinav haklarindan her giiz ve bahar yariyillari sonunda yararlanir. Ek sinavlardan basarisiz oldugu dersleri
tekrar alabilir.

is yeri uygulama egitimi
MADDE 32 - (1) is yeri uygulama egitiminin yiritilmesine iliskin usul ve esaslar Senato tarafindan belirlenir.

EK 11l. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESi

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1.E@itim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma alanlarini
ve bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari olmahdir.

Tam

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6ntine alinarak olusturulmahdir. [Tam
T.S.1.2(b). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6ntine alinarak gincellenmelidir. [Tam
T.S.1.2(c). Programin amacglari, tim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmaldir. Tam
TS.1.3(a). Egitim programinin amaclarina ulasmayi ve basarim gdstergelerini saglamayi garanti altina almak Uzere, i¢
ve dis paydaslardan alinan veriye dayal 6lcme-degerlendirme suregleri tanimlanmahdir.

TS.1.3(b). Egitim programinin a.mac;larlna" ulasmayj ve ba§ar|m giﬁsterg.ellerin.i saglla.mayl garanti altina almak Uzere, i¢c Kaygi
ve dis paydaslardan alinan veriye dayal 6lgme-degerlendirme slrecleri isletiimelidir.

TS.1.3(c). Egitim amacglarina ulasildigi kanitlanmaldir. Tam
2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. EGitim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve

Tam

davranis bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ciktilarini kapsayan program ciktilari olmaldir. Tam
1.Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. Tam
2. Hemesirelikle ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulasir ve kullanir. Tam
3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik streci dogrultusunda uygular. Tam
4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gergeklestirir. Tam
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. Tam
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi Gyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi iginde calisir. Tam
7.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir. Tam
8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel disiinme becerilerini kullanir. Tam
9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir. Kaygi
10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini strdarir. Tam
T.S.2.2(a). Program ciktilarini degerlendirmek Gzere bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmahdir. Tam
T.S.2.2(b). Program ciktilarini degerlendirmek Gzere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi isletilmelidir. Kaygi

T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égrencilerin bitin program ¢iktilarini sagladiklari kanitlanmalidir. Tam




3. EGITIiM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini desteklemelidir. Tam
TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin amaclarini desteklemelidir. Tam
TS.3.1(c).Egitim programinin i¢erigi, hemsirelik lisans programimin program ciktilarini desteklemelidir. Tam
T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir. Tam
T.IS.3.I3d(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapiimis Tam
olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari Tam
yayimlanmis olmalidir.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahdir. Tam
T.S.3.5.Egitim-6gretim slrecinde kullanilan yéntemler, arac ve gerecler 6grencilerin program ciktilarini (bilgi, beceri Kavai
ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmalidir. ayal
T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri kullaniimahdir. Kaygi
T.S.3.7.Eg@itim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmaldir. Kaygi
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir. Tam
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir. Tam
T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glincel versiyon) ile uyumlu olmahdir. |[Tam
T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciyi glivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir.  |Kaygi
T.S'.3.v12.UyguIam'aIar, 6(_jren.c.inin bilgisini L_J_ygulamaya aktarabilecegi ve nggnIi bgklml verebilecegi klinikler, toplum Zayiflik
sagligr merkezleri ve farkli birimler olmak Uzere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapilmahdir.
T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri kurulmaldir. Tam
T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri isletiimelidir. Tam
T§ 3.14.C")§“;re_pci_!erin,.derslef, Iaborgt.uvar.v'e uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve glvenilir Tam
yontemlerle dlctilmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15.KurL!mun, egitim sE]rec;Ieri.ne, program ciktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere Kaygi
odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1.0grencilerin program disindaki 8grenmelerinin taninmasi icin tanimli stirecler bulunmaldir. Tam
4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir. Tam
TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tam
TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile T
hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmaldir. am
TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmaldr. Tam
TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmelidir. Tam
TS:4.3(c). .C'>.§ren.ci!er icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi diizenli olarak raporlanmali ve sonuglari Tam
degerlendirilmelidir.

TS.4.4. Ogrencilerjn Universitenin/kurumun ilgili biriminin yarattigu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden Kaygi
yararlanmalari saglanmalidir.

TS.4.5. Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaslarindan olan | -
o6grencilerin katihmi saglanmalhdir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir. Tam
T.5.4.7. Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltirel faaliyetlere katiimalari igin her turlli destek strekli ve dizenli Tam
olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yénderlik sistemi kurulmalidir. Tam
5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin ézelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir. Tam
TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye ydnelik politikasi tanimlanmis olmalidir. Zayiflik
TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye yonelik politikasi yayimlanmis olmahdir. Tam
TS.5.2. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢cin uyum programi diizenlenmelidir. Tam
TS.5.3 (a). Ogretim e]emanlanmn profesyonel gelisimine ydnelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari Kaygi
acidan desteklenmelidir.

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler Kavai
ekonomik acidan desteklenmelidir. ayal
TS.5.4(a). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir. Tam
TS.5.4(b). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletiimelidir. Kaygi
TS.5.5. Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye ydnelik belirli araliklarla egitici egitimi programlarina K .
katilmahdir. aygi
6. EGITIM YONETIMI

T.S.6.1. Egitim kurumunun yénetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu Universite icindeki yeri, 6gretim T
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgiit semasi tizerinde gosterilmis ve tanimlanmis olmaldir. am
TS.6.2(a). E(jitim_programlnln Us_t y('j__nuetic_isi, }lfjne_tim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az Tam
doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim Gyesi olmahdir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari boélimler, alanlarinda yetkin olan yardimci yoneticiler tarafindan yonetilmelidir. Tam
TS.6.3(a). Egitim programlnllnlulst yoneticisi, egitim programinin amac ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak Tam
finansal kaynaklari gergekgi bicimde planlamahdir.

TS.6.3(b). Egitim programinin Ust yoneticisi, egitim programinin amag ve ¢iktilarinin gergeklesmesini saglayacak Kavai
finansal kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir. aygl
TS.6.4. Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birli§i protokolii olmaldir. Tam
TS.6.5.Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, 6grencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi Tam

gereksinimlerini karsilayacak dokiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.




TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi gelistirmelidir. Tam

TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi uygulanmalidir. Tam

GS.6.1. Program yoOnetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine

destek olmak Uzere bir sistem olusturmalidir. Tam
7. FiZIKSEL ALTYAPI
TS.7.1. EGitim programinin yUrtildiga egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlari Kaygi

(derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kitiphane, vb) program amag ve c¢iktilarina ulasacak nitelikte olmalidir.

TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan aracg-geregler, program amag ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte Kaygi
olmalidir.

TS.7.2 (b). Egitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak
guncellenmelidir.

Tam

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin tim 6gdrenci ve 6gretim elemanlari tarafindan
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kitiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin kitiphanesi yeni bilgi kaynaklari ile glincellenmelidir. Kaygi
TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program

Tam

9 X Zayiflik

amac ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.
GS.7.1.Birimin bagl bulundugu Universitede, akademik ve idari personelin ve 6gdrencilerin sosyallesmelerini gelistirici T

. ) ) ; am
mekanlar (spor salonu, yizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir
8. SUREKLI iYILESTIRME
TS.8.1. Tum standartlari ve egitim programinin tim sureglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve strekli Tam
iyilestirme sistemi olusturulmahdir.
TS.8.2(a). lyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestiriimeli, izlenmeli, sonuclari degerlendirilmelidir. Tam
TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme ¢alismalarinin sonuglari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimaldir. Kaygi
OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LIiSTESI
En az bir kisi tarafindan tim ODR bastan sona okunmus ve bitiinligi degerlendirilmistir. EVET
Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmistir. EVET
Gelisim standartlari agiklanmistir. EVET
HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu 2021 (sayfa 4), Egitim Plani Analizinde yer alan “egitim plani null

gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dért maddelik tablonun icerigine uygun kanitlar ODR’unda sunulmustur.

Degerlendirme &zeti basligi altinda yer alan, “program degerlendirme cizelgesi” objektif ve ODR ile uyumlu olacak

sekilde doldurulmustur. EVET
Birden fazla standartta kullanilan EK'lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda da ayni ek numarasi ile EVET
kullaniimistir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge sunulmamistir). EVET
Sunulan kanitlarda anabilim dallari ve ders cesitliligi saglanmistir. EVET

Dersler ile ilgili belgeler her ders igin ayri ayri sunulmustur (btttn dersler, bir arada tek PDF dosyasinda verilmemistir). [EVET

Belgelerden giincelleme sirecleri izlenebilmektedir (glincelleme sirecleri tarih sirasi ile sunulmustur) EVET
ODR 80 sayfa olacak sekilde hazirlanmistir. HAYIR
HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralari kurumun hazirladigi ODR'nda degistiriimeden EVET
korunmustur.

Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur. EVET
Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur. EVET
Cok sayfall kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlari gibi) kanit olarak gériilmesi istenen kisim ODR icinde sayfa ve EVET
satir numarasi ile belirtiimis ve kanitta o kisim boyanmistir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir. EVET
Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlari) sadece hemsirelik programina aittir. EVET
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